ក ្រុទ01 / 14» 728/2074 
មាតិកា 
1_ព្រះរាជខុទ្ទកាល័យព្រុះមហាក្សត្រ 
១=ព្រះរាជក្រម 


១៧-៧-២0០១៤  --ព្រ៖រាជក្រម នស/រកម/០៧១៤/0១៩ ស្តីពី ការប្រកាសឱ្យ]ប្រើច្បាប់ ស្តីពី ការអនុម៉ត 
យល់ព្រមលើផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ ២០១៤--២០១៨ 
(៧ មកពឹរាជក៏ច្ធ ពខ ៤0» = ៧៣៤០ 


២-ព្រះរាជក្រឹត្យ 


០៥-៧-២០១៤ -ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៧១៤/៨៦១ ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ ចំនួន 0៣ រូប / = ៧៣៩៨ 
០៥-៧-២០១៤ -ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៧១៤/៨៦២ ស្តីពី ការតែងតាំងទីប្រឹក្សាក្រុមប្រឹក្សាស្តារ 
អភិវឌ្ឍន៍វិស័យកសិកម្ម និងជនបទ (ក.ក.ជ ចំនួន ០៥ រូប ៧៣៩៩ 
០៥-៧-២០១៤ ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៧១៤/៨៦៣ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជទាន ន្ទវគ្រឿងឥស្ស 
ិរិយយស តាមលំដាប់ថ្នាក់ ចំពោះ ឯកឧត្តម និងលោកជំទាវ ចំនួន ០៩ រូប ៧៤០០ 


ស 


០៥-៧-២០១៤ ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៧១៤/៨៦៤ ស្តីពី ការតែងតាំងលោកជំទាវ ខ្ញុ សូណា 
ជាទីប្រឹក្សាអមក្រសួងផែនការ មានឋានៈស្ទើ រដ្ឋលេខាធិការ បន្ថែមលើមុខងារបច្ចុប្បន្ន ៧៤០១ 
០៥-៧-២០១៤  -ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៧១៤/៨៦៥ ស្តីពី ការតែងតាំងឯកឧត្តម វ៉ាន់ ឈឿន 
ជាទីប្រឹក្សាក្រសួងរៀបចំដែនជី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ មានឋានៈស្មើ រដ្ឋលេខាធិការ / ៧៤០២ 
០៥-៧-២០១៤ -ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៧១៤/៨៦៦ ស្តីពី ការតម្ហើងឋានន្តរស័ក្តិ ជួនឯកឧត្តម 
ហាទ បាន ពីឋានន្តរស័ក្តិវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៧ មកឋានន្តរស័ក្តិឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
នែក្របខីណ្ខមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៅក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ៧៤០៣ 
០៥-៧-២០១៤ ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៧១៤/៨៦៧ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជទាន ន្ទវគ្រឿងឥស្ស 
ិរិយយស ព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា តាមលំដាប់ថ្នាក់ = ចំពោះ លោកជំទាវំ អស់លោក 
និងលោកស្រី ចំនួន ០៧ រូប ៧៤០៤ 
០៥-៧-២០១៤ ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៧១៤/៨៦៨ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជទាន ន្ទវគ្រឿងឥស្ស 


ិិយយស មុនីសារាភ័ណ្ឋ ថ្នាក់ មហាសេនា ចំពោះ លោកជំទាវ គេត រ៉ាឌី បោ ទ្ញូទ្ធី ៧៤០៥ 


០៥-៧-២០១៤ 


០៥-៧-២០១៤ 


០៥-៧-២០១៤ 


០៥-៧-២០១៤ 


០៦-៨-២០១៤ 


០៨-៨-២០១៤ 


២៩-៥-២០១៤ 


២៨-៥-២០១៤ 


២៨-៥-២០១៤ 


២៨-៥-២០១៤ 


២៨-៥-២០១៤ 


ខ 


-ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៧១៤/៨៦៩ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជទាន ន្ទវគ្រឿងឥស្ស 
ិរិយយស មុនីសារាភីណ្ឋ ថ្នាក់ មហាសេនា ប្រគេន ព្រ៖តេជគុណ មៀត វ៉ានំ 
-ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៧១៤/៨៧0 ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជទាន ន្ទវគ្រឿងឥស្ស 
ិរិយយស តាមលំដាប់ថ្នាក់ ចំពោះព្រ៖សង្ឃ និងអស់លោក ចំនួន ០៧ អង្គ/រូប 
-ព្រ៖រាជក្រឹត្យ = នស/រកត/០៧១៤/៨៧១ ស្តីពី ការតម្លើងថ្នាក់ប្រចាំឆ្នាំ ជួនមន្ត្រី 
រាជការ ២៣ រូប ក្នុងឋ៉ានន្តរស័ក្តិឧត្តមមន្ត្រី នែក្របខ័ណ្ខមន្ត្រីគ្រប់ត្រងរដ្ឋបាល នៅ 
ក្រសួងពីតិមាន 
-ព្រ៖រាជក្រឹត្យ _នស/រកត/០៧១៤/៨៧២ ស្តីពី ការតាំងស៊ប់ក្នុងក្របខំណ្ខជួនមន្ត្រី 
រាជការចំនួន ៥០ រូប ទៅក្នុងឋានន្តរស័ក្តិអនុមន្ត្រី នែក្របខ័ណ្ឋមន្ត្រីរដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស់ 
នៅ ក្រសួងមហាផ្ទៃ 

1-រាជរដ្ឋាភិបាល 


ក 
១-អនុក្រីត្ស 
អនុក្រឹត្យលេខ ២២៧ អនក្រ.បក ស្តីពី ការកែសម្រួលមាត្រា ៧ នែអនុក្រឹត្យលេខ 
៧៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ២0 ខែសីហា ឆ្នាំ ១៩៩៩ ស្តីពីបែបបទសំរាប់អនុវិត្តចំពោះការ 
អនុញ្ញាតឱ្យ]ជនបរទេសមិនមែនអន្តោប្រវេសន្ត ចូល ចេញ និងស្នាក់អាស្រ័យនៅព្រះរាជា 
ណាចក្រកម្ពុជា 
អនុក្រឹត្យលេខ ២២៨ អនក្រ.បក ស្តីពី  ការទទួលស្តាល់សហព័ន្ធស្រ្រវ-អង្ករកម្ពុជា 
(ស.អ.ក) 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៨១៦ /អនក្រ.តត ការទទួលស្គាល់សមាសភាពក្រុមប្រឹក្សា 
ខណ្ខសែនសុខ នៃរាជធានីភ្នំពេញ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៨១៧ /អនក្រ.តត ការទទួលស្គាល់សមាសភាពក្រុមប្រឹក្សា 
ខណ្ឌពោធិ៍សែនជ័យ នែរាជធានីភ្នំពេញ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៨១៨ /អនក្រ.តត ការទទួលស្គាល់សមាសភាពក្រុមប្រឹក្សា 
ខណ្ខព្រែកព្នៅ នែរាជធោនីភ្នំពេញ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៨១៩ /អនក្រ.តត ការទទួលស្គាល់សមាសភាពក្រុមប្រឹក្សា 
ខណ្ខជ្រោយចង្វារ នែរាជធោនីភ្នំពេញ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៨២០ អនក្រ.តត ការទទួលស្គាល់សមាសភាពក្រុមប្រឹក្សា 


ខណ្ឌច្បារអំពៅ នៃរាជធានីភ្នំពេញ 


៧៤០៦ 


៧៤០៧ 


៧៤០៨ 


៧៤១0 


៧៤១៣ 


៧៤១៥ 


៧៤១៧ 


៧៤១៩ 


៧៤២១ 


៧៤២៣ 


៧៤២៥ 


២៩-៥-២០១៤ 


៣០-៥-២០១៤ 


៣០-៥-២០១៤ 


៣០-៥-២០១៤ 
៣០-៥-២០១៤ 
៣០-៥-២០១៤ 
៣០-៥-២០១៤ 
៣០-៥-២០១៤ 
៣០-៥-២០១៤ 
៣០-៥-២០១៤ 
៣០-៥-២០១៤ 


៣០-៥-២០១៤ 


៣០-៥-២០១៤ 


៣០-៥-២០១៤ 


0០២-៦-២០១៤ 
0០២-៦-២០១៤ 


០៨-៨-២០១៤ 


០៨-៨-២០១៤ 


០៨-៨-២០១៤ 


-អនុក្រឹត្យលេខ 


គ 


៨២១ អនក្រ.តត ស្តីពី ការទទួលស្គាល់សមាសភាពក្រុមប្រឹក្សា 


ខណ្ខចំការមន នែរាជធានីភ្នំពេញ 


-អនុក្រឹត្យលេខ 


-អនុក្រឹត្យលេខ 


៨២២ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 


៨២៣ អនក្រ.តត ស្តីពី ការផ្ទេរបញ្ចូលទៅក្នងឋានន្តរស៍ក្តិនាយក្រមការ 


នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីក្រមការក្រសួងមហាផ្ទែ 


-អនុក្រឹត្យលេខ 
-អនុក្រឹត្យលេខ 
-អនុក្រឹត្យលេខ 
-អនុក្រឹត្យលេខ 
-អនុក្រឹត្យលេខ 
-អនុក្រឹត្យលេខ 
-អនុក្រឹត្យលេខ 
-អនុក្រឹត្យលេខ 


-អនុក្រឹត្យលេខ 


៨២៤ អនក្រ.តត ស្តីពី ការផ្ទេរភារកិច្ច និងតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
៨២៥ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជួនមេដាយមុនីសារាភ័ណ្ខ 

៨២៦ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយមុនីសារាភីណ្ខ 

៨២៧ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយស្លាបនាជាតិ 

៨២៨ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយមុនីសារាភីណ្ខ 

៨២៩ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជួនមេដាយមុនីសារាភ័ណ្ខ 

៨៣0 អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយស្លាបនាជាតិ 

៨៣១ អនក្រ.តត ស្តីពី ការផ្ទេរភារកិច្ច និងតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 


៨៣២ អនក្រ.តត ស្តីពី ការផ្ទេរបញ្ចូលទៅក្នងឋានន្តរស៍ក្តិនាយក្រមការ 


នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីក្រមការ ក្រសួងមហាផ្ទៃ 


អនុក្រឹត្យលេខ ៨៣៣ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមុខងារ នាយទាហាន 


-អនុក្រឹត្យលេខ 


-អនុក្រឹត្យលេខ 


៨៣៤ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតម្លើងឋ៉ានន្តរស៍ក្តិនាយនគរបាលជាតិ 


៨៣៥ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីរាជការ 


អនុក្រឹត្យលេខ ៨៣៦ អនក្រ.តត ស្តីពី ការដាក់មន្ត្រីរាជការឱ្យម្ចូលនិវត្តន៍ 


២«សេចក្តីសម្រេច 


-សេចក្តីសម្រេចលេខ ១២២ សសរ ស្តីពី ការតែងតាំងសមាសភាពអាជ្ញាធរជាតិប្រយុទ្ធ 


នឹងជម្ងឺអេដស៍ 


--សេចក្តីសម្រេចលេខ ១២៣ សសរ ស្តីពី ការរៀបចំចងសម្ដី័ន្ធមេត្រីភាពរវាងកងពល 


ពូចអន្តរាគមន៍ លេខ ១១ ជាមួយក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 


-សេចក្តីសម្រេចលេខ ១២៤ សសរ ស្តីពី ការរៀបចំចងសម្ពីន្ធមេត្រីភាពរវាងបញ្ចា 


ការដ្ឋានកាំភ្លើងធំកងទឺពជើងគោក ជាមួយក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 


៧៤២៧ 
៧៤២៩ 


៧៤៣0 


៧៤៣២ 
៧៤៣៤ 
៧៤៣៥ 
៧៤៣៦ 
៧៤៣៧ 
៧៤៣៨ 
៧៤៣៩ 
៧៤៤០ 


៧៤៤២ 


៧៤៤៤ 
៧៤៤៥ 
៧៤៤៦ 
៧៤៤៩ 


៧៤៥0 


៧៤៥៤ 


៧៤៥៥ 


ឃ 


៕.-.ការងារបណ្តាក្រសួង 
ស 
ទំស្គំការរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និង សិប្បកម្ម 
២៧-៦-២០១៤ -ប្រកាសលេខ 0០៦៨ ឧស.កឧ.ប្រក.៦ ស្តីពី ការអនុញ្ជាតឱ្យក្រុមហ៊ុន ម៉ាស ប្រាឌើរ 
ហ្គាម៉ិន មេនូហ្វេកអឺរីង បង្កើតរោងចក្រផលិត សម្លៀកបំពាក់ ៧៤៥៦ 
២៧-៦-២០១៤ -ប្រកាសលេខ 0០៦៩ ឧស.កឧ.ប្រក.៦ ស្តីពី ការអនុញ្ជ្ញាតឱ្យក្រុមហ៊ុន ស្នាត ស៊ើតស៍ 


អេនធើប្រាយ (ខេមបូឌា)លីមីធីត បង្កើតរោងចក្រផលិត សម្លៀកបំពាក់ ៧៤៦0 


ព្រទរាជត្រូម 


ន 
នស កម7០៧១៤7០@យ យើង 


ព្រូះតរ្ទួណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្គម ស៊ីហម្មួនី 
សមានគួូមិជាតិសាសនា រឆ្ងូឥខត្តិយា ខេបរារផ្ឋរាគ្រ្រ ពូទ្ធិន្ត្រាវរាមហាផ្សគ្រ 
ខេមរាជនា សម្ងូហោភាស តម្ពុជំឯតរាជរដ្ឋប្តូរណ៍ស័ន្តិ សួតមង្គុលា សិរីវិបួលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅគ្រួងអម្ពូជាអ៊ិបតី 


- បានទ្រង់យល់ រដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ . 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៨៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែល 
ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ ព្រះរាជក្រមលេខនស/រកម/០១៩៦/9១ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ 
ប 

បានទ្រង់យល់ សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ .របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន› 

នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះ ះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


រប្រភាសឲ្យរប្រើ 


ច្បាប់ ស្តីពីការអនុម័តយល់ព្រមលើផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ ២០១៤-២០១៨ ដែលវដ្ឋសភា 
បានអនុម័ត កាលពីថ្ងៃទី២៦ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៤ នាសម័យប្រជុំរដ្ឋសភាលើកទី២ នីគិកាលទី៥ ហើយដែល 
ព្រឹទ្ធសភាបានពិនិត្យចប់សព្វគ្រប់លើទម្រង់ និងគតិច្បាប់នេះទាំងស្រុងកាលពីថ្ងៃទី៧ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៤ 


នាសម័យប្រជុំលើកទី៥ នីតិកាលទី៣ ហើយដែលមានសេចក្តីទាំងស្រុងដូចឥទៅ ៖ 


១/ ២ 


ព បាព័រាជកច្វលេខ ៥៩ ៤០ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៣៤១ 
បាប 
ស្តីពី 


ការអនុម័តយល់ព្រមេលីរផនការយុទ្ធសាស្រ្រ 
អភិវឌ្ឍន៍ជាតិ ២០១៤ - ២០១៨ 


មាត្រា ១._ 
. អនុម័តយល់ព្រមលើផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ ២០១៤ - ២០១៨ ដូចមានអត្ថបទ 


ទាំងស្រុងភ្លាប់មកជាមួយនេះ ។ 


មាត្រា ២. 
វាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវបន្តរាល់នីតិវិធី ដើម្បីអនុវត្តផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ 


អភិវឌ្ឍន៍ជាតិ ២០១៤ - ២០១៨ នេះ ។ 


មាត្រា ៣. 
. ច្បាប់នេះ ត្រូវបានប្រភាសជាការប្រញាប់ ។ 
ធ្វើនៅព្រះបរមរាជវាំងថ្ងៃទី 9 ខែ កក្កុនា ឆ្នាំ២០១៤ 
ព្រះហស្ត្ពេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ , 


យ $ ៥, ».០6៦. (០៦ ជាង - - 
. : 'នែរាត្តម សីហមុនី 


ស 
បានយកសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្ខាយព្រះមហាក្សត្រ 
សូមឡាយព្រះហស្តលេខា 
នាយករដ្ឋមន្រ្តី 
ហត្ថេលខា 
សេម្តចអគ្គមហារសនាបតីេតេជា ហ៊ុន រសន 
. _ បានយកសេចក្តីគោរពជម្រាបជូន 
សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
. ទសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងែផនការ 
.ហត្ថេលខា 


ស.ណ . 
ថំុ្យរូរចកផ្សាយ 
ខ្ចុង្កំខ្ហួមុ ឆ្នាំ២០១ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ ខែ សីហា ហា ឆ្នាំ២០១៤ ! រាជកិ ច្ច ទំព័រ ៣៣៨២ 


//7#/ា/(ុ្រូវហ្សុកវវរភវឌ្ឍ ន័ជាពី ( (៨ / #/ ស គ បញ 009៨ 


> ខ្សែបញ្ជូនថាមពលអគ្គិសនីតង់ស្យុង១១៥គីឡូវ៉ុល តភ្ជាប់ពីព្រំដែនថៃមកផ្គត់ផ្គង់ 
“ នៅក្នុងខេត្តបន្ទាយមានជ័យ សៀមរាប និងបាត់ដំបង។ - 
> ខ្សែបញ្ជូនថាមពលអគ្គិសនីតង់ស្បុង២៣០គីឡូវុល “ ពីព្រំដែនវៀតណាមមករាជធានី 


ភ្នំពេញ។ 
៦ នម បញ ៥ បនបាន្តកពញ. និងបង្ហើតអនុស្ថានីយភាគខាងលិច 
រាជធានីភ្នំពេញ។ 


រ 


> ខ្សែបញ្ជូនថាមពលអគ្គិសនីតង់ស្យុង២៣០គីឡូវ៉ុល  តភ្ជាប់រាជធានីភ្នំពេញ ខេត្តកំពង់ 
ឆ្នាំង ខេត្តពោធិ៍សាត់ និងខេត្តបាត់ដំបង។ 
? ខ្សែបញ្ជូនថាមពលអគ្គិសនីតង់ស្យុង២៣០គីឡូវ៉ុល តភ្ជាប់ខេត្តតាកែវ ខេត្តកំពត និង 
ខេត្តព្រះសីហនុ។ - 

> -គបមអន្តីកនតុងស្យុរក្រគនព តភ្ជាប់រាជធានីភ្នំពេញនិងខេត្តកំពង់ 


បាម។ 


+ ដើម្បីបន្តអនុវត្តគោលនយោបាយអគ្គិសនីភាវូបនីយកម្មជនបទ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាបាន 
សម្រេចផ្ទេរមូលនិធិអគ្គិសនីភាវូបនីយកម្មជនបទ(ម.អ.ជ.)ឲ្យស្ថិតនៅក្រោមការដឹកនាំរបស់ 
អគ្គិសនីកម្ពុជាក្នុងគោលបំណងជំរុញឲ្យមានសមធម៌ក្នុងការទទួលសេវាអគ្គិសនី និងបាន 
លើកទឹកចិត្តផ្នែកឯកជន ឲ្យចូលរួមវិនិយោគក្នុងការផ្គត់ផ្គង់ថាមពលអគ្គិសនីនៅជនបទប្រ 
កបដោយចីរភាព ជាពិសេសភ្នុងការប្រើប្រា ស់បច្ចេកវិទ្យាថ្មីនិងថាមពលកគើតឡើងវិញ។ 

+ បានពង្រីកកិច្ចសហប្រតិបត្តិការក្នុងតំបន់នៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌ ៩0/នុភំបនទវន្ធ/ឋគន្ព 
ដូចជាការធ្វើពាណិជ្ជកម្មថាមពលទ្វេភាគីជាមួយប្រទេសជិតខាង និងឈានទៅពាណិជ្ជកម្ម 
ថាមពលក្នុង/៩ហា/នុភ័បន័វវន្ជ/មគង្ក។ 

+ ក្នុងក្របខ័ណ្ឌអាស៊ាន កម្ពុជាក៏បានចូលរួមនៅក្នុងការអនុវត្តផែនការប្រព័ន្ធបញ្ជូនថាមពល 
អាស៊ាន។ 


២.១៥៦- ទោះបីជាមានវឌ្ឍនភាពគួរឲ្យកគត់សម្គាល់ក៏ដោយ  ក៏វិស័យថាមពលនៅតែជួបប្រ 
ទះនឹងបញ្ហាប្រឈមចម្បងៗមួយចំនួន ដូចខាងក្រោម៖ 


+ ជលិតកម្មអគ្គិសនីពីប្រភពវារីអគ្គិសនីផលិតបានតែនៅរដូវវស្សា _ដោយឡែកនៅរដូវប្រាំង 
ជលិតកម្មថាមពលអគ្គិសនីបានត្រឹមតែ២៥%ប៉ុណ្ណោះ។ 

+ ការពង្រីកបណ្តាញចែកចាយឲ្យដល់ជនបទនៅមានកម្រិត។ 

+ ថ្លៃលក់អគ្គិសនីរវាងទីក្រុងនិងជនបទនៅមានគម្លាតគ្នាខ្ពស់នៅឡើយ។/%ុ/<-” 


ពរូទីយ /មជវន័បវញ្ជ?/យមចខ្បស់។ ្ជុស់/ារវវនុវព្ណ៣ យ 47, យវ្សូព្យន្ជ/្នុ ២០០៩-២០១/7 ៨០ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៣៤៣ 


/7៩/រុ្ធហ្យស្ន ភវ ជាព ( ៨ យ ៨ ២០១៤ ២០១៨ 


៤.៤- = ការអភិវឌ្ឍបថួកវ៌ទ្យារ៉ាគិមាននិងទូរគមនាគបន់ / 


២.១៥៧- គោលដៅជាយុទ្ធសាស្ត្ររបស់7៧វ្ឋាភំបាល់ខ័រកាលវី៤ គឺជំរុញការអភិវឌ្ឍបច្ចេក 
វិទ្យាព័ត៏មាននិងទូរគមនាគមន៍ទំនើប និងប្រកបដោយគុណភាព  តាមរយៈការពង្រីងក្របខ័ណ្ឌ 
គតិយុត្ត ភារកសាងសមត្ថភាពស្ថាប័ន ការធ្វើទំនើបកម្មមូលដ្ឋានសម្ភារៈបច្ចេកទេស ការលើក 
ស្ទួយការប្រភួតប្រជែង ការពង្រឹងប្រសិទ្ធភាពនៃការប្រើប្រាស់បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន និងរដ្ឋបាល 
អេឡិចត្រូនិក : ព្រមទាំងការជំរុញសាងសង់និងបង្កើនប្រសិទ្ធភាពនៃហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធឆ្អឹងខ្នង 
សម្រាប់វិស័យបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាននិងគមនាគមន៍។ | 


២.១៥៨-  វិស័យបថ្ងេកវិទ្យាព័ត៌មាននិងទូរគមនាគមន៍របស់ៈ :/7ដាណាប[កកខ្ពុ៣ រួមមាន 
នូវសេវាប្រៃសណីយ៍ . ទូរស័ព្ទនិងប្រព័ន្ធទូ ទូរគមនាគមន៍ផ្សេងៗទៀត ព្រមទាំងប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ 
ព័ត៌មាន។ ដូច្នេះរយៈពេល៥ឆ្នាំកន្លងមក រាជរដ្ឋាភិបាលសម្រេចបាននូវសមិទ្ធផលសំខាន់ៗនិង 
បានជួបនឹងបញ្ហាប្រឈមមួយចំនួន រួមមានដូចខាងក្រោម៖ 


វិស័យៃប្រសណីយ៍ 
+ សេវាប្រៃសណីយ៍ត្រូវបានធ្វើឲ្យប្រសើរឡើង ដួចជា៖ 


>» បានកាត់បន្ថយរយៈពេលចែកចាយបញ្ញើ។ 

> បានដាក់ឲ្យដំណើរការនូវសេវាបញ្ញើឆាប់រហ័ស នៅរាជធានី ខេត្តទាំងអស់។ 
> បានពង្រីកសេវាប្រៃសណីយ៍ទៅដល់តំបន់ទីប្រជុំជនសំខាន់ៗ។ 

> បានបង្កើតប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងសម្រាប់តាមដានត្រួតពិនិត្យបញ្ញើ។ 


ក្នុងការអនុវត្តគោលនយោបាយបើកទូលាយវិស័យប្រៃសណីយ៍ កស្ទរ់វុំ///បណ័យ៍ន័រ 
ទូវឆមនា#៩ន  បានផ្តល់អាជ្ញាបណ្ណសេវាបញ្ញើឆាប់រហ័សអន្តរជាតិ ឲ្យដល់ក្រុមហ៊ុនចំនួន 
២១និងភ្នាក់ងារប្រៃសណីយ៍ចំនួន៣ ដែលកំពុងផ្តល់សេវានៅក្នុងព្រះរាជាណាថក្រកម្ពុជា។ 
ការបញ្ជូន និងទទួលបញ្ញើក្នុងប្រទេសអនុវត្តបាន២ជើង ក្នុងមួយថ្ងៃជាទៀងទាត់ទៅគ្រប់ 
ទីកន្លែងនៅខេត្តក្រុង __ដោយប្រើប្រាស់រថយន្តដឹកជញ្ជូនរបស់ប្រៃសណីយ៍កម្ពុជាដោយ 
ផ្ទាល់។ = ចំពោះបរិមាណនៃការបញ្ជូនបញ្ញើឆាប់រហ័សក្នុងនិងក្រៅប្រទេសបានកើនឡើង 
ដល់៣៧ ២១៧បញ្ញើ និងជួលជាវប្រអប់សំបុត្របានចំនួន១ ៧២៩ប្រអប់។ 
អត្រានៃការប្រើប្រាស់ជាមធ្យមសេវាបញ្ញើប្រៃសណីយី(បញ្ជូននិងទទួល) ទូទាំងប្រទេស 
ស្ន្មើ0,១២៧៩ ក្នុងប្រជាជន១នាក់ភ្នុង១ឆ្នាំ ក្នុងនោះ :សេវាបញ្ញើទៅក្រៅប្រទេសស្រូបយក់នុំ/ ៩77 


ប្រមាណ៩៥%នៃសេវាទូទាំងប្រទេ ស។ 


ពរី សម័ទ្ធ័និព់បញ្ជា[០យវ៥ឌ្បដ 7 ្ជុដំភាវនុវុថ. (យ#: 7. យូប្បុន្ន/ឆ្ន @០០៩«@០១/7 ៨៣ 


ឆ្នាំទី រី១៤ លេខ ៦ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៣៤៤ 


ទីតាំងនិងសាខាប្រៃសណីយ៍នៅរាជធានីភ្នំពេញ កចិ កិចច 
៥៤កន្លែង ក្នុងនោះ នៅរាជធានីភ្នំពេញ៨កន្លែង ខេ ខេ ត្តបនន៍២២ក័ន្លង់ និងខណ្ឌ កទង់ 


ប្រទេសចំនួន២៤កន្លែងៗ 
+ បានបណ្តុះ បណ្តាលវគ្គជំនាញអាជីវកម្មប្រៃសណីយ៍ : វគ្គគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធប្រៃសណីយ៍អន្តរ 


ជាតិ វគ្គគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថអន្តរជាតិ និងវគ្គគ្រប់គ្រងចំណូលអាជីវកម្ម។ 


វិសំយទូរគមនាគមន៍ 


គិតត្រឹមខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២ ចំនួនប្រតិបត្តិករទូរគមនាគមន៍កំពុងធ្វើអាជីវកម្មទូរស័ព្ទចល័ត 
. មានចំនួន៨ ទូរស័ព្ទអចល័តមានចំនួន៧ អ៊ិនធឺណិតមានចំនួន២៤ សេវា3@ឲ មានចំនួន៥ 
មាត់ច្រកអន្តរជាតិមានចំនួន៣ សេវាម0|ឆ មានចំនួន២៧ និងសេវាម$&] មានចំនួន១។ 
+ គិតត្រឹមខែធ្នូ / ឆ្នាំ២០១២  ចំនួនអតិថិជនប្រើប្រាស់ទូរស័ព្ទចល័ត១៩ ១០៥ ១១៥នាក់ 
(ចំនួនស៊ីមកាតដែលបានលក់ចេញ) ស្មើអត្រា១២៩,៦០ ក្នុងប្រជាជន១០០នាក់(ឆ្នាំ 
២០០៨ មាន៣ ៧៩១ ៨៣៤នាក់ ស្មើអត្រា២៤,៤៣ តែប៉ុណ្ណោះ ) និងទូរស័ព្ទអចល័តមាន 
អតិថិជនប្រើប្រាស់ចំនួន៥៨៤ ៤៧៥នាក់ ស្មើអត្រា៣,៩៦ ក្នុងប្រជាជន១០០នាក់(ឆ្នាំ 
២០០៨ មានចំនួន៤៣,៤១៧ នាក់ ស្មើអត្រា០,២៨ តែប៉ុណ្ណោះ )។ 
ដោយឡែកអតិថិជនជួលជាវអ៊ិនធឺណិតមានចំនួន២ ៧០៦ ៩២២នាក់ ស្មើអត្រា១៨,៦៧ 
ក្នុងប្រជាជន១០០នាក់(ឆ្នាំ២០០៨ មាន២០ ១០៨នាក់ តែប៉ុណ្ណោះ )។ 
+ គុណភាពបណ្តាញនិងសេវាត្រូវបានពង្រឹងឥតឈប់ឈរ។ ប្រភេទទូរស័ព្ទអចល័ត មាន 
ការអភិវឌ្ឍជាបន្តបន្ទាប់ ពិសេសនៅរាជធានីភ្នំពេញនិងតាមបណ្តាខេត្តដែលមានបណ្តាញ 
ភាប្លីអុបទិក។ 
ការអភិវឌ្ឍហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធទូរគមនាគមន៍ទូទាំងប្រទេសដោយប្រើប្រាស់ប្រាក់កម្ចី និង 
ការវិនិយោគឯកជន លើវិស័យហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធកាប្លីអុបទិកមានប្រវែងសរុប២៣ ០៨០គ.ម, 
គិតជាទឹកប្រាក់វិនិយោគមានប្រមាណ១ ៧០០លានដុល្លារអាមេរិក។ ក្នុងនោះ (ក)ទូរគម 
នាគមន៍កម្ពុជាមាន១ ៩០០គ.ម. (ខ)ក្រុមហ៊ុន000០ មាន៥ ១៨០គ.ម., (គ)ក្រុមហ៊ុន 
[នា មាន១៦ ០០០គ.ម. ហើយបណ្តាញហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធឆ្អឹងខ្នងរបស់ក្រុមហ៊ុនទាំង 
៣ នេះ គឺត្រូវបានតភ្ជាប់ទៅប្រទេសវៀតណាម ឡាវ និងប្រទេសថៃ។ 
+ កំពុងដំណើការគម្រោងបង្ហោះផ្កាយរណបទូរគមនាគមន៍ចូលទៅក្នុងតារាវិថី ដែលនឹងជួយ 
លើកស្ទួយអធិបតេយ្យជាតិ សន្តិសុខជាតិកិត្តិយសជាតិ ក៏ដូចជាបម្រើផលប្រយោជន៍ផ្នែក/7,/&7 
សេដ្ឋកិច្ចនិងសង្គម។ 


វព្វវទ២ សប័ទ្ធ័រន័បវញ្ហា?រវវរវៗខាប់ 7 រ្វ័ន់កា4អន្ទុរំ ៗ. (យ ៧, យបន្តអដ្ឋ ២@០០៩-(០ ១7? ៨៤ 


ឆ្នាំទី១ ១៤ លេខ ៦១ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ! ទំ ព័រ ៧៣៤៥ 


//៩/ា+ដុំវ្តយ្យូវ្តរំវឌ្ឍ ៩ ជាពិ ( ៨ យ/ #/ ៨ ២០១៣ ២០១៨ 


._ប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយពត៌មាន 


ប្រជាពលរដ្ឋខ្មែរប្រមាណ៨៥%នៅក្នុងប្រទេស . បានទទួលសេវាផ្តល់ព័ត៌មាន  ផ្តល់ការ ' 

អប់រំ និងការកម្សាន្តប្រកបដោយគុណភាព និងសមធម៌ តាមរយៈមធ្យោបាយផ្សេងៗគ្នា 

ដូចជាទូរទស្សន៍ វិទ្យុ សារព័ត៌មានបោះពុម្ព ប្រព័ន្ធអ៊ិនធឺណិត និងតាមបណ្តាញសង្គម 
ស្របតាមលទ្ធភាពដែលប្រជាជនមាន។ 

+ យោងតាមស្ថិតិអង្គេតសេដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ច ឆ្នាំ២០១០ បានបង្ហាញថា៦៤% ក្នុងចំណោម 
គ្រួសារកម្ពុជាសរុប មានទូរទស្សន៍មើល៤១% មានវិទ្យុស្តាប់ ប្រមាណជា២០% បាន 
ប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធអ៊ិនធឺណិតនិងបណ្តាញសង្គម។ 

+ បណ្តាញផ្សព្វផ្សាយថ្នាក់ក្រោមជាតិ ជាពិសេសស្ថានីយវិទ្យុ /ត្រូវបានពង្រីកដល់១៦ខេត្ត/ 
ក្រុង ដែលស្ថានីយទាំងនេះមានតួនាទីផ្សាយបន្តផ្ទាល់ពីព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ ពីថ្នាក់ជាតិ 
និងមានលទ្ធភាព៨ផលិតកម្មវិធីផ្សាយផ្ទាល់សម្រាប់សហគមន៍ និងមូលដ្ឋានរបស់ខ្លួន 
ដោយផ្តោតសំខាន់ទៅលើប្រធានបទអប់រំ សង្គម សិទ្ធិ ច្បាប់ សុខភាព សម្រាប់សហគមន៍ 
ជាពិសេសអំពីយេនឌ័រនិងកុមារ។ ជាសំខាន់ ស្ថានីយវិទ្យុនៅតាមបណ្តាខេត្ត នឹងក្លាយជា 
ស្ពានភ្ជាប់រាជរដ្ឋាភិបាលជាមួយប្រជាជនសម្រាប់ផ្តល់នូវព័ត៌មាន = គោលនយោបាយលើ 
គ្រប់វិស័យរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលទៅដល់ប្រជាជន ដើម្បីឲ្យប្រជាជនបានចូលរួមអនុវត្ត 
អភិវឌ្ឍប្រទេស  ហើយក៏ជាវេទិកាដ៏ទួលំទូលាយ និងមានប្រសិទ្ធភាពសម្រាប់ប្រជាជន 
បញ្ចេញមតិយោបល់ និងលើកសំណូមពរតីបំណងប្រាថ្នានិងតម្រូវការរបស់ខ្លួនជូនដល់ 
រាជរដ្ឋាភិបាល។ 


២.១៥៩- = ទោះបីយ៉ាងណាក្តី កម្ពុជានៅបន្តបន្តជួបប្រទះបញ្ហាប្រឈមមួយចំនួន រួមមាន៖ 

ប្រសិទ្ធភាពនៃការគ្រប់គ្រងវិស័យទូរគមនាគមន៍នៅមានកម្រិត អាស្រ័យដោយសារច្បាប់ 

ស្តីពីទូរគមនាគមន៍ពុំទាន់បានអនុម័តពីរដ្ឋសភានៅឡើយ។ 

+ ទោះបី/កស្ចដវុុយសណាយ៍ ន័ងទូ/គវនាអបន័ ខិតខំប្រឹងប្រែងលលុបបំបាត់ក៏ដោយ ក៏សេវា 

មាត់ច្រកអន្តរជាតិខុសច្បាប់នៅតែបន្តកើតមានឡើង ដែលជាហេតុនាំឲ្យប៉ះពាល់ដល់សេវា 

មាត់ច្រកអន្តរជាគិស្របច្បាប់និងចំណូលរដ្ឋ។ 

កិច្ចសហការរវាងក្រសួងប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍និងប្រគិបគ្គិករ-ភ្នាក់ងារអភិវឌ្ឍន៍ 

នៅពុំទាន់មានភាពល្អប្រសើរនៅឡើយ។ 

+ សេវាប្រៃសណីយ៍របស់ក្រុមហ៊ុនឯកជន មានលក្ខណៈប្រកួតប្រជែងជាងរដ្ឋ ហើយសមត្ថ 
ភាពធនធានមនុស្សក្នុងវិស័យប្រៃសណីយ៍នៅមានកម្រិតនៅឡើយ។/"%ំ យ.” 


អរូភភ២ /បប័ទ្ធ៨លន័ងបញ្ហ?[យមចម្តអំ 7 ភ្ជុំ ដ់ាវ នវ. (យ.4# ៥. ូប្យរន្ន/រ្ន ២០០៩-២០១/7 ៨៥ 


១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៣៤៦ 


យក /”7 យ 7) ២០១៩ ២០១៤ 


. សមត្ថភាពជំនាញរបស់មន្ត្រីវាជការ និយោជិកនៅមានកម្រិតជុំទាន់ឆ្លើយតបបានទៅនឹង 
 ល្បឿនការអភិវឌ្ឍនៃបច្ចេកវិទ្យាទំនើប។ 
បណ្តាអង្គភាពផ្សព្វផ្សាយរបស់រដ្ឋ(វិទ្យុ ទូរទស្សន៍ នឹងទីភ្នាក់សារព័ត៌មានជាតិ ) ពុំមាន 
លទ្ធភាពថវិកាគ្រប់គ្រាន់សម្រាប់ម្ចាស់ការផលិតកម្មវិធីអប់រំឲ្យបានទូលំទូលាយលើគ្រប់ 
វិស័យទៅបាន ជាពិសេសការអប់រំសង្គម។ ការផ្សាយកម្មវិធីអប់រំភាគច្រើនកន្លងមក គឺពឹង 
ផ្អែកលើកិច្ចសហការជាមួយដៃគូជាអង្គការអន្តរជាតិ = និងអង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាលក្នុង 
ស្រុក។ 
+ មូលដ្ឋានសម្ភារៈបច្ចេកទេសសម្រាប់ប្រព័ន្ឋផ្សព្វផ្សាយរបស់រដ្ឋ វិទ្យុជាតិ  ទូរទស្សន៍ជាតិ 
ទីភ្នាក់ងារសារព័ត៌មានកម្ពុជា _ ឈានដល់ដំណាក់កាលត្រូវផ្លាស់ប្តូរនិងធ្វើទំនើបកម្ម ជា 
ពិសេសការត្រៀមលក្ខណៈផ្លាស់ប្តូរពីប្រព័ន្ធអាណាឡូកទៅប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថល។ 


៥- ការអភិវឌ្ឍវិស័យឯកជននិងការចារ 


២.១៦០- ម៉ំរងទាំងបួននៃចតុកោណនេះ រួមមាន៖ /(១)ការពង្រឹងវិស័យឯកជននិងការទាក់ 
ទាញការវិនិយោគ (២)ការបង្កើតការងារនិងការធានាលក្ខខណ្ឌការងារល្អប្រសើរ (៣)ការលើក 
ស្ទួយសហគ្រាសធុនតូចនិងមផ្យម (៤)ការរៀបចំសុវត្ថិភាពសង្គម។ 


៥.១- = ការពង្រឹងវិសំយឯកជននិងការទាក់ទាញវ៉និយោគ 


២.១៦១- វិស័យឯកជន គឺជាក្បាលម៉ាស៊ីនសម្រាប់កំណើននិងកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ។ 7 
ដ្ធា/រិបាល ទទួលស្គាល់ថា ការធ្វើឲ្យប្រសើរឡើងនូវបរិយាកាសអាជីវកម្មនិងការបង្កើតនូវបរិ 
ស្ថានអំណោយផលសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍវិស័យឯកជន គឺជាមូលដ្ឋានគន្លឹះសម្រាប់ជំរុញការអភិវឌ្ឍ 
បង្កើតការងារ កាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ និងសម្រេចបានស្ថិរភាពកំណើនសេដ្ឋកិច្ច។ ការពង្រឹងវិស័យ 
ឯកជននិងការទាក់ទាញការវិនិយោគ គឺជាបញ្ហាអន្តរវិស័យ ដែលមានការពាក់ព័ន្ធជាមួយស្ថាប័ន 
មួយចំនួនរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា។ = = ដើម្បីអនុវត្តគោលនយោបាយអាទិភាពរបស់/#/្ល័) 
/រិយបាល#ខ្ពុជាសខាប័ន័ត៏កាលទឺ៤វដ្ឋ/សា  អាទិភាពខ្ពស់បំផុតរបស់ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ 
របស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា គឺការគាំទ្រការបង្កើតនូវបរិយាកាសអំណោយផល ដែលជំរុញឲ្យមាន 
ការអភិវឌ្ឍវិស័យឯកជន  តាមរយៈការអនុវត្តវិធានការនានាដើម្បីលុបបំបាត់បណ្តាឧបសគ្គទាំង 


ឡាយដែលរារាំងដល់ការអភិវឌ្ឍវិស័យឯកជន។ 
២.១៦២- ននន បានបង្កើត «សាក 


//7/រថញជូលវីរខ្វយ"សម្រាប់ឲ្យវិនិយោគិនជាច្រើនឆ្នាំមកហើយ ដើម្បីកាត់បន្ថយបន្ទុកផ្នែក 
រដ្ឋបាល នៅក្នុងការសុំការអនុម័តពីរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាលើគម្រោងវិនិយោគថ្មី។ នៅក្នុងនីតិ/ងុ/ទ 


ររូ/ យ /មម័ទ្ធ៨័លន័ងវរារ/វទ៥ខដ់ 7 ភ្លន់. ០: 2. ហូប្បន្តវអ្វ យ០០៩-យ០១៣ ៨៦ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែសីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំ ទំព័រ ៧៣៨៧ 


///#វ/ារ/‹៉វន/ហ្យពវៈិវឌ្ឍ/ន័ជាំពឺ (៨ យ # វ ២០១៣ ២០១៨ 


កាលទី៤នៃរដ្ឋសភានេះ យន្តការ «/សាភទ្វ/រវញពូលវមួយ' ត្រូវបានបន្តពង្រឹងនិងតម្រៃ 
តម្រង់ ហើយយន្តការថ្មី «ការយកចិត្តទុកដាក់ចំពោះវិនិយោគិន" និង ‹ប្រព័ន្ធតាមដាននិងត្រួត 
ពិនិត្យការវិនិយោគ" បានបង្កើតឡើងនិងបានអនុវត្ត។ គំណៈក្ញាពិការវវីទ័រយាគ/ខ្លុា វន្នុម័ 
/បីក្សា#ភ័/ឌ្ឍវន័វ្លុជា និងភ្ញកស្លងពាណ័ព្ឋ័/្ញ បានបន្តជំរុញយ៉ាងសកម្មឲ្យមានការវិនិយោគ 
ថ្មីៗក្នុងវិស័យសេដ្ឋកិច្ចអាទិភាពនានា  ដើម្បីធ្វើពិពិធកម្មនិងពង្រីកមូលដ្ឋានសេដ្ឋកិច្ច រៀបចំនិង 
ផ្សព្វផ្សាយយ៉ាងទូលំទូលាយនូវព័ត៌មានស្តីពីកាលានុវត្តភាពវិនិយោគនៅក្នុងវិស័យអាទិភាព 
ដើម្បីផ្តល់សក្តានុពលដល់វិនិយោគិន វិស័យឯកជន និងពង្រឹងការសម្របសម្រួលក្នុងចំណោម 
ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនានារបស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ក្នុងការជំរុញការទទួលខុសត្រូវរួមគ្នា សម្រាប់ 
លើកកម្ពស់ការប្រកួតប្រជែងរបស់អាជីវកម្មក្នុងវិស័យឯកជន។ 


២.១៦៣- ុមរីភ្សា#ភវឌ្ឍន័/្កុជា បានបន្តនូវការអនុវត្តតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស ហើយបាន 
ធានាថា  ទីតាំងនៃតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសនឹងសមស្របសម្រាប់ធ្វើសមាហរណកម្មសេដ្ឋកិច្ច 
កម្ពុជាទៅក្នុងតំបន់ឲ្យបានជាអតិបរមា។ 


២.១៦៤- ចាប់តាំងពីខែធ្នូ ឆ្នាំ១៩៩៩មក //#7/?2/ដ្ឋាភំ៣ាលអទ្ពុញាវីវហ័(2/៨# និងគណៈ 
កម្មាធិការ = ដែលស្ថិតនៅក្រោមយន្តការនេះបានចូលរួមចំណែកយ៉ាងសំខាន់ = នៅក្នុងដំណើរការ 
នៃកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលនិងកំណែទម្រង់ច្បាប់ដើម្បីជំរុញការអភិវឌ្ឍវិស័យឯកជន។ យន្តការ 
សម្របសម្រួលនេះមិនត្រឹមតែមានប្រសិទ្ធភាពក្នុងការកសាងភាពជាដៃគូជាមួយវិស័យឯកជន 
ប៉ុណ្ណោះទេ ប៉ុន្តែថែមទាំងក្នុងការផ្តល់ធាតុថូលនៅក្នុងការធ្វើអាទិភារូបនីយកម្ម នូវសកម្មភាពនានា 
នៃកម្មវិធីកំណែទម្រង់។  /77/ដ្ឋា/របាលកខ្ទុជ៨)បានបន្តរិះរកវិធីសាស្ត្រថ្មីដើម្បីបន្តពង្រឹងយន្តការ 
សម្របសម្រួលរវាងរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជានិងវិស័យឯកជន និងកសាងនូវភាពជាដៃគូរវាងវិស័យ 
សាធារណៈនិងវិស័យឯកជន។ 


២.១៦៥-  ប្រទេសកម្ពុជាបាននិងកំពុងធ្វើសមាហរណកម្មយ៉ាងជោគជ័យ  ទៅក្នុងសេដ្ឋកិច្ច 
ពិភពលោក តាមរយៈពាណិជ្ជកម្មនិងការវិនិយោគ។ តាមការវាស់វែងការរីកចម្រើន ឬយថាប្រភេទ 


ក៏ដោយឃើញថាប្រទេសកម្ពុជាមានវឌ្ឍនភាពរហួតមក។ 


២.១៦៦- ប្រទេសកម្ពុជាទទួលបានការវិនិយោគផ្ទាល់ពីបរទេស ប្រមាណ៤ ៤៧៦លានដុល្លារ 
អាមេរិក ចន្លោះឆ្នាំ២០០៨ និងឆ្នាំ២០១២។ និន្នាការនៃការកើនឡើងនេះ បង្ហាញថាជាកត្តាជោគ 
ជ័យមួយក្នុងការអនុវត្តគោលនយោបាយអភិវឌ្ឍន៍វិស័យឯកជន។ 

២.១៦៧-  ការនាំចេញទំនិញនិងសេវាតាមការកត់ត្រាទាំងផ្លូវការនិងក្រៅផ្លូវការបានប៉ាន់ប្រមាណ 


ថា បានកើនឡើងក្នុងរវាងឆ្នាំ២០០៩និងឆ្នាំ២០១៣ ដែលមានទឹកប្រាក់ពី២ ៩៩៥ពាន់លាន 
ដុល្លារអាមេរិក ដល់៦ ៩០៧ពាន់លានដុល្លារអាមេរិក( រំពឹងទុក)។ ទោះជាយ៉ាងនេះក្តី អ្នកប្រកួត7ា៩7 


ជ័រ្ធកវយ /បស័ទ្ធ//បនិប់បញ្ហ?[/ទបឌ្ឍ - ភ្ជុ ដ់ការអំន្កវវំ/7, (+. ០. ជ្ចព្យវន្នវរន្ន យ០០៩-២០១9/7 ជ៧ 


ទំ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ព័រ ៧៣៨៨ 


ហក (៨ ៥ # 7, ២០១៣ ២០៣១៤ 


ប្រជែងថ្មីៗកំពុងកើតមានឡើងប្រជែងជាមួយអ្នកនាំចេញកម្ពុជា។ ប្រទេសកម្ពុជាត្រូវតែឆ្លើយតប 
ទៅវិញ តាមរយៈ ការពង្រឹងការប្រកួតប្រជែងនៃវិស័យនាំចេញវដែលមានស្រាប់របស់ខ្លួនស្របពេល 
នឹងការបង្កើតវិស័យថ្មីៗ។ - 


២,១៦៨- ការប្រកួតប្រជែងមានសារៈសំខាន់ណាស់សម្រាប់ភាររីកសូតលាស់នៃវិស័យនាំ 
ចេញ។  ជាមួយនឹងភាពរីកចម្រើនយ៉ាងរហ័សនៅក្នុងវិស័យកសិកម្មនិងការកើនឡើងនៃការមក 
ដល់នៃទេសចរណ៍ ប្រទេសកម្ពុជាបានបង្កើតនូវវឌ្ឍនភាពគួរឲ្យកត់សម្គាល់។ ទោះជាយ៉ាងណា 
ក៏ដោយក៏នៅតែមានតម្រូវការកិច្ចអន្តរាគមន៍ជាក់ស្តែងដើម្បីធានាថា ការពង្រីកវិស័យពាណិជ្ជកម្ម 
ច្រើនថែមទៀតជួយពន្លឿនបរិយាប័ន្ននិងសមធម៌។ 


២.១៦៩-  ការប្រកួតប្រជែងវិស័យពាណិជ្ជកម្ម កើតចេញពីអន្តរកម្មនៃកត្តាមួយចំនួន ដូចជា 


+ ភា/រ័កលខ្ឋលទ្ធកាវពូលវវាកាន័វ័ញ៉ាវ# . 

> ការផ្លាស់ប្តូរប្រកបដោយភាពអនុគ្រោះក្នុងវិធានស្តីពីប្រភពដើម(ក005) = គ្រប់គ្រងលើ 
កម្មវិធី ៩.យ.'$ ៩8» និងកម្មវិធី 0ឧ៣8៨១'១ (០០7 ឯ|00|ខកា រួមជាមួយនឹងការអនុវត្តកិច្ច 
ព្រមព្រៀងពាណិជ្ជកម្មសេរីជាមួយដៃគូចរចារបស់អាស៊ាន ធ្វើឲ្យមានការកើនឡើងយ៉ាង 
ខ្លាំងនូវការនាំចេញរបស់ប្រទេសកម្ពុជាទៅកាន់ប្រទេសទាំងនោះ ជាពិសេស គឺការនាំ 
ចេញខាងវិស័យកាតំដេរ។ 

> ដោយហេតុថាលក្ខខណ្ឌសម្រាប់លទ្ធភាពចូលទៅកាន់ទីផ្សារមានភាពអនុគ្រោះគិចតួច 
(ទីផ្សារសហរដ្ឋអាមេរិក ) សម្រាប់ការនាំចេញរបស់ប្រទេសកម្ពុជាបានថយចុះពី៥៥% 
មក៣៥% ក្នុងអំឡុងឆ្នាំ២០០៧ដល់២០១១ ខណៈដែលសហគមន៍អឺរ៉ុប ដៃគូថរចា 
: របស់អាស៊ាន ប្រទេសថៃ វៀតណាម និងប្រទេសដទៃទៀតបានក្លាយជាទិសដៅកាន់តែ 
សំខាន់សម្រាប់ការនាំចេញរបស់កម្ពុជា។ 

> លទ្ធភាពចូលទៅកាន់ទីផ្សារចំពោះផលិតផលកសិកម្មក៏កំពុងតែវិវត្តផងដែរ។ / = ដោយ 
ពឹងផ្អែកទៅលើប្រទេសជិតខាង (សំខាន់បំផុត គឺប្រទេសវៀតណាមនិងថៃ) ដែល 
ជាទីផ្សារកណ្តាលសម្រាប់ការនាំចេញនូវផលិតផលកសិកម្មដែលមិនទាន់កែថ្នៃ និង 
មិនផ្លូវការនោះ = កំពុងតែនាំផ្លូវដល់ការនាំចេញផ្ទាល់ និងជាផ្លូវការទៅកាន់ទីផ្សារចុង 
ក្រោយដែលជាទីពេញចិត្តរបស់កម្ពុជាក្នុងការទទួលបាននូវការនាំចូលដោយរួចពន្ធ។ 

> ប្រទេសកម្ពុជាចាំបាច់ត្រូវតែសកម្មក្នុងការចរចា ដោយភ្ជាប់នឹងច្បាប់ស្តីពីវិធាននៃប្រភព 
ដើម រួមទាំងបរិបទនៃការចរចា ៧៩0 ដែលនឹងមកដល់រវាងអាស៊ាននិងដៃគូចរចា។/#ុ-” 


+ /7/វយរ័យាភាសអាញ័ជ្ញរ្ជុសរមូវា ន 


/ពួកវទ័យ យម័ទ្ធថលខ័ព់បញ្ហា?ភប/យ៩៥ឱ្យ - វ្ជុំដុវា+អ វ (77 រ 7. បូ ព្យផ្ជ/គ្ន ២០០៩-២០១៣7 ៥៨ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ខែស៊ី សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ព័រ ៧៣៨៩ 


> កចិ ពិធី ៤ 
គឺមានសារៈសំខាន់សម្រាប់អាជីវកម្មនិងពាណិជ្ជកម្ម។ ការសម្រួលពាណិជ្ជកម្ម និងភស្តុភារ 
គឺជាផ្នែកមួយដ៏សំខាន់ផ្សេងទៀតដែលជះឥទ្ធិពលលើការប្រកួតប្រជែង។ ចំណុចពិសេស 
និងសំខាន់សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍការនាំថេញដូចជាផលិតផល់សម្លៀកបំពាក់ថ្នាក់ខ្ពស់ ឬ 
= ២ បត្តកមក មន វដ្ត" និងការផ្គត់ផ្គង់តាមពេលគឺជា 
ការសំខាន់។ 

> ការពិនិត្យឡើងវិញនូវគោលនយោបាយពាណិជ្ជកម្មដែលបានប្រារព្ធនៅទីក្រុងហ្សឺណែវ / 
កាលពីខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១១ ក្រោមការឧបត្ថម្ភរបស់អង្គការពាណិជ្ជកម្មពិភពលោក បាន 
បង្ហាញឲ្យឃើញថា  តម្រូវការឲ្យមានកំណែទម្រង់ច្បាប់និងបទប្បញ្ញត្តិមួយចំនួនដែល 
បានរកឃើញនៅក្នុងកម្មវិធីការងារស្តីពីកាតព្វកិច្ចអង្គការពាណិជ្ជកម្មពិភពលោកឆ្នាំ 
២០០៤។ តុល្យការនៃកំណែរទម្រង់និងសកម្មភាពការងារចំនួន៨៤ ត្រូវបានកំណត់នៅ 
ក្នុងកម្មវិធីតាមដានសម្រាប់ឆ្នាំ២០១២ ដែលត្រូវបានអនុម័តដោយរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា។ 

> តម្លៃសម្រាប់ការសម្របសម្រួលក្នុងកិច្ចការពាណិជ្ជកម្មក្នុងការនាំចេញ និងនាំថូលតាម 
មធ្យមភាគអាស៊ាន-៦ មានចំនួន១៣៦%។ /រយៈពេលបញ្ចេញទំនិញជាមធ្យម គឺ២៤ 
ថ្ងៃ ប្រៀបធៀបនឹងមធ្យមភាគនៃប្រទេសអាស៊ាន-៦ គឺមានរយៈពេលតែ១៦ថ្ងៃ។ ប្រទេស 
កម្ពុជាបានធ្វើផែនការសម្រាប់ការបង្កើត = ///ាកខ្ញ[7//៨ញពូលវាខ្វ័យ ថ្នាក់ជាតិ 
ដើម្បីកាត់បន្ថយថ្លៃចំណាយនិងរយៈពេលបញ្ចេញទំនិញនៅគ្រឹមឆ្នាំ២០១៨។ 

> ទោះបើមានការកែលម្អដ៏សំខាន់នៅក្នុងវិស័យហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធផ្លូវថ្នល់ ចាប់តាំងពី 
ដើមឆ្នាំ២០០០ក៏ដោយ ក៏នៅមានហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធជាច្រើនទៀតដែលចាំបាច់ត្រូវការ 
កែលម្អផងដែរ  ដើម្បីជំរុញនូវប្រសិទ្ធភាពនៃការដឹកជញ្ជូនក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ក៏ដូចជា 
នៅក្នុងអនុតំបន់ទាំងអស់នេះ = = គឺជាការងារដ៏សំខាន់សំដៅកាត់បន្ថយការចំណាយក្នុង 
សេវាធុរកិច្ច។ 


+ យញារវនកាវវភ័ន/ន្ប័ងភរ្តា៧លិភកា4.ន័ង៧លឺភកាពការសា‹# = កើនឡើងកត្តាផលិតភាព 

ក៏ជាកត្តាកំណត់ដ៏សំខាន់ផងដែរសម្រាប់ការប្រកួតប្រជែង។ កើនឡើងផលិតភាពជាបឋម 
តាមរយៈការវិនិយោគលើឧបករណ៍សម្ភារៈដែលមានបច្ចេកវិទ្យាខ្ពស់។ / ការប្រើប្រាស់នូវ 
សម្ភារៈទាំងនោះក៏ទាមទារឲ្យមានកម្រិតជំនាញកាន់តែខ្ពស់ផងដែរ។  កម្ពុជាត្រូវតាម 
ដានត្រួតពិនិត្យមើលពីគម្លាតនៃជំនាញ។ 


> ប្រទេសកម្ពុជាខ្វះនូវប្រព័ន្ធអប់រំ និងបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេសវិជ្ជាជីវៈ( នា) ដ៏រឹងមាំ 
មួយ ដែលធ្វើការយ៉ាងជិតស្ថិទ្ធជាមួយផ្នែកឯកជន ក្នុងនោះក៏មានវិស័យនាំចេញដើម្បី////៩7 
ជងដែ 


បំពេញឲ្យបាននូវកង្វះខាតនេះផងដែរ។ 


វរូ#ទ័យ កម័ទ្ធ៨លន័ង់បញ្ហាប្រ/យមចស្ឍប់ៗ ភ្ជុម់ភាររ័នូវវីឆ. យ ៧. ជ្ជុជន្ទកម្ង ២០០៩-២០១/7 . ជ៩ 


ទំ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ព័រ ៧៣៥០ 


កកក» យយ 


/រ7#/7‹(រវទ្ងយត្សវ/វវវឌ្ឍ/ ជាពិ //7 យ វ ២០១៣ ២០១៥ 


> ស្ថាប័នអប់រំថ្នាក់ក្រោយឧត្តមសិក្សានៅកម្ពុជាមានការរីភចម្រើនយ៉ាងរហ័សក្នុងរយៈពេល 
១០ឆ្នាំចុងក្រោយនេះ = និងមានអ្នកដែលបញ្ចប់ថ្នាក់មហាវិទ្យាល័យក៏កើនឡើងច្រើន។/ 
ប៉ុន្តែកម្មវិធីសិក្សាថ្នាក់មហាវិទ្យាល័យមិនមានផ្សារភ្ជាប់ជំនាញដែលទីផ្សារក្នុងស្រុកត្រូវ ' 
ការ ទាំងនៅក្នុងវិស័យនាំចេញផងដែរ។ - 

> ប្រទេសកម្ពុជាខ្វះនូវប្រព័ន្ធព័ត៌មានទីផ្សារការងារ ដែលមានតម្លាភាពដើម្បីជួយដល់អ្នក 
អប់រំបណ្តុះបណ្តាល និងអ្នកស្វែងរកទីផ្សារការងារដើម្បីបានដឹងអំពីកន្លែងដែលត្រូវការ 
ការងារ និងជំនាញដែលគេត្រូវការ និងក៏អាចជួយដល់និយោជកផងដែរអំពីកន្លែងដែល 
ជ្រើសរើសកម្មករ ដែលមានសត្តានុពល(ជំនាញ)។ 


+ /7/រភីនរទ្ឍីងពរបវុន្លវ្ជ័ងរ្រសុុវា រ 


> ឧស្សាហកម្មនាំចេញចម្បងរបស់ប្រទេសកម្ពុជា មានឧស្សាហកម្មកាត់ដេរ ស្បែកជើង 
និងទោចក្រយាន ដោយនាំចូលស្ទើរតែទាំងស្រុងនូវគ្រឿងបន្លាស់និងបរិក្ខារដើម្បី 
ផលិតជាផលិតផលសម្រេចសម្រាប់ការនាំចេញ។ ការនាំចេញផលិតផលកសំកម្ម . 
កម្ពុជា ភាគច្រើនក្នុងទម្រង់ជាផលិតផលកសិកម្មមិនទាន់កៃថ្នៃ។ ក្នុងករណីទាំងពីរនេះ 
ហើយ ដែលធ្វើឲ្យតម្លៃបន្ថែមក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ទទួលបានតិចតួចពីតម្លៃផលិតផល។ 
ដើម្បីសម្រេចបានករណីទាំងពីរនេះ = ប្រទេសកម្ពុជាត្រូវស្វែងរកលទ្ធភាពដើម្បីបង្កើន 
តម្លៃបន្ថែមក្នុងប្រទេស។ ក្នុងវិស័យកសិកម្ម ត្រូវធ្វើការកែច្នៃផលិតផលដែលចេញពី 
កសិដ្ឋាន ដូចជាករណីអង្ករដែលបាននិងកំពុងដំណើរការរួចមកហើយ។ វីឯវិស័យកាត់ដេរ 
ស្បែកជើង និងទោចក្រយាន ចាំបាច់ត្រូវយកចិត្តទុកដាក់ភ្នុងដំណើរការផលិតកម្មឲ្យបាន 
ច្រើនដើម្បីបង្កើតតម្លៃ និងបង្កើនតម្លៃបន្ថែមឲ្យកាន់ឥែធំនៅក្នុងប្រទេស។ 

> ការផ្សារភ្ជាប់គ្នារវាងការផ្គត់ផ្គង់សម្រាប់សហគ្រាសជធុនតូចនិងមធ្សម និងគ្រុមហ៊ុននាំ 
ចេញមានសារៈសំខាន់បំផុត ហើយគប្បីត្រូវលើកកម្ពស់។ ការវិនិយោគផ្ទាល់ពីបរទេស 
ក្នុងផលិតកម្ម ដែលប្រើប្រាស់ធាតុចូលក្នុងស្រុកក៏គប្បីលើកទឹកចិត្តផងដែរ។ ឧស្សាហ 
កម្មនាំចេញគប្បីធ្វើជាស្ទូលនៃបណ្តាញការអភិវឌ្ឍផលិតកម្មក្នុងស្រុក។ 

> អ្នកនាំចេញកម្ពុជា  ត្រូវស្វែងរភគន្លឹះសម្រាប់លើកកម្ពស់បណ្តាញអភិវឌ្ឍន៍ផលិតកម្ម 
ក្នុងស្រុក។  ប្រការនេះគួររិះរកមធ្យោបាយនានា = ដើម្បីជាដំណោះស្រាយបញ្ហាកង្វះ 
ជំនាញ។ ឧទាហរណ៍ ម្ចាស់ម៉ាស៊ីនកិនស្រូវ ឬអ្នកនាំចេញកំពុងជួបប្រទះការប្រឈម 
របស់ខ្លួនក្នុងការធានាឲ្យបាននូវនិរន្តរភាពគុណភាពនៃផលិតផលសម្រាប់នាំចេញរបស់ 
ពួកគេ។ ចំពោះអ្នកផលិតផលិតផលសូត្រ ដែលមានតម្លៃខ្ពស់ត្រូវរៀនអំពីរបៀបត្រួតពិ 
និត្យគុណភាពសរសៃសូត្រនាំចូលឲ្យបានកាន់តែប្រសើរ។ 

> នៅក្នុងវិស័យ ស្រូវ ដំឡូងមី ពោត សណ្តែកសៀង វិស័យបដិសណ្ឋារកិច្ច អាហារកែច្នៃ 


ពរភទ័@ សម័ទ្ធ៨័លន័ប់បញ្ចា[បឃឋ៨ឌរ៍.7 រុង់/?7/7នុវ យអ: . យុញន្កកដ្ធ @០០៩-7០១៣ ៩0 


យ 


ថ្ងៃទី ១៩ ! ខែសីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័ 


ឆ្នាំទី ទី១៤ លេខ ៦១ ) សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃ 


កក ( យ#/ វ ២០១៣ ២០១៤ 


និងជលផល អ្នកផលិតចាំបាច់ត្រូវកែលម្អកន្លែងផលិតរបស់ខ្លួនឲ្យដល់កម្រិតស្តង់ដា 
អន្តរជាតិ។ = រដ្ឋាភិបាលក៏មានតួនាទីក្នុងការរៀបចំនូវប្រព័ន្ធតាមដាន  និងពង្រឹងការ 
រអនុវត្តតាមការកំណត់របស់ប្រទេសនាំចូល ដូចជាការត្រួតពិនិត្យសត្វល្អិតក្នុងទីតាំង 
ផលិត(រោងចក្រ) និងជំងឺសត្វ គ្រួតពិនិត្យការប្រើប្រាស់ថ្នាំសម្លាប់សត្វល្អិត ឬការត្រួត 
ពិនិត្យសុវត្ថិភាពចំណីអាហារក្នុងទីផ្សារអ្នកប្រើប្រាស់។ 

> ការគាំទ្រផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុនៃអ្នកវិនិយោគសម្រាប់ការនាំចេញ .តាមរយៈកម្មវិធីផ្តល់ទុន ឬ 
តាមរយៈស្ថាប័នឯកទេសហិរញ្ញវត្ថុ គឺជាផ្នែកមួយដែលបានទទួលការយកចិត្តទុកដាក់ពី 
រដ្ឋាភិបាល  ក្នុងនោះមានគោលនយោបាយវិស័យស្រូវអង្ករឆ្នាំ២០១១។ = យ៉ាងណាក៏ 
ដោយ ត្រូវមានការយកចិត្តទុកដាក់បន្ថែមទៀតសម្រាប់បណ្តាឆ្នាំខាងមុខៗ។ 


ស 


២.១៧០- ក្នុងនីតិកាលទី៤នៃរដ្ឋសភា ” //ស្វូនពណ៍ព្ធវាព្ញ . សម្រេចបានសកម្មភាពមួយចំនួន 
ដូចខាងក្រោម ៖ 


:- 


+ ពង្រឹងការអនុវត្តកម្មវិធីវិស័យពាណិជ្ជកម្មដែលផ្អែកលើអភិក្រមគ្រប់គ្រងទូទាំងវិស័យ ដែល 
ផ្តោតលើកិច្ចសម្រួលដល់ការធ្វើពាណិជ្ជកម្មនិងការអភិវឌ្ឍវិស័យឯកជន។ 
+ បន្តអនុវត្តនយោបាយកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ តាមរយៈ ការជំរញការនាំចេញផលិតផល ជា 
ពិសេសផលិតផលកសិកម្ម សម្លៀកបំពាក់ និងផលិតផលផ្សេងទៀត។ 
. បន្តធ្វើសមាហរណកម្មដើម្បីសម្រេចគោលដៅបើកច្រកចូលទីផ្សារក្នុងតំបន់ និងអន្តរជាតិ 
និងលើកកម្ពស់សមត្ថភាពប្រកួតប្រជែងរបស់កម្ពុជា។ 
+ រៀបចំពិព័រណ៍កម្រិតជាតិនិងអន្តរជាតិឲ្យបានច្រើនថែមទៀត។ 
+ ពង្រឹងប្រសិទ្ធភាពនៃការត្រួតពិនិត្យទីផ្សារដើម្បីការពារសុខភាព និងសុខុមាលភាពអ្នក 
ប្រើប្រាស់។ 
+ ពង្រឹងការអនុវត្តច្បាប់ឲ្យមានប្រសិទ្ធភាព។ 
+ ពង្រឹងភាពជាដៃគូជាមួយស្ថាប័នអន្តរជាតិនិងជាមួយបរទេស  ដើម្បីធ្វើឲ្យកម្ពុជាក្លាយជា 
ដៃគូអភិវឌ្ឍល្អនិងគួរជាទីទុកថិត្ត។ 
+ រាជរដ្ឋាភិបាលបានអនុម័តច្បាប់ស្តី័ពីសញ្ញាសម្គាល់ភូមិសាស្ត្រ។ 
២.១៧១- នៅក្នុងនីតិកាលទី៤នៃរដ្ឋសភា  //#្ធង់៧ណា្ឋ័/ម្ន = បានបញ្ជូនសេចក្តីព្រាងច្បាប់ 
មួយចំនួនទៅ#-/អ្ឋម្យុន្តី ដើម្បីសុំការពិនិត្យពិភាក្សានិងអនុម័ត ដូចខាងក្រោម៖ 


+ ច្បាប់កិច្ចសន្យាពាណិជ្ជកម្ម ច្បាប់ស្តីពីការការពារការសម្គាល់ភូមិសាស្ត្រទំនិញ និងច្បាប់//ុវវ-” 
ស្តីពីការបង្កើតតុលាការពាណិជ្ជកម្ម(នៅចុងឆ្នាំ២០០៩ )។ 


ជ័វូវទី? /សម័ទ្ធឆលន័រ់បញ្ហា[ប១7ខ្ឍប់ 7 វ្ន័សំ/វទ្តវ័រ. យវ: 7. បប្បន្នវដ្ន វ@០០៩-២០ ១៧ ៥១ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ខែ សីហា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៣៥២ 


+ ច្បាប់ស្តីពីការប្រកួតប្រជែង ច្បាប់ស្តីពីពាណិជ្ជកម្មអេឡិចត្រូនិក ច្បាប់ស្តីពីការការពារអ្នក 
ប្រើប្រាស់ និងច្បាប់ស្តីពីឧបាស្រ័យពាណិជ្ជកម្ម(នៅឆ្នាំ២០១០ )។ 
+ ច្បាប់ស្តីពីភ្នាក់ងារពាណិជ្ជកម្ម(នៅចុងឆ្នាំ២០១១ )។ 


- ប 


វិស៉យេទសចរណ៍ 


២.១៧២- កម្ពុជា ព្រះរាជាណាចក្រអច្ឆរិយៈ បានទទួលរងឥទ្ធិពលនៃវិបត្តិសេដ្ឋកិច្ចពិភពលោក 
ការរីករាលដាលនៃជំងឺ 1 និងវិបត្តិនយោបាយនៃប្រទេសជិតខាងក្នុងតំបន់កន្លងមក។ វិបត្តិ 
ទាំងនេះ ជាឧបសគ្គដែលកាត់បន្ថយកំណើនទេសចរណ៍កម្ពុជា ដែលធ្លាប់សម្រេចបានកំណើន 
ជ.ស.ស. ពីរខ្ទង់ជាច្រើនឆ្នាំ។ នៅឆ្នាំ២០០៩ ចំនួនអ្នកទេសចរណ៍អន្តរជាគិបានធ្លាក់ចុះ ប៉ុន្តែនៅ 
ឆ្នាំ២០១២ ចំនួនទេសចរណ៍អន្តរជាតិបានកើនឡើងដល់៣,៥៨លាននាក់ ក្នុងនោះទេសចរមកពី 
ប្រទេសអាស៊ីមានចំនួន២,៧១លាននាក់។ អ្នកទេសចរវៀតណាមឈរក្នុងលំដាប់លេខ១ បន្ទាប់ 
មករ្នកទេសចរ កូរ៉េ ចិន ជប៉ុន និងឡាវ។ អ្នកទេសចរណ៍មកពីប្រទេសខាងអឺរ៉ុបខាងលិច និង 
អាមេរិកមានការកើនឡើងពី១២-១៣%ក្នុងឆ្នាំ២០១២ ទោះបីជាសេដ្ឋកិច្ចខាងបស្ចិមប្រទេសនៅ 
បន្តជួបការលំបាកនៅឡើយ។ 


២.១៧៣- ការអនុវត្តផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍទេសថរណ៍ជាតិ ២០០៩-២០១៣ បានជួយ 
ក្រសួងទេសចរណ៍សម្រេចបានគោលដៅប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ដោយមានការជួយគាំទ្រពីគំនិត 


ផ្កចផ្អើមសំខាន់ៗជាអាទិ៍៖ 


+  យុទ្ធនាការផ្សព្វផ្សាយកម្ពុជាព្រះរាជាណាចក្រអច្ឆរិយៈ = និងចលនាប្រឡងប្រណាំងទីក្រុង 
ស្អាតរមណីយដ្ឋានស្អាតសេវាល្អ។ 

+ = គោលនយោបាយបើកចំហជើងមេឃ។ 

+  ធ្វើឲ្យមានភាពងាយស្រួលក្នុងការទទួលទិដ្ឋាការ និងការទស្សនា ដូចជា ការលើកលែង 
ទិដ្ឋាការចំពោះទេសចរវៀតណាមសម្រាប់ដោះស្រាយ ក្នុងដំណាក់កាលមានវិបត្តិ និងមាន 
ការអនុញ្ញាតជាគោលការពីរាជរដ្ឋាភិបាល ប្រជាពលរដ្ឋវៀតណាម ឡាវ ដែលនៅជិតត្រំ 
ដែនបានប្រើប្រាស់ 80|៨9| ឧ58 មកទស្សនាកម្ពុជាបាន៣ខេត្តសម្រាប់រយៈពេល១ 
សប្តាហ៍។ 

+ កិច្ចព្រមព្រៀងទេសចរណ៍អាស៊ាន និងកិច្ចព្រមព្រៀងផ្សេងៗទៀត ជាពិសេសរាជរដ្ឋា 

ភិបាលបានព្រមព្រៀងក្នុងការលើកលែងទិដ្ឋាការចំពោះពលរដ្ឋអាស៊ានទាំងអស់។ 

៧ង្រឹងសមត្ថភាពនិងយន្តការប្រឆាំងបទល្មើសពាក់ព័ន្ធនឹងទេសចរណ៍ផ្លូវភេទរាល់រូបភាព 
នៃអាជីវកម្មលើកុមារ។ 


ររូ/៧ទ័យ សខ័ទ្ធ៧/នដ័ហញ្ជា[បយបថហប់ ៗ រាប? នុ, យអ. /. យបរ @០០៩-២០១/7 គព 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១ ១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច 


///#/ាវ/អុវផ្ត/ហុ រខ /ព័ ( (៨ (យ # ជ) ២០១៣ ២០១ 


. រាជរដ្ឋាភិបាលបានបន្តការធ្វើឲ្យប្រសើរឡើងនូវហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធរូ ន្ធរូបវន្ត( ផ្លូវគោក អាកាស 
យានដ្ឋាន កំពង់ផែ ប្រជ័ន្ធទឹកស្អាត និងអគ្គិសនី )។ 
កែលម្អនិងអភិវឌ្ឍបន្ថែមទៀតនូវផលិតផលទេសចរណ៍.. ដោយផ្តោតទៅលើតំបន់អាទិភាព | 
ទាំងបួន(គំបន់សៀមរាបអង្គរ ភ្នំពេញនិងតំបន់ជុំវិញ តំបន់ឆ្នេរ និងតំបន់ ភូមិភាគញ្ឍសាន 


ដែលផ្អែកលើទេសចរអេកូធម្មជាតិ )។ 


២.១៧៤- វិស័យទេសចរណ៍បាននាំមកនូវចំណូលដល់ប្រទេសកម្ពុជាប្រមាណជា១ ៩១២លាន 
ដុល្លារអាមេរិក សម្រាប់ឆ្នាំ២០១១ និងប្រមាណជា២ ២១០លានដុល្លារអាមេរិក សម្រាប់ឆ្នាំ២០១២ 
ហើយបានជួយរកចំណូលច្រើនជាង៣ពាន់លានដុល្លារអាមេរិក តាមរយៈទេសចរណ៍ប្រយោល។ 
ទន្ទឹមនឹងនេះ យើងក៏បានកត់សម្គាល់ផងដែរថា ចំណូលពីទេសចរណ៍បានធ្លាយចេញទៅវិញប្រ 
មាណជា២៥%  ដែលភាគច្រើនផ្តោតទៅលើការនាំចូល .ដើម្បីផ្គត់ផ្គង់ការរីកលូតលាស់នៃឧស្សា 
ហកម្មទេសចរណ៍ មានដូចជា បន្លែ ផ្លែឈើ ត្រី សាច់ គ្រឿងសង្ហារិម កម្លាំងពលកម្ម។ 


២,១៧៥- ឆ្នាំ២០១២ វិស័យទេសចរណ៍បានចូលរួមបង្កើតការងារដោយផ្ទាល់ / ប្រមាណជា 
៣០០ ០០០កន្លែង ហើយការងារដោយប្រយោលរាប់ម៉ឺនកន្លែងផ្សេងទៀត។ 


តារាងទី២,៧ : សូចនាករផនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ឆ្លាំ២០០៩-២០១៣ 


ទេសចរវន្តរជាតិ លាននាក់ ២, ៦ ២, (9 ២, ៨៨៧ 

ទេស៤រជាតិ លាននាក់ ៧, ០២ ៧, ៥៦ ៧, ៨១ 

នស ពាន់នាក់ ៣០៥ ពា១៥ ពាពា0 ៣៥០ ៣៨០ 
ឲ]វិស័យទេសថរណ៍ 

បំណួលទេសថរណ៍ លានជុល្លារ ១ ៥៦១ ១ ៧៨៦ ១ ៩១២ ២ ២១០ ២ ៥៤៧ 
សេវាស្ទាក់នៅ បន្ទប់ ៣៧ ៥២២ ពា៩ ៧១៤ ៤៣ ២៣៦ ៤៦ ៤៤៦ ៩៤៨ ៧៦៨ 


2 2» 


4 នឺភុវាំរវ)ន/៩វ៥/ណា វ? រ រ ័វថាំវបី/4/ 


២.១៧៦- = នៅក្នុងនីតិកាលទី៤នៃរដ្ឋសភា /កកងវ$/7/ណ៏ = បានផ្តោតលើសកម្មភាពលើក 
កម្ពស់គុណភាពសេវាកម្មទេសថរណ៍ ដើម្បីទាក់ទាញការទស្សនា ការពន្យារពេលស្នាក់នៅ និង 
ការធ្វើវិនិយោគក្នុងវឺស័យទេសចរណ៍។ សកម្មភាពដែលត្រូវផ្តោតការយក់ចិត្តទុកដាក់ដោយ កស 
/ទសវវណ៍ ជាសំខាន់ រួមមាន៖ 
+  បន្តអនុវត្តគោលនយោបាយបើកចំហជើងមេឃ  និងបន្តជំរុញយុទ្ធនាការឃោសនាផ្សព្វ 
ផ្សាយកម្ពុជាព្រះរាជាណាចក្រអច្ឆរិយៈ  និងជំរុញចលនាប្រឡងប្រណាំង ទីក្រុងស្អាត 


រមណីយដ្ឋានស្អាត និងសេវាល្អ។ 
+  បានពិនិត្យលទ្ធភាពក្នងការជំរុញការលើកលែងទិដ្ឋាការចំពោះប្រទេសជប៉ុននិងកូរ៉េ។ 


/្វវីយ /ស័ទ្ធ/័យន័ងបញ្ជ7[យឃមជឌ្ឍប់ 7 វ្នុងកា//នុវយ យ 7. យុប្យន្នភពូ ២០០៩-(២០ ១៣7 ន ក 


បានរៀបចំគេបាទំព័រដើម្បីធ្វើការផ្សព្វផ្សាយពីវិស័យទេសចរណ៍កម្ពុជាទៅតាមប្រទេស 
ដែលជាគោលដៅទីផ្សារសំខាន់ៗ។ . 
បានបន្តផ្សព្វផ្សាយច្បាប់ស្តីពីទេសចរណ៍ដល់ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ / = ជាពិសេសផ្នែក 
ឯកជនដើម្បីពង្រឹងការអនុវត្តច្បាប់នេះនិងដើម្បីលើកកម្ពស់គុណភាពនៃផលិតផលនិង 
សេវាកម្មទេសចរណ៍ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់។ រ 
បានសម្រួលការធ្វើដំណើរនិងការដឹកជញ្ជូន. និងការកាត់បន្ថយរបាំងមិនចាំបាច់នានា 
ដែលបង្កការលំបាកដល់ភ្ញៀវទេសចរមកទស្សនាកម្ពុជា។ 
បានបង្ក្ហើតផលិតផលទេសចរណ៍ថ្មី ព្រឹត្តិការណ៍ទេសចរណ៍ និងគោលដៅដែលមានការ 
ទាក់ទាញ(ដោយផ្អែកលើទេសចរណ៍កម្ពុជា ជាទេសចរណ៍វប្បធម៌និងធម្មជាគិ )។ 
បានជំរុញចលនាទេសចរណ៍ក្នុងស្រុកឲ្យកាន់តែខ្លាំងក្លាថែមទៀតដើម្បីរួមចំណែកក្នុងការ 
កាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ។ 
បានពង្រឹងនិងពង្រីកកិច្ចសហប្រតិបត្តិការទេសចរណ៍ជាមួយបណ្តាប្រទេសនានាក្នុងតំបន់ 
និងបណ្តាប្រទេសផ្សេងទៀតក្នុងពិភពលោក។ 
បានពង្រឹងគិច្ចសបប្រគតិបគ្គិការជិតស្និទ្ធជាមួយ ក្រសួង ស្ថាប័ន ផ្នែកឯកជន អង្គការជាតិ 
និងអង្គការអន្តរជាតិពាក់ពន្ធ័នានា ក្នុងការជំរុញកិច្ចអភិវឌ្ឍទេសចរណ៍កម្ពុជាឲ្យក្លាយជា 
គោលដៅទេសចរណ៍ ប្រកបដោយចីរភាព និងការទទួលខុសត្រូវ។ 
បានជំរុញការកសាងសមត្ថភាពនិងការអភិវឌ្ឍផនធានមនុស្សឲ្យស្របតាមគោលនយោបាយ 
របស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា និងស្របតាមកំណើននិងនិន្នាការទេ សចរណ៍បថ្ចុប្បន្ន។ 
បានជំរុញការបញ្ជ្រាបយេនឌ័រក្នុងវិស័យទេសចរណ៍ ទាំងផ្នែកសាធារណៈ ផ្នែកឯកជន 
និងសហគមន៍មូលដ្ឋាន។ 

បានធ្វើអង្កេតទេសចរណ៍និងរៀបចំបង្កើតស្ថិតិទេសចរណ៍។ 
បានបន្តពង្រឹងសន្តិសុខនិងសុវត្ថិភាពសង្គមជួនភ្ញៀវទេសចរដែលបានមកទស្សនា 
ប្រទេសកម្ពុជា ។ 


២.១៧៧- /កស្វងវទសវណ បានបញ្ចប់ការរៀបចំគោលនយោបាយយុទ្ធសាស្រ្រ ផែនការ និង 
លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តមួយចំនួនសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍវិស័យទេសចរណ៍កម្ពុជា ដែលក្នុងនោះមាន៖ 


យរុ/វយ /បម័ទ្ធ៨័យន័បវញ្ហ?[បឈបថខប់.7 ភស? វរំ យៅ. /7. បបន្នភផ្ធ @០០៩-២០១?7 


គោលនយោបាយជាតិលើវិស័យទេ សចរណ៍នៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ 
ច្បាប់ស្តីពីទេសចរណ៍។ 

យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ទេសចរណ៍ជាតិ ២០១២-២០២០។ 

គោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍អេកូទេសចរណ៍ជាតិ(កំពុងដំណើរការ ) និង/រវ៉5 


៩៤ 


ាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៣៥៥ 


ឆ្មា 


//វ#កា+ុវទ្ង/វវុវុូវវ/ភិវឌ្ឍវ ន័ ជាពិ (7 យ+/ ជុ ២០១៣ ២០១៥ 


»  រៀបចំលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានាដែលតម្រូវដោយច្បាប់ស្តីពីទេសចរណ៍ 'និងសតម្មភាព 
ទេសចរណ៍។ | 

២.១៧៨- បញ្ហាប្រឈមនានា ក្នុងការអនុវត្តផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍនវិស័យទេសចរណ៍ 
(២០០៩-២០១៣)៖ 
ការអភិវឌ្ឍ ការរៀបចំកែច្នៃផលិតផលទេសចរណ៍ពុំទាន់មានស្តង់ដាគុណភាពផលិតផល . 
និងសេវាទេសចរណ៍នៅឡើយ។ | 
ការផ្គត់ផ្គង់ទឹកស្អាតនិងថាមពលអគ្គិសនីនៅតាមតំបន់ទេសចរណ៍នៅមានកម្រិត។ 
+ ភាពត្រួតស៊ីគ្នារវាងគួនាទីនិងភារកិច្ចនៃបណ្តាស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ។ 
ផែនការថវិកានិងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍវិស័យទេសថរណ៍ពុំទាន់មានភាពស៊ីចង្វាក់គ្នា។ : 
មិនទាន់បានបង្កើតឡើងនូវក្រុមប្រឹក្សាភិបាលដើម្បីលើកទឹកចិត្តដល់វិស័យឯកជននិង 
សាធារណៈ និងឯកជនចូលរួមសហការគ្នាក្នុងការអភិវឌ្ឍឧស្សាហកម្មទែសចរណ៍។ 
ការសិក្សាទីផ្សារទេសចរណ៍នៅមានកម្រិត ដោយមិនទាន់អាចវិភាគបានលម្អិតពីចំណែក 
និងប្រភេទ ឬតម្រូវការទីផ្សារថ្មីៗដែលរះឡើង។ 
នៅក្នុងអាស៊ាន កម្ពុជាមិនទាន់មានការតភ្ជាប់តាមផ្លូវអាកាសគ្រប់ប្រទេសនៅឡើយ ជា 
ពិសេសជាមួយឥណ្ឌូនេស៊ីនិងហ្វីលីពីន។ 
កង្វះខាតនូវប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យសម្រាប់ពិនិត្យគុណភាពម្ហូបអាហារតាមស្តង់ដាអន្តរជាតិ។ 
+  ប្រព័ន្ធឬមធ្យោបាយសង្គ្រោះក្នុងករណីទេសចរណ៍ជួបគ្រោះថ្នាក់នៅមានកម្រិត ពិសេស 
នៅតាមគោលដៅទេសចរណ៍ឆ្ងាយៗក្នុងតំបន់ព្រៃនិងដែនសមុទ្រ។ 
ការកំណត់តំបន់ដីសហគមន៍និងតំបន់ទេសចរណ៍នៅមិនទាន់បញ្ចប់នៅឡើយ។ 
+  ការកាន់កាប់ដីឆ្នេរឬគ៌បន់ទេសចរណ៍ខុសច្បាប់។ 
+  ច្បាប់មានភាពត្រួតស៊ីគ្នាដែលបង្កើតជាបញ្ហាដល់យុត្តាធិកា។ 


២.១៧៩- ការការពារនិងការលើកកម្ពស់មត៌កវប្បផម៌ប្រពៃណីខ្មែរដ៏សម្បូរបែប គឺជាការងារ 
អាទិភាពខ្ពស់របស់///អ្ជា/ំបាលកុជាសខាប័ន័ត័កាលទ័៤/#/ដ្ឋសភា។  [ស្ទងវប្បជប័ នង 
វូអភ័សិល្បៈ 'បានបន្តការថែរក្សា ប្រាសាទបុរាណនានា សារមន្ទីវត្ថុបុរាណ និងបានជំរុញលើក 
កម្ពស់យ៉ាងខ្លាំងក្លានូវសិល្បៈខ្មែរ រួមទាំង របាំប្រពៃណីខ្មែរ ចម្រៀង និងក្បាច់ចម្លាក់។ ក្រសួង 
ក៏បានជំរុញលើកទឹកចិត្តដល់ការធ្វើឲ្យរស់រានឡើងវិញនូវផលិតផលនិងទីផ្សារសិប្បកម្មខ្មែរ។ ការ 
ការពារនិងការលើកកម្ពស់មរតកវប្បធម៌ប្រពៃណីខ្មែរដ៏សម្បូរបែបនេះ បានរួមចំណែកយ៉ាងសំខាន់/អុ/@7 


ក្នុងការគាំទ្រដល់កំណើនវិស័យទេសចរណ៍។ 


ព័រូវវីយ សមិទ្ធ៨លន័ងជញ្ហារូបយវ័៥ខុដ 7 វូ ដ/ា//វនុររុរ ៨, (យ. ៣ យូប្យន្នកខ្ទុ ៥០០៩-៥០១4) ពអ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៣៥៦ 


វវ#/+ុំវ្ង្យស្អវវៈរីវឌ្ឍ ៨ ជាំព័ ( ៨ (យ 4 ជ ២០១៣ ២០១៥ 


២,១៨០- = នៅក្នុងនីគិកាលទី៤នៃរដ្ឋសភា /កកង់វប៉ជវ៉័ ន័ងវំអរូ/បឺល្ប់ បានអនុវត្តកម្មវិធី 
គម្រោងចំនួន២៣ ដែលទាក់ទងនឹង៖ 


ស 


+  ការពារប្រាសាទបុរាណ រួមទាំងកែលម្អផ្លូវថ្នល់ និងស្ពាន ដើម៉ុ ងាយស្រួលធ្វើដំណើរទៅ 
ប្រាសាទបុរាណទាំងនោះ។ 

+  ថែរក្សាការពារសារមន្ទីរវត្ថុបុរាណ។ 

+  សាងសង់ការិយាល័យអភិរក្សនៅខេត្តនិងមជ្ឍមណ្ឌលកុលសម្ព័ន្ធនៅភូមិភាគញ្ញសាន។ 

សាងសង់សាលតាំងពិព័រណ៍ផលិតផលវប្បធម៌និងសាលសម្រាប់ការបង្ហាញពីរបាំប្រពៃណី 

ខ្មែរ។ 


&,២-  ការបខ្មីតការងារនិងឆានាលកួខណ្ឌការចងារល្អប្រសើរ 


.. ២.១៨១- រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាបន្តគោលដៅរយៈពេលវែង ក្នុងការធ្វើឲ្យប្រសើរឡើងនូវជីវភាព 
រស់នៅរបស់ប្រជាជន ការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ និងភារពន្លឿនកំណើនសេដ្ឋកិច្ច។ ទោះជាដូចនេះ 
ក្ដី ការបង្កើតកាលានុវត្តភាពការងារថ្មី ក៏អាស្រ័យលើកម្រិតនៃការវិនិយោគរបស់ផ្នែកឯកជន ក្នុង 
វិស័យផ្លូវការនិងមិនមែនផ្លូវការ នៅតំបន់ទីប្រជុំជននិងតំបន់ជនបទផងដែរ។ ការធានាឲ្យអ្នកចូល 
បម្រើការងារថ្មីមានជំនាញសមស្របទៅនឹងគម្រូវការរបស់ការងារថ្មី គឺជាបញ្ហាប្រឈមមួយដែល 
.ទាមទារឲ្យមានកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងជាច្រើនថែមទៀត ដែលផ្តោតលើការពង្រីកការអប់រំបណ្តុះ 
បណ្តាលបច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ។ 


ក 


២.១៨២- 7ស្លង់ការដ7/ . ន័ងយណ្តុះយណ្តាលវ៉វ្តាល័វៈ = បានផ្តល់សេវារកការងារឲ្យធ្វើដើម្បីជួយ 
ដល់អ្នកស្វែងរកការងារធ្វើនៅក្នុងវិស័យឯកជនទាំងក្នុងនិងក្រៅប្រទេស។ 

២.១៨៣- ការរីកចម្រើននៃវិស័យការងារនិងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ គឺជាលទ្ធផលប្រកបដោយ 
ផ្លែផ្កាក្នុងការអនុវត្តកម្មវិធីនយោបាយការងារនិងសមធម៌ ចាប់ពីឆ្នាំ២០០៩ដល់ឆ្នាំ២០១៣ ហើយ 
សមិទ្ធផលដែលសម្រេចបាន មានដូចជា៖ 

ង 
ត 


+  បានដំឡើងប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមារបស់កម្មករនិយោជិតផ្នែតវាយនភណ្ឌកាត់ដេរ 
ផលិតស្បែកដើងពីចំនួន៥០ដុល្លារអាមេរិកទៅ៨០ដុល្លារអាមេរិក ព្រមទាំងលើកទឹក 
ឲ្យនិយោជកផ្តល់ប្រាក់បំណាច់ផ្សេងៗចំនួន២០ដុល្លារអាមេរិកក្នុង១ខែបន្ថែមទៀត។ 
បានរំដោះកុមារចំនួន៤៥ ០០០នាក់  ដែលមិនទាន់គ្រប់អាយុសម្រាប់ចូលរួមក្នុងវិស័យ 
ពលកមូ្មពីឆ្នាំ២០០៨ដល់ឆ្នាំ២០១២។ 

បានបញ្ជូនពលករខ្មែរទៅធ្វើការនៅប្រទេសថៃ ម៉ាឡេស៊ី និងជប៉ុន ចំនួន៨៨ ៨៤២នាក់ 
តាមរយៈទីភ្នាក់ងារជ្រើសរើសឯកជន  និងបានបញ្ជូនពលករចំនួន១៦ ៨៩២នាក់ទៅធ្វើ/ុ ៩7 


និ 
ចិ 


រព្វភទ័យ សម័៨/ន័ដបរ្ន/[បយខចខ្យអំ -7 ភ្ជុស័/?‹វវុវវីឆ. យ វ. ៧, ហូញ្ជថ្ហក័ខ្ន @០០៩-@០១៣ ៩៦ 


វីវី#/7"‹ំវអ្វណុូវវវរិវឌ្ឍ ជាពិ ( ៧ យ 4 យ ២០១៣ ២០១៨ 


កវ /បខ័ទ្ធ៨លន័ព់បញ្ច/[យខ៥ឡ្បន់ - វ៉ុ ដ់/ារ នវ ៨. (វ. 47. ជវ្ជូប្បន្ន ខ្ន ២០០៩-/២០១៣7 


ការនៅសាធារណរដ្ឋកូរ៉េក្រោមប្រព័ន្ឋអនុញ្ញាតមុខរបរ(828) 'តាមរយៈគណៈកម្មាធិការ 
បណ្តុះបណ្តាល និងបញ្ជូនពលករទៅបរទេស ពីឆ្នាំ២០០៩ដល់ឆ្នាំ២០១២។ 
បានឆ្វើឲ្យប្រសើរឡើងនូវប្រព័ន្ធសុខភាពនិងសុវត្ថិភាពការងារ តាមរយៈការចុះធ្វើអធិការ ' 
កិច្ចពេទ្យការងារចំនួន១ ៣៣៨លើក /នៅក្នុងសហគ្រាសត្រឹះស្ថានចំនួន៥៨៦ ក្នុងឆ្នាំ 
២០១២។ 

បានផ្តល់ការធានារ៉ាប់រងគ្រោះថ្នាក់ការងារដល់កម្មករនិយោជិតចំនួនជាង' ៣៧ ០០០នាក់ 
ពីឆ្នាំ២០០៨ដល់ឆ្នាំ២០១២ ហើយរហូតមកដល់គ្រីមាសទី១ ឆ្នាំ២០១៣នេះ ការអនុវត្ត 
របបធានារ៉ាប់រងហានិភ័យការងារ  ត្រូវបានពង្រីកវិសាលភាពគ្របដណ្តប់ចំនួន២៤ 
រាជធានី ខេត្តនៅទូទាំងប្រទេស។ 

បានបណ្តុះបណ្តាលជំនាញរយៈពេលខ្លីដល់យុ វជនយុវនារី និងកម្មករកម្មការិនីដែលបាត់ 
បង់ និងគ្មានការងារធ្វើចំនួន៥៩ ៤៦០នាក់ ស្នើនឹង២ ២៩៧វគ្គ ច ០០៩ដល់ 
ជំហានទី១ ឆ្នាំ២០១៣។ 
“បានអនុញ្ញាតឲ្យបង្ហើតបន្ថែមនូវមជ្ឍមណ្ឌលបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈថ្មីចំនួន៧ តាមបណ្តា 
ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថានអប់រំបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈឯកជន និងអង្គការមិនមែន 
រដ្ឋាភិបាលថ្មីចំនួន៦ទៀត។ 
បានធ្វើឲ្យប្រសើរឡើងនូវស្ថានភាពវិស័យព័ត៌មានទីផ្សារការងារនិងសេវាការងារតាម 
រយៈការប្រមូលអ្នកស្វែងរកការងារធ្វើសរុបចំនួន២៧ ៨៨៩នាក់ និងបានផ្តល់ការណែនាំ 


1 + 
| 


ដល់អ្នកស្វែងរកការងារធ្វើចំនួន៧ ៩៨៤នាក់ /ព្រមទាំងបានប្រមូលព័ត៌មានជ្រើសរើស 
បុគ្គលិកចំនួន៩៥ ១៤២នាក់ ពីឆ្នាំ២០១០ដល់ឆ្នាំ២០១២។ 
បានបង្កើតនូវគណៈកម្មការទទួលបន្ទុកការងារយេនឌ័រនៅក្នុង//7ក្វង់/ា/អ?/ = ន័វបយណ្ហុះ 
បណ្តាសហាីវ្តាញី/”។ 

បានប្រជុំផ្សព្វផ្សាយនិងបែងថែកភារកិច្ច ដើម្បីអនុវត្តអនុសាសន៍៤២ចំណុចលើអនុសញ្ញា 
ស្តីពីការលុបបំបាត់រាល់ទម្រង់នៃការរើសអើងប្រឆាំងនឹងស្ត្រី(០៩០៕)។ 
បានចថូលរួមសរសេររបាយការណ៍ជាតិលើកទី៤និងទី៥ ស្តីពីការអនុវត្តអនុសញ្ញាស្តីពីការ 
លុបបំបាត់រាល់ទម្រង់នៃការរើសអើងប្រឆាំងនឹងស្ត្រីនៅកម្ពុជា។ 
បានផ្តល់វគ្គបំពាក់បំប៉នលើជំនាញរដ្ឋបាល បុគ្គលិកហិរញ្ញវត្ថុនិងផែនការ ស្ថិតិ និងនីតិកម្ម 
ដល់មន្ត្រីរាជការចំនួន២៣៧នាក់នៅឆ្នាំ២០១១និងឆ្នាំ២០១២។ 
បានបង្កើតកិច្ចសហប្រតិបត្តិការជាមួយបណ្តាប្រទេសក្នុងតំបន់អាស៊ាន = តាមរយៈការ 
ចូលរួមសិគ្ខាសិលាអាស៊ានស្តីពីការធានារ៉ាប់រងលើភាពគ្មានការងារធ្វើ វិធានការសន្តិសុខ 
លើប្រាក់ចំណូល និងគោលនយោបាយទីផ្សារសកម្ម។ 


៧ 


ព័រ ៧៣៥៨ 


///៩/ាវ(៉ូទ្ធយា្យស្តវវរាំវឌ្ឍវន័រាំពឺ ( ៧ យ #( ជ ២០១៤ ២០១៤៨ 


២.១៨៤-  ទន្ទឹមនឹងសមិទ្ធផលជាច្រើនត្រូវបានបង្កើតឡើង = ភាពប្រឈមមួយចំនួនចាំបាច់ត្រូវ 
មានកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែង សំដៅទាក់ទាញបាននូវការវិនិយោគឯកជនថ្មីៗបន្ថែមទៀត។  ភាពប្រឈម 


ទាំងនោះមានដូចជា៖ 
អ- ស្ថានភាពប្រឈបភ្លងវ៌ស័យពលភម្ម 


+ លក្ខខណ្ឌការងារមួយចំនួននៅតាមសហគ្រាសគ្រឹះស្ថានមិនទាន់មានភាពល្អប្រសើរ។ បរិយា 
កាសនិងបរិស្ថាននៅកន្លែងធ្វើការ និងក្បែរកន្លែងធ្វើការ នៅមិនទាន់បានរៀបចំឲ្យបានល្អ 
ប្រសើរនៅឡើយដែលកន្លងមកគ្រោះថ្នាក់ការងារ ក៏ដូចជាការចុះខ្សោយនៃសុខភាព និង 
ការដួលសន្លប់របស់កម្មករនិយោជិតនៅវិស័យរាយនភណ្ឌកាត់ដេរនិងផលិតស្បែកជើង 


មានការកើតឡើងផងដែរ។ 
កង្វះខាតបទប្បញ្ញត្តិគ្រប់គ្រងក្រុមហ៊ុន យងគន់នសន្ព័បស័កក៉ាវឱសកំ 


. - ”  ធ្វើការក្នុងស្រុក។ 

» កង្វះខាតបទបទប្បញ្ញត្តិមួយចំនួនសម្រាប់គ្រប់គ្រងផ្នែកនីមួយៗនៃវិស័យការងារ ដូចជា 
ច្បាប់ស្តីពីសហជីព និងច្បាប់ស្តីពីតុលាការការងារជាដើម។ 

+ កង្វះខាតអ្នកជំនាញសិក្សាស្រាវជ្រាវនិងចងក្រងឲ្យបានច្បាស់លាស់នូវគោលនយោបាយ 
ស្តីពីការងារនិងមុខរបរ។ 

+ កង្វះខាតការគ្រប់គ្រង និងការផ្តល់ឯកសារស្របច្បាប់ជូនពលករខ្មែរដែលឆ្លងដែនធ្វើការងារ 
ព្រឹកវិលល្ងាចនិងតាមរដូវ ហើយមិនត្រឹមតែប៉ុណ្ណោះ នីតិវិធីនិងការរៀបចំបែបបទបញ្ចូន 
ពលករទៅបរទេសមានរយៈពេលវែង។ 

+ កង្វះខាតយន្តការគ្រប់គ្រងជនបរទេសដែលចូលមកធ្វើការនៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ 

កង្វះខាតការបណ្តុះបណ្តាលដែលប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពដល់មន្ត្រីអធិការកិច្ចការងារ។ 
+ កង្វះខាតការយល់ដឹងពីសំណាក់និយោជកពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រើប្រាស់ពលកម្មកុមារ ឲ្យស្រប 
ទៅតាមច្បាប់បទប្បញ្ញត្តិនិងអនុសញ្ញាអន្តរជាតិ។ 
កង្វះខាតពលករដែលមានជំនាញស្របទៅតាមតម្រូវការទីផ្សារការងារនៅបរទេស។ 


ខ-  បញ្ហាប្រឈមក្អងវិសំយរបបសន្តិសុខសង្គម 


២.១៨៥- /របបសន្តិសុខសង្គមសម្រាប់ជនទាំងឡាយដែលស្ថិតនៅក្រោមបញ្ញត្តិនៃច្បាប់ ស្តីពី 
ការងារ ដែលទើបតែដាក់ឲ្យដំណើរការបានរយៈពេល៤ឆ្នាំប៉ុណ្ណោះ ដូច្នេះមានការលំបាកជាច្រើន 
អំឡុងពេលអនុវត្តពីព្រោះច្បាប់ នីតិវិធី និងបែបបទនៃការអនុវត្តគោលនយោបាយរបបធានារ៉ាប់ 
រងហានិភ័យការងារ ការចុះបញ្ឆិកា និងបង់វិភាគទានត្រូវធ្វើតាមប្រព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្យា គឺបង្កការលំ 
បាកនិងស្ទុគស្មាញដល់អ្នកប្រើប្រាស់ ជាពិសេសសហគ្រាសខ្នាតតូចដែលជុំមានធនធានមនុស្សភ/រុំ 


ជ័រ7វ័យ សម័ទ្ធ៨លនិបវញ្ហា[្រវយវវច្យប់ .7 ភ្ជុដ់/ារ/ ដូរ ៣ យ. ៨. បុ ព្យន្ឋ/ខ្ន @០០៩-@០១/7 កគ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្ដាហ៍ ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ ខែ ស័ហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៣៥៩ 


វីវ#ភារថុំវ្ធ/្បុពុុ រី ចព ( (៨ យ ៤ វរ ២០១៩ ២០១៤ 


គ្រប់គ្រាន់។ 

២.១៨៦-  ភារអនុវត្តរបបធានារ៉ាប់រងសន្តិសុខសង្គមមានបញ្ហាប្រឈមមួយចំនួនទាក់ទងនឹង 
ការអនុវត្តភាតព្វកិច្ច ការចុះបញ្ជិកា ការបង់វិភាគទាន ការរាយការណ៍ពីចំនួនប្រាក់បៀវត្ស និង 
កម្មករនិយោជិតមិនគ្រប់តាមចំនួនជាក់ស្តែង និងការចុះឯកសារបញ្ជាក់ពីអត្រានុកូលដ្ឋាន ដែល . , 
ធ្វើឡើងដោយនិយោជក កម្មករ និយោជិត និងអ្នកផ្តល់សេវាវេជ្ជសាស្ត្រ។ ច្បាប់នានាពាក់ព័ន្ធ 
នឹងការអនុវត្តរបបធានារ៉ាប់រងសន្តិសុខសង្គមក៏មានភាពស្ទុគស្មាញ។ _ដូច្នេះកត្តាទាំងអស់នេះ 
ជាហេតុនាំឲ្យអ្នករស់នៅក្នុងបន្ទុកមិនបានទទួលតាវកាលិកឧត្តរជីវី នៅពេលដែលជនរងគ្រោះ 
ទទួលគ្រោះថ្នាក់ការងាររហូតដល់បាត់បង់ជីវិត /ទោះបីជាជនរងគ្រោះបានចុះកិច្ចសន្យាជាមួយ 
បេឡាជាតិរបបសន្តិសុខសង្គមក៏ដោយ។ 


គ- បញ្ជា ្រសមក្ខុន វិស័យអប់រំ បណ្តូះបណ្តាលបេចួកទេសនិងវ៌ ជ្ជាជីវៈ 


“២.១៨៧- . ប្រជាពលរដ្ឋកម្ពុជាមួយចំនួនផំពុំសូវឲ្យតម្លៃទៅលើការអប់រំបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេស 
និងវិជ្ជាជីវៈ /ភាគច្រើននៃប្រជាពលរដ្ឋកម្ពុជាមាននិន្នាការនិងជំរុញលើកទឹកចិត្តឲ្យកូនចៅបន្ត 
តារសិក្សានៅកម្រិតឧត្តមសិក្សា ជាហេតុធ្វើឲ្យការចុះឈ្មោះចូលរៀននៅតាមគ្រឹះស្ថានអប់រំបណ្តុះ 
បណ្តាលបច្វេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈមានកម្រិតទាប។ 


២.១៨៨- =គុណភាពនៃការអប់រំបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេស និងវិជ្ជាជីវៈមិនទាន់បានឆ្លើយតបទាំង 
ស្រុងទៅនឹងតម្រូវការទីផ្សារការងារ = ដោយកន្លងមកយើងមានបញ្ហាប្រឈមមួយចំនួនដូចជា 
កង្វះខាតមោដ្ឋារថនាសម្ព័ន្ធ ឧបករណ៍សម្ភារៈ ឯកសារបច្ចេកទេស និងបទដ្ឋានគគ៌យុត្ត ពាក់ព័ន្ធ 
ស្ថិតិការងារ ព័ត៌មានទីផ្សារការងារ បុគ្គលិកមន្ត្រីរាជការគ្រូដែលមានសមត្ថភាពជំនាញ បទពិសោធ 
កម្មវិធីសិក្សាពុំទាន់ឆ្លើយតបទៅនឹងទីផ្សារការងារ។ល។  និងមានកង្វះការចូលរួមសបការនិង 
ឧបត្ថម្ភពីវិស័យឯកជន។ 

២.១៨៩-  វិស័យបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ក៏បានជួបប្រទះនឹងបញ្ហាប្រឈម មួយធំនួនដូចជា៖ 

+ កង្វះខាតភាពស៊ីចង្វាក់គ្នាក្នុងយន្តការសម្របសម្រួលដល់ការបណ្តុះបណ្តាល។ 

កង្វះខាតការយល់ដឹងពីតម្លៃនៃការអប់រំបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ និងភាពមាន 
និន្នាការជំរុញលើកទឹកចិត្តភូនចៅទៅបន្តការសីក្សានៅកម្រិតឧត្តមសិក្សាពី សំណាក់ប្រជា 


ជន។ 
+ កម្មវិធីនិងគុណភាពនៃការអប់រំបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ មិនទាន់បានឆ្លើយតប 


ទាំងស្រុងទៅនឹងតម្រូវការទីផ្សារការងារ។ 
+ កង្វះខាតឧបករណ៍បរិក្ខារបថ្ចេកទេសរោងជាងនិងបន្ទប់ពិសោជន៍៕/»@៉-” 


ពកយ សល័ទ្ធវ័លន័វបញ្ជា្រយវជឌព៍7 ្ជុដំកា+អនុរុ. យ#' ៣. ហូប្បន្មករ្នុ ២០០៩-២០១7 ក 


ស 


៥ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច ច្ច ទំព័រ ៧៣៦០ 


ហៈ 


ឆ្នាំទី១៤ ! លេខ ៦១ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១ 


សន ខ/ន័ញាំភិ (7 /// #/ ៣ ២០១៣- ២០១៣ 


+ កងខៅើតមន៍នត៉ានីតប្រវ័ទំដំនញដែស់ឆ្ល័យកបត័មនម្រតាីែកងែ់ 

+ កង្វះ ខាតធនធានហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់អភិវឌ្ឍវិស័យអប់រំបណ្តុះ បណ្តាលបច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ . 
និងការចូលរួមសបហការនិងឧបត្ថម្ភពីវិស័យឯកជន។ | រ 

+ កង្វះខាតពលករដែលមានជំនាញសម្រាប់ឧស្សាហកម្មដែលកំពុងមានសន្ទុះងើបឡើង. 
ជាហេតុធ្វើឲ្យគ្មានភាពស៊ីចង្វាក់គ្នារវាងតម្រូវការនិងការផ្គត់ផ្គង់កម្លាំងពលកម្ម។ 


ឃ- បញ្ហាប្រឈបក្តខវិស័យព៌ត៌មានទីផ្សារការបារ 
រ ខ័ 


២.១៩០- ភ្ទាភ័ដា/ជាភ័មុុខវយវ ន័ងកាវដាវ ( ទ.ជ.ម.ក. ) គឺជាទីភ្នាក់ងារជាតិដែលទើបតែបាន 
ដាក់ឲ្យដំណើរការ បានរយៈពេលទើបតែ៣ឆ្នាំប៉ុណ្ណោះ( ២០១០-២០១៣ ) ។ កន្លងមកការ អនុវត្ត 
ការងារក្នុងវិស័យនេះបានជួបបញ្ហាប្រឈមមួយចំនួន រួមមាន៖ . 


* .ប្រជាពលរដ្ឋមិនទទួលបានសេវាការងារនិងព័ត៌មានទីផ្សារការងារគ្រប់តំបន់និងស៊ីជម្រៅ 

“ ពីព្រោះហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធនៃការផ្តល់សេវា បណ្ដុំសេវា និងវិសាលភាពនៃការផ្តល់សេវាគ្រប 
ដណ្តប់បានតិចតួចនៅឡើយ ជាពិសេសមីនទាន់គ្របដណ្តប់ដល់គំបន់ជនបទនិងត៌បន់ 
ដាច់ស្រយាលដទៃទៀត។ 

+ ការយល់ដឹងជាសាធារណៈអំពីសេវាការងារ និងព័ត៌មានទីផ្សារការងារនៅមានកម្រិតតិចតួច 

ជាពិសេសអ្នករស់នៅតំបន់ជនបទ ដែលនាំឲ្យអ្នកប្រើប្រាស់មិនបានទាញយកប្រយោជន៍ 

ពីសេវាដែលបានផ្តល់ជូន និងនាំឲ្យការសហការរបស់ភាគឺអ្នកស្វែងរកការងារធ្វើ អ្នកផ្តល់ 

ការបណ្តុះបណ្តាល អប់រំ និងអ្នកពាក់ព័ន្ធ សាធារណជនទូទៅ និងអាជ្ញាធរគ្រប់លំដាប់ថ្នាក់ 

មិនទាន់មានភាពប្រសើរនៅឡើយ។ 

អ្នកប្រើប្រាស់សេវា ក្រសួងស្ថាប័ន អាជ្ញាធរមូលដ្ឋាន និងនិយោជកមិនបានផ្តល់កិច្ចសហ 

ការល្អជាមួយទ.ជ.ម.ក.ទេ មិនមានព័ត៌មានត្រឡប់មកវិញពីលទ្ធផលនៃការប្រើប្រាស់សេវា 

ពិសេសគឺខ្វះលទ្ធភាពក្នុងការពង្រីកសេវាឲ្យបានទូលំទូលាយនិងតាមតម្រូវការ។ 

មន្ត្រីដែលបម្រើការការងារនៅទ.ជ.ម.ក, មិនទាន់ទទួលបានការលើកទឹកចិត្តបន្ថែម។ 

+ ប្រភពទិន្នន័យនិងព័ត៌មានដែលមានស្រាប់ពាក់ព័ន្ធនឹងការចងក្រងព័ត៌មានទីផ្សារការងារនៅ 
មានកម្រិត។ 

+ កង្វះការយល់ដឹងពីសំណាក់ប្រជាពលរដ្ឋអំពីសេវាការងារ និងព័ត៌មានទីផ្សារការងាររបស់ 
ទ.ជ.ម.ក ហើយការសហការរវាងភាគីពាក់ព័ន្ធ ដូចជា អ្នកស្វែងរកការងារធ្វើ និយោជក 
អ្នកផ្តល់ភារអប់រំបណ្តុះបណ្តាលសាធារណជនទូទៅ និងអាជ្ញាធរគ្រប់លំដាប់ថ្នាក់មិនទាន់/)/ន” 


មានភាពប្រសើរនៅឡើយ។ 


័រ្តវទ័យ /យ័ទ្ធវ័យទ័ដ់វញ្ហ?/ប/យម៥ឱ្យដំ- វ្ជុដំកា‹វ នវ (77. 7. ដវូន្ទ/ម្ន @០០៩-២០១/7 ១00 


ស 


ឆ្នាំទី ទី១៤ លេខ ៦១  សប្តាប ថ្ងៃទី 


ក 
ក 
= 
ថា 
យ 
កគ 
ៗ 
| 

យ 
យា! 

យ 
គី 
- 
រ 
ពម |! 
ចម 
យ១ 

= 
= 
= 

យ 
ធិ 


នក / 4 7) ២០១៣ ២០១៥៨ 


កង្វះខាឥប្រភពទិន្នន័យនិងព័ត៌មានទីផ្សារការងារសម្រាប់ចងក្រង ហើយដំណើរការប្រមូល 
ទិន្នន័យបឋមប្រើប្រាស់ពេលវេលានិងជនធាន់ច្រើន។ 


ង- បញ្ហាប្រឈមក្តងវិស័យេយនឌឺរ 
ឌ 


៖ = 


កង្វះ ខាតការយល់ដឹងអំពីយេនឌ័រ អនុសញ្ញា០៨៣០0/#/ និងច្បាប់ពាក់ព័ន្ធនៅក្នុងចំណោម 


មន្ត្រីបច្ចេកទេស ទាំងថ្នាក់កណ្តាលនិងរាជធានី ខេត្ត។ 
កង្វះ ខាតនូវច្បាប់និងគោលការណ៍ណែនាំក្នុងការជ្រើសរើស ការដំឡើងឋានៈ ការពង្រឹង 
សមត្ថភាព និងការចូលរួមរបស់មន្ត្រីរាជការ។ 

កង្វះ ខាតការបញ្ជ្រាបយេនឌ័រនៅតាមបណ្តារាជធានី ខេត្ត ចំណុះក្រសួង និងតាមបណ្តា 
សហគ្រាសគ្រឹះស្ថាន។ 

+ កង្វះខាតថវិកា មធ្យោបាយ និងសម្ភារៈ :ក្នុងការបំពេញការងារផ្សព្វផ្សាយអំពីគោលនយោបាយ 
. . និងច្បាប់ទាក់ទងទៅនឹងបញ្ហាសមភាពរវាងស្ត្រីនិងបុរសក្នុងវិស័យការងារ និងបណ្តុះបណ្តាល 


វិជ្ជាជីវៈ។ 


៥.៣- = ការលីកស្ទួយសបហគ្រាសធនតួចនិងមធ្យម 


២.១៩១- ការអភិវឌ្ឍសហគ្រាសធុនគូចនិងមធ្យម ចូលរួ រួមចំណែកផ្តល់អត្ថប្រយោជន៍ដល់ 
បណ្តាសហគមន៍ជនបទ ក្នុងដំណើរការកែថ្នៃ ការបញ្ចូលតម្លៃបន្ថែមទៅក្នុងផលិតផល ព្រមទាំង 
ការបង្កើតការងារ។ ការអភិវឌ្ឍនេះក៏បានបង្កើតទំនាក់ទំនងល្អជាមួយវិស័យពាណិជ្ជកម្មនិង 
សហគ្រាសធំៗផ្សេងទៀត។  ដើម្បីសម្រេចបាននូវកិច្ចការទាំងអស់នេះ /7៧វដ្ឋរ”យាលកខ្ពុជ 
បានកាត់បន្ថយជាអប្បបរមានូវថ្លៃចុះបញ្ជីសហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្សម ក៏ដូចជា ចំណាយចុះបញ្ជី 
ក្រុមហ៊ុន។  កម្ចីអាជីវកម្មរបស់សហគ្រាសធុនភតូចនិងមធ្យម /បានកើនឡើងគួរឲ្យកត់សម្គាល់ 
តាមរយៈគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុនានា។ 


២.១៩២- /កសួន់ពាណាពអទ្វបានយកចិត្តទុកដាក់អនុវត្តកំណែទម្រង់នីតិវិធីនានានៃការចុះបញ្ជី 
ពាណិជ្ជកម្មសម្រាប់សហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យមទាំងអស់។ វេលាកំណត់ដែលទាមទារសម្រាប់ 
ការចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្មត្រូវបានកាត់បន្ថយមកនៅត្រឹម៣-៥ថ្ងៃវិញ។ / ដំណើរការបំពេញឯកសារ 
ក្នុងការចុះបញ្ជីសហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យមមួយត្រូវបានកាត់បន្ថយ។ ការតម្រូវឲ្យមានរបាយ 
ការណ៍ស្តីពីការផ្តន្ទាទោសបទល្មើសឧក្រិដ្ឋ / និងដំណោះស្រាយបញ្ជាក់ការយល់ព្រមមិនចាំបាច់ 
ប្រើពេលវេលាយូរ។  តម្រូវការទុនទាំងអស់ក្នុងទម្រង់នៃបញ្ញើធនាគារសម្រាប់ការចុះបញ្ជីពាណិជ្ជ 
កម្ម ត្រូវបានកាត់បន្ថយពី២០លានរៀលទៅ៤លានរៀល។ ថ្លៃរដ្ឋបាលសម្រាប់ការចុះបញ្ជីពាណិជ្ជ 
កម្មមានចំនួន១ ៦០០ ០០០លានរៀល។ . វីឯថ្លៃរដ្ឋបាលសម្រាប់ក្រុមហ៊ុនឯកកម្មសិទ្ធិមាន/7//57 


ភ័យ សម័ទ្ធផលន័ដ់បញ្ហា្រវយវថមង់ 7 វ្នុដំភារអនុវវជ. យ ៨. ប្វប្យវន្តម្ម ៥០០៩-៥០១៣ ១០១ 


ស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៣៦២ 


/7#/វុវទ្វយុ វ័រិវឌ្ឍ/ន័ ពិ ( (៤ (យ + /៨ ២០១៣ ២០១៨ 


ថៃ + 


បញ្ជីមានការកើនឡើងរៀងរាល់ឆ្នាំ។ 


ចំនួន៣០០ ០០០រៀល។  បន្ទាប់ពីកំណែទម្រង់បន្តបន្ទាប់មកចំនួនក្រុមហ៊ុនដែលត្រូវបានចុះ 


២,១៩៣- រោងចក្រថ្មីចំនួន៩០៧បានចុះបញ្ជីនៅ//កស្លង់ឧភរ្ជាហកម្វ រ៉ ន័យ៨មពល នៅឆ្នាំ 
២០១២។ រោងចក្រទាំងនោះបានផ្តល់ការងារឲ្យកម្មករចំនួន៥៥៩ ៥៨៥នាក់ ក្នុងនោះ៤៩២ ៥២០“ 
នាក់ គឺជាកម្មករផ្នែករោងចក្រកាត់ដេរ។ 


២.១៩៤- /វឌ្ឍនភាពគួរកត់សម្គាល់ក្នងការជំរុញសបហគ្រាសធុនគូចនិងមធ្យម បានបង្ហាញពី៖ 
+ /7រវូរីងសមភាពញ្យប័ន .័ង#យាលក៏ព្ជរ្ជុដ/ារ្កាល័/មរាាារណ- ព 


>» បានបង្កើតឡើងនូវប្រកាសអន្តរក្រសួងស្តីពីការកំណត់កម្រៃសេវាចំពោះការបង្កើត និង 
កិច្ចដំណើរការរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងការពិន័យលើករណីល្មើសច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់ ' 
. គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងប្រកាសអន្តរក្រសួងស្តីពីកាអនុវត្ត និងការរៀបចំសម្រប 
សម្រួលស្ថាប័នកិច្ចនៃប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងសុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារ។ 

> បានអនុវត្តនូវកម្មវិធីវិសហមជ្ឍការ។ 

> បានជំរុញការស្រង់ស្ថិតិរោងចក្រ សិប្បកម្ម តាមផ្នែក អនុផ្នែក ឲ្យបានត្រឹមត្រូវតាមលេខ 
កូដ និងបានពង្រឹងការគ្រប់គ្រង និងគុណភាពស្ថិតិរោងចក្រ សិប្បកម្ម តាមប្រព័ន្ធព័ត៌ 
មានវិទ្យា។ 

> ការបង្កើតមន្ទីរពិសោធន៍ឧស្សាបកម្មកម្ពុជា។ 


. ការវវូរីងដុណភា/ពន័ង់[បសទ្ធាពវ័នការ/វអុវវ៉ំ ចូវ ប័ភ្សីព័កាវ//អបគ័ដរាដវ័រ ន័រ 

យ 

›» ដើម្បីជំរុញតម្លាភាពក្នុងការអនុវត្តច្បាប់លើវិស័យសហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យម ក្រសួង 
បានបង្កើតយន្តការមួយចំនួនដូចជាយន្តការដោះស្រាយបណ្តឹងតវ៉ានិងការងារអធិការកិច្ច 
ដោយបានចុះធ្វើអធិការកិច្ចរោងចក្រនិងសិប្បកម្ម និងបានរៀបចំវេទិកាផ្យព្វផ្សាយច្បាប់ 
វិស័យឧស្សាបាកម្មជូនអាជ្ញាជធរមូលដ្ឋាន ឧស្សាបករនិងសិប្បករ នៅតាមបណ្តារាជធានី 
ខេត្ត។ /ព្រមទាំងបានចូលរួមអនុវត្តគម្រោងវាយតម្លៃផលប៉ះពាល់នៃលិខិតបទដ្ឋានគតិ 
យុត្ត = ដែលជានីតិវិធីក្នុងការវិភាគវាយតម្លៃលើបន្ទុកចំណាយទាក់ទងនឹងការពង្រឹងនិង 
ការអនុវត្តលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត។ 

> បានរៀបចំប្រកាសស្អីពីនីតិវិធីនិងបែបបទស្នើសុំបង្កើតរោងចក្រនិងសិប្បកម្ម ដើម្បី 
សម្រួលដល់សិប្បករ ឧស្សាបាករ ក្នុងការស្នើសុំប្រកាសបង្កើត និងវិញ្ញាបនបត្រដំណើរ 
ការរោងចក្រនិងសិប្បកម្មឲ្យមានភាពងាយស្រួលនិងទាន់ពេលវេលា។ 


0 ករម័ទ្ធជយន័ងហញ្ហាររ្សវ/យវ៥ស់ 7 វុដកា//អ័្កុវ យ ៧. ហូប្បន្នកអូ @០០៩-យ០១/] ១00០២ 


លេខ ៦១ សប្ដាហ៍ 


»> បានធ្វើសេចក្តីជូនដំណឹងដល់ម្ចាស់រោងចក្រនិងសិប្បកម្ម ស្តីពីការបំពេញព័ត៌មានក្នុង 
របាយការណ៍ផលិតកម្មប្រចាំឆ្នាំនិងផែនការការងារឆ្នាំបន្ទាប់  ដើម្បីក្រសួងឋានលទ្ធភាព 
គ្រប់គ្រងស្ថំតិរោងចក្រ សិប្បកម្ម និងរៀបចំគោលនយោបាយរបស់/7//អ្ឋា/រំបាល លើ“ 
វិស័យសហគ្រាសកម្មន្តសាល។ 


ីដកភាពរាវំវឌូពាដួយវឺកវ័យ៉រ/័វន នស វំវ័ព‹វវ្ក ន 


> ដើម្បីដោះស្រាយបញ្ហាធុរកិច្ចជូនសហគ្រាសធុនគូចនិងមផ្សម  ក្រសួងបានពង្រឹងការ 
អនុវត្តតួនាទីរបស់អនុគណៈកម្មាធិការសហគ្រាសធុនគូថនិងមផ្សម និងក្រុមការងារ 
“ ផ្នែកកម្មន្តសាល និងសហគ្រាសជុនតូចនិងមធ្យម។ 

> បានយកចិត្តទុកដាក់លើបញ្ហាកង្វះខាតហិរញ្ញវត្ថុ = និងការទទួលបានហិរញ្ញប្បទានរបស់ 
សហគ្រាសធុនតួចនិងមផ្យម។ /=_ដោយបានសហការជាមួយសាជីវកម្មហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិ 

. នឹង7#7គា/ាភ/ន/ទ្កុជា ក្រសួងបានរៀបធំវេទិកាថ្នាក់ជាតិ រវាងសហគ្រាសធុនតូចនិង 
មធ្យម និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុ ដើម្បីពិភាក្សារកដំណោះស្រាយធ្វើយ៉ាងណាឲ្យសហគ្រាស 
ធុនតូចនិងមផ្សមមានលទ្ធភាពទទួលបានហិរញ្ញប្បទានពីគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុ។ 

> បានចូលរួមសហការអនុវត្តកម្មវិធីរបស់ដៃគូអភិវឌ្ឍផ្សេងៗ ក្នុងការជំរុញការអភិវឌ្ឍវិស័យ 
សហគ្រាសផុនគួចនិងមធ្យម។ 


កា//សាស់វគាល8រយាជាយនានាសវខាប័គា[ទវលខស្សាហកថ្វន័ងសហវព្រាសវុនរ៉ូ៥ 

#ងមរម៖ 

» បានលើកគម្រោងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់អភិវឌ្ឍ និងលើកទឹកចិត្តសិប្បករតាមរយៈ 
កិច្ចសហការជាមួយដៃគូអភិវឌ្ឍក្នុងក្របខ័ណ្ឌអាងទន្លេមេគង្គ = និងក្របខ័ណ្ឌការងារអា 
ស៊ាន។ 

> បានលើកគម្រោងផែនការអភិវឌ្ឍន៍ឧស្សាហកម្មថ្នៃប្រឌិត / ដោយមានការស្វែងរកគំនិត 
និងប្រភពព័ត៌មានផ្សេងៗ ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យឧស្សាហកម្មផ្នៃប្រឌិត ដើម្បីជួយដល់ 
សិប្បករ ឧស្សាបាករក្នុងស្រុក ដែលផលិតនូវផលិតផលក្នុងស្រុកពិតប្រាកដ។ 

ការជ័វញ្ញ្ជំវបច័ឲ្យខាន៨លឺភ៨ណឈាាភ៌ /នុវលាមភាមស្តដ័ពាពាភ័នងខ្ត/ជាភ័ បានបង្កើត 

ឲ្យមានវិទ្យាស្ថានស្តង់ដាជាតិ  ដើម្បីផានាគុណភាពផលិតផលអនុលោមតាមស្តង់ដាតំបន់ 
និងអន្តរជាតិ។ ការអនុវត្តវិផានការ រួមមាន៖ 


ក 


» បានរៀបចំបង្កើតស្អង់ដាផលិតផលចាំបាច់  ' ដើម្បីជាបង្អែកក្នុងការលើកកម្ពស់គុណភាព 
ផលិតផលជាតិ។ 


័ព្តកវ័យ /បខ័ទ្ធជលន៏ដ់បរ្ហ77[ប/យចឲ្បដ់ 7 កប់ការររនុរ្ត ៧, យ ៨. យូប្បរុន្ន/ដ ២០០៩-២០១៣7 ១០៣ 


ទី៣ ថ្ងៃទី១៩ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ 


៧៣៦៣ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ខែ សីហា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៣៦៤ 


វវ#/ាវ៉ុ្ង័រុុរភឺវឌ្ឍ/័បាំព័ //7 // /# វរ ២០១៤៣ ២០១ 


> ស្តង់ដាចំនួន៧៥ ត្រូវបានក្រុមប្រឹក្សាស្តង់ដាជាតិអនុម័តឲ្យរៀបចំជាស្កង់ដាអាទិភាព។ 

> បានផ្សព្វផ្សាយររំពីសារៈសំខាន់នៃស្តង់ដាជាតិនិងររន្តរជាតិ /  និងជំរុញឲ្យឧស្សាហករ 
ក កម្ពុជាទទួលអនុវត្តតាមដើម្បីធានាគុណភាពផលិតផលនិងសេវាកម្មរបស់ខ្លួន។ / ក 
> បានពង្រឹងរចនាសម្ព័ន្ធវាយតម្លៃគុណភាព ដោយអនុលោមតាមស្តង់ដា។ 

> បានបង្កើនកិច្ចសហប្រតិបត្តិការជាមួយអង្គភាពស្តង់ដាជាតិ តំបន់ និងអន្តរជាតិ។ 


ភារុំវញ្ញវលីកកម្ពុស័/លិការន័វក/មរភាឧភរ្វាយករន័ងសប្បករកទ្ពុជា បានបង្កើត 
មជ្ឍមណ្ឌលផលិតកម្មជាតិដើម្បីលើកកម្ពស់ផលិតភាពនិងកាត់បន្ថយតម្លៃផលិតកម្ម។ 


> បង្កើតគោលនយោបាយនិងយុទ្ធសាស្ត្រនានាដើម្បីជំរុញលើកកម្ពស់បច្ចេកទេសនិង 
បច្ចេកវិទ្យា។ 
> ផ្សព្វផ្សាយផលិតភាពនិងបច្ចេកទេស។ 
- ›» ជំរុញតារបណ្តុះបណ្តាលស្តីពីផលិតភាពនិងបច្ចេកទេសផ្សេងៗដល់ឧស្សាហករ សិប្បករ។ 


» ភារយីភន័ងការអទុវវ៉័ វភាល#រយាបាយរ[ីងកាវដ?រវ'ដ្មសន្ធ័ឧស្សាហ/ប្ញ័# 


> បានពង្រឹងនិងបានអនុវត្តការផ្តល់សេវាការពារកម្មសិទ្ធិឧស្សាហកម្ម។ 

> បានជំរុញនិងផ្សព្វផ្សាយការបណ្តុះបណ្តាលចំណេះដឹងស្តីពីកម្មសិទ្ធិឧស្សាហកម្ម។ 

»> បានបង្កើននិងពង្រឹងការអនុវត្តដំណើរការនៃមជ្លមណ្ឌលថ្នៃប្រឌិតនិងបង្កើតថ្មី។ 

> បានជំរុញនិងពង្រឹងទំនាក់ទំនងជាមួយភ្នាក់ងារកម្មសិទ្ធិបញ្ញា /និងអ្នកដាក់ពាក្យស្នើសុំ 
ផ្តល់ប្រកាសនីយបត្រតក្កកម្ម វិញ្ញាបនបត្រម៉ូដែលមានអត្ថប្រយោជន៍ និងការចុះបញ្ជី 
គំនូរឧស្សាហកម្ម។ 

›> បានបង្ហើតនិងផ្តល់សេវាទីប្រឹក្សាយោបល់លើកម្មសិទ្ធិឧស្សាហកម្ម។ 

> បានជំរុញសហប្រតិបត្តិការជាមួយអង្គការជាតិនិងអន្តរជាតិ ក្នុងការអនុវត្តកម្មសិទ្ធិឧស្សា 


ហកម្ម។ 
» ការយវីភន័ង/ារអនុវ៉័វងាល#រយាបាយ/[័ង់ការងារវា[កាសុស៖៍ 


> បានបង្កើតលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត / និងបទបញ្ជាបច្ចេកទេសដើម្បីគ្រប់គ្រងការអនុវត្ត 
ដំណើរការងារមាត្រាសាស្ត្រជាតិ។ 

> បានបង្កើតរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់ផ្នែកមាត្រាសាស្ត្រ . រួមមាន មជ្ឍមណ្ឌលមាត្រាសាស្រ្រជាតិ 
និងមជ្ឍមណ្ឌលត្រួតពិនិត្យផ្ទៀងផ្ទាត់ទាំង៥តំបន់។ 

> បានផ្សព្វផ្សាយនិងបណ្តុះបណ្តាលការងារមាត្រាសាស្ត្រចំនួន១៥ខេត្ត៕7/ ៩ 


ពកយ យម័ន្ត៨/បន័អបញ្ហាប្រ/យវថខរ់ 7 វ្ជុដ់ភារអង៉ុរុ ច //7./?, ៧. បញ្តូប្យរន្ន/ម្ង ២០០៩-២០១/7 ១០៤ 


១៤ លេខ ៦១ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំ ព័រ ៧៣៦៥ 


> បានធ្វើកិច្ចប្រតិបត្តិការជាមួយអង្គការមាត្រាសាស្ត្រអន្តរជាតិ និងអង្គការមាត្រាសាស្ត្រ. 
បកប 

២.១៩៥- កស្វងឧភ្សាយកម្វ វ៉ ន័ង៨)មពល ក៏បានអនុវត្តនូវសកម្មភាពមួយចំនួន ដូចខាង 
ក្រោម៖ 

* បានពង្រឹងយន្តការស្តីពីសិទ្ធិការពារឧស្សាបហកម្មដើម្បីជំរុញឧស្សាបាកម្មនវានុវត្ត។ 

+ បានពង្រឹងភាពជាដៃគូជាមួយវិស័យឯកជននិងដៃគូអភិវឌ្ឍ។ 

+  បានជំរុញផ្នែកវិទ្យាសាស្ត្រនិងបច្ចេកវិទ្យាទាន់ស័យ។ 

+  បានផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាលនិងជំនាញ។ 


+ ពង្រឹងបទដ្ឋានច្បាប់។ 
+ បានបន្តអនុវត្ត «ភូមិមួយ ផលិតផលមួយ" នៅតាមតំបន់ជនបទ។ 


២.១៩៦- ”ដើម្បីស្រូបយកកាាលានុវត្តភាព នៃការធ្វើសមាហរណកម្មសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាទៅក្នុងតំបន់ 
និងពិភពលោក ចាំបាច់ត្រូវឈរលើខឿនសេដ្ឋកិច្ចដែលផ្អែកលើវិស័យឧស្សាហកម្ម ដោយជំរុញឲ្យ 
មានពិពិធកម្មនៃមូលដ្ឋានឧស្សាហកម្មនៃសហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យម និងការផ្លាស់ប្ដូរឆ្ពោះទៅរក 
ផលិតផលមានតម្លៃបន្ថែមខ្ពស់។ ក្នុងន័យនេះ បញ្ហាចម្បងៗដែលកម្ពុជាជួបប្រទះ មិនមែនស្វែង 
រកតែទីផ្សារប៉ុណ្ណោះទេ តែថែមទាំងត្រូវផលិតផលិតផលច្រើនប្រភេទដែលមានភាពប្រកួតប្រជែង 
ដើម្បីដណ្ដើមទីផ្សារ។ = ភាពប្រឈមមួយចំនួនដែលរាំងស្ទះដល់ការបង្កើនផលិតភាពនិងភាពប្រ 
. កួតប្រជែងរបស់ឧស្សាហកម្មក្នុងស្រុក មានដូចខាងក្រោម៖ 


+ កង្វះខាតយន្តការប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ដើម្បីជួយគាំទ្រដល់ផលិតកម្មក្នុងស្រុក៖ 


ខ្ច 


› កង្វះការវិនិយោគក្នុងស្រុកគ្រប់គ្រាន់នៅក្នុងខ្សែចង្វាក់តម្លៃ = = ជាពិសេសក្នុងផ្នែកកែថ្នៃ 
និងកសិឧស្សាហកម្ម។ 

> ការពឹងផ្អែកខ្លាំងលើប្រទេសជិតខាងដើម្បីធ្វើការនាំចេញ។ 

> កង្វះការផ្សព្វផ្សាយអំពីព័ត៌មានទីផ្សារនៅកម្រិតតំបន់និងអន្តរជាតិ និងកង្វះខាតការទទួល 
ស្គាល់លើភាពអនុលោមតាមស្តង់ដាអន្តរជាតិ។ 

> កង្វះទំនុកចិត្តពីអតិថិជនចំពោះគុណភាពនៃជលិតផលក្នុងស្រុក។ 

> កម្លាំងពលកម្មមានជំនាញទាបនិងកម្រិតផលិតភាពទាប។ 

> 'លទ្ធភាពទទួលបានហិរញ្ញប្បទាននៅមានកម្រិតទាបខ្លាំង = សម្រាប់សហគ្រាសធុនតួច/7»ុឋ៥ 
និងមធ្យម។ 


រាវ /ម័ទ្ធផ័យន័ប់វញ្ហ)រវឈមឌាប7 វ្វុដ់//អុវ្ត ៨. វ. 7. យុប្បន្ទកម្ញ @០០៩-@០១/7 ១០៥ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៣៦៦ 


//7/#/‹(ុរ វ វវ័វឌ្ឍ្ប ច័ ជ័រ ( (៤ (4 # ជ ២០១៣ ២០១៨ 


> បរិយាកាសជុរកិច្ចចំណាយខ្ពស់និងភាពទន់ខ្សោយនៃការពង្រឹងការអនុវត្តច្បាប់ “ ដើម្បី 
ការពារដល់ការវិនិយោគនិងធុរកិច្ច។ 
តម្រូវការអាទិភាពលើការជំរុញអភិវឌ្ឍបច្ចេកវិទ្យា ការច្នៃប្រឌិតបង្កើតថ្មី និងការលើកកម្ពស់“ 
ផលិតភាព ភាពប្រកួតប្រជែងរបស់កម្ពុជានាពេលអនាគត មិនអាចពឹងផ្អែកខ្លាំងលើកម្លាំង 
ពលកម្មថោកទៀតទេ ប៉ុន្តែពឹងផ្អែកខ្លាំងលើសមត្ថភាពផលិតភាព ភាពម្ចាស់ការលើបច្ចេក 
វិទ្យានិងលទ្ធភាពបង្កើតនូវតម្លៃបន្ថែមលើផលិតផលនិងសេវា។ 
+ ការប្រឈមថ្មីៗនៃតម្រូវការផ្សារភ្ជាប់សេដ្ឋកិច្ចក្នុងតំបន់និងតិភពលោក  និងកិច្ចសហប្រតិ 
. បត្តិការសេដ្ឋកិច្ចតំបន់ក្នុងក្របខ័ណ្ឌជាតិ  ការផ្សារភ្ជាប់មានភាពចាំបាច់យ៉ាងខ្លាំងរវាងអន្តរ 
វិស័យដូចជា កសិកម្ម ឧស្សាហកម្ម ពាណិជ្ជកម្ម និងសេវា ដើម្បីអនុញ្ញាឥឲ្យកម្ពុជាអាច 
ស្រួូបយកបានផលប្រយោជន៍ពេញលេញពីសក្តានុពលនៃឧត្តមភាពប្រៀបធៀបរបស់ខ្លួន។ 
* មូលដ្ឋានតូចចង្អៀតនៃវិស័យឧស្សាហកម្មនេះ ពុំអាចធានានិរន្តរភាពឲ្យកំណើនសេដ្ឋកិច្ច 
់ ជាតិបានឡើយ។ ជាង៧០%នៃចំណែកឧស្សាហកម្មសរុប គឺជាឧស្សាហកម្មកាត់ដេរដែល 
មានលក្ខណៈងាយរងនូវជផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមាន។ 


&.៤-  ការរៀបចំប្រវ៉ាន្ធសូវត្ថិភាពសង្គម 
យ ៥ - - 


២,១៩៧- វិស័យឯកជនបានចូលរួមក្នុងការអនុវត្តរបបសន្តិសុខសង្គមនៅកម្ពុជា = ដែលមាន 
វឌ្ឍនភាពគួរឲ្យកត់សម្គាល់ក្នុងបណ្តាឆ្នាំចុងក្រោយនេះ ដោយបានអនុវត្តតាមជែនការយុទ្ធសាស្ត្រ 
និងផជែនការសកម្មភាពនៃបេឡាជាគិឺសន្តិសុខសង្គម ច្បាប់ស្តីពីរបបសន្តិសុខសង្គមសម្រាប់ទាំង 
អស់គ្នា ដែលស្ថិតនៅក្រោមបទបញ្ញត្តិនៃច្បាប់ស្តីពីការងារ។ សហគ្រាសចំនួន៤ ៥៨៣បានចុះ 
ឈ្មោះក្នុងបេឡាជាតិសន្តិសុខសង្គម = ដែលមាននិយោជិឥចំនួន៨៦៨ ១៣៤នាក់ ហើយនិយោ 
ជិតប្រមាណជា៣៧ ០០០នាក់ បានទទួលការធានារ៉ាប់រងចំពោះគ្រោះថ្នាក់ក្នុងការងារពីបេឡាជាតិ 
សន្តិសុខសង្គមនៅចន្លោះឆ្នាំ២០០៨និងឆ្នាំ២០១២។ នៅគ្រីមាសទីមួយនៃឆ្នាំ២០១៣ ការធានា 
រ៉ាប់រងចំពោះគ្រោះថ្នាក់ក្នុងការងារបានពង្រីកវិសាលភាពបាន២៤ទីក្រុងនៃ២៤រាជធានី ខេត្ត 


ទូទាំងប្រទេស។ 


7 


គ្រប់គ្រងរបបសន្តិសុខសង្គមនិងបេឡាជាតិសន្តិសុខសង្គមសម្រាប់មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល សម្រេចបាន 
នូវការងារអាទិភាពចំនួន៦៖ ] - ក 


២.១៩៨- //ស្លន់សង្គ់មររព្ច = #ភីភ័យ៉ុទ្ធ/ន  ន័ងយ៉ុវនដ័សម្ម ៣) 'មានតួនាទីអភិវឌ្ឍនិងរៀបចំ 


+ ការវារអាទភាពវ័១ - ក្ស កាស្រកុបញក័រស បកភូខាប័/ខវក៏វកវាយវរ័ 
រ័ អ្រ វយ # ៨ 


អ័រូភខ័ ” យប័ទ្ធ៧/យនិង់បញ្ជា[/ម៥ខ្យង់ 7 រ្នា់ការអនុវវ ៨. + ៧. ្លប្បុន្នវអូ @០០៩-២០9/ ១០៦ 


ព័រ ៧៣៦៧ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃ ១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច 


_ /រូ#/ារូ/ហ[ស្រ្រវវវឌ្ឍ់ន៏យាព័( ៥ (/ ៥ ៤ + វ + បទ (97 


» បានផុសព្វផ្សាយនិងរនុវត្តកម្ម វិធីសង្គ្រោះ បន្ទាន់ដើម្បីជួយដល់ប្រជាជនរងគ្រោះ 
ជាពិសេស ប្រជាជនក្រីក្រដែលទទួលរងគ្រោះដោយគ្រោះធម្មជាតិ គ្រោះមហន្តរាយជា 
យថាហេតុផ្សេងៗ។ 

> បានរៀបចំគោលនយោបាយនិងយន្តការសម្រាប់ជួយជនអនាថានៅថ្នាក់ជាតិ និង់ថ្នាក់ 
ក្រោមជាតិ ដើម្បីជួយដោះស្រាយបញ្ហាជនអនាថាប្រកបដោយមនុស្សធម៌និងការគោរព 
សិទ្ធិជាមូលដ្ឋានរបស់ជនរងគ្រោះ។ ជនអនាថាប្រមាណ១ ០០០គ្រួសារ ក្នុងមួយឆ្នាំៗ 
ត្រូវបានសង្គ្រោះ ផ្តល់សេវាស្តារនីតិសម្បទា ការថែទាំសុខភាព អប់រំផ្លូវចិត្ត បណ្តុះ 
បណ្តាលជំនាញវិជ្ជាជីវៈ និងសមាហរណកម្មទៅសហគមន៍វិញ។ 

> បានបង្កើតក្រុមការងារយេនឌ័ររបស់/កស្លស់សង្គ់មក័ច #ភ័ពយុទ្ធ៨ន ន័ងយ៉វនីក័ 
សឌ្ប៣។ តារយៈ ក្រុមការងារបានផ្សព្វផ្សាយនិងបញ្ជ្រាបការងារយេនឌ័រដល់មន្ត្រីសង្គម 
កិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទាទាំងនៅថ្នាក់ជាតិនិងថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ 

> បានរៀបចំគោលនយោបាយ  បទដ្ឋានអប្បបរមា  និងកម្មវិធីសម្រាប់ជួយដល់ជនរង 
គ្រោះដោយអំពើជួញដូរមនុស្ស។ ជនរងគ្រោះដោយអំពើជួញដូរផ្លូវភេទរាប់រយនាក់ត្រូវ 
បានសង្គ្រោះ ស្គារនីតិសម្បទា និងសមាហរណកម្ម។ កម្ពុជាបានទទួលការវាយតម្លៃ 
នៅក្នុងកម្រិតទី២(1132) ជាកម្រិតល្អក្នុងពិភពលោកក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំពើជួញដូរ។ 

> បានអនុវត្តកម្មវិធីស្តីពីការអភិវឌ្ឍគ្រួសារ បំផុសលើកទឹកចិត្ត ការកសាងគ្រួសារល្អទប់ 
ស្កាត់អំពើហិង្សាក្នុងគ្រួសារ។ 

កាវដា‹/អា ទារ វី” - ៧[រីងន័បព៧/ពភសវាសុខមាលណាពរុ មា+,ន័លយ៉ុវនីក័សម្យ៣ា៖ 


> បានអនុវត្តយ៉ាងទូលំទូលាយនូវសិទ្ធិជាមូលដ្ឋានទាំង៤របស់កុមារ = ដែលមានថែងក្នុង 
អនុសញ្ញានៃអង្គការសហប្រជាជាគិស្តីពីសិទ្ធិកុមារ រួមមាន សិទ្ធិរស់រានមានជីវិត សិទ្ធិ 
ទទួលបានការអភិវឌ្ឍសិទ្ធិទទួលបានការការពារនិងសិទ្ធិចូលរួម។ 

> បានជំរុញដល់គោលដៅអភិវឌ្ឍន៍សហស្សវត្សរ៍ពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យកុមារ ដូចជា ការកាត់ 
បន្ថយអត្រាមរណភាពមាតានិងទារក អប់រំ ការបង្កើនអត្រាចូលរៀនរបស់សិស្ស និង 
គុណភាពអប់រំ។ 

_ > បានបង្ហើតគោលនយោបាយថែទាំជំនួសចំពោះកុមារ = បទដ្ឋានអប្បបរមាសម្រាប់ការ 
ថែទាំកុមារនៅក្នងមណ្ឌល និងបទដ្ឋានអប្បបរមាសម្រាប់ថែទាំកុមារនៅតាមសហគមន៍។ 
បានធ្វើប្រតិភូកម្មមុខងារលើវិស័យសុខុមាលភាពកុមារតាមប្រព័ន្ធវិសហមជ្ឍការទៅឲ្យ 
ក្រុមប្រឹក្សារាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ និងក្រុមប្រឹក្សាឃុំ សង្កាត់។ 

> បានផ្តល់សច្ចាប័នលើ#នុសញ្ញាឡា/#  ស្តីពីសហប្រតិបត្តិការទាក់ទងនឹងស្មុំកូនអន្តរ 


៦ 


ប្រទេស និងបានបង្កើតច្បាប់ស្តីពីស្មុំកូនអន្តរប្រទេសត្រូវបានអនុមីតថ្ងៃទី៣ ខែធ្នូ ឆ្នាំ 


ទ័ 


អ័វូភទ័(យ យប័ទ្ធ៨យន័បបវ្ហា?/វយមវឌ# 7 ្នុប់/ា//វនុវុ្តុឆ. យ ក ៣. ជុជ្បន្តុ/ម្ន @០០៩-យ០១7 ១០៧ 


ថ្ម 


ព័រ ៧៣៦៨ 


ឆ្នាំទី១ ១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច 


ីវ័ន/7វដុហជ្ម វន ន័ពឹ ( /៨ យ # ជ ២០១៤ ២០១៤ 


” ២០០៩។ ន 
> បានអនុវត្តការងារយុវនីតិសម្បទា និងអនុវត្តកម្មវិធីយុត្តិផធម៌អនីតិជន ផ្តល់នូវសេវាការ 
ពារសិទ្ធិកុមារតាមផ្លវច្បាប់។ 


> បានរៀបចំគោលនយោបាយសម្រាប់ស្ការនីតិសម្បទាជួយជនរងគ្រោះ ដែលប្រើប្រាស់ 
បំពានសារធាតុញៀន និងអនីតិជនដែលប្រព្រឹត្តិល្មើសច្បាប់និងលើកទឹកចិត្តការព្យា 
បាលនិងស្តារនីតិសម្បទាជនរងគ្រោះដែលប្រើប្រាស់បំពានសារធាតុញៀន។ សេចក្ដី 
ព្រាងច្បាប់ស្តីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន កំពុងដំណើរការនៅទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី។ 

៦ = បានរៀបចំរបាយការណ៍ជាតិលើកទី២ លើកទី៣(របាយការណ៍ផ្សេងៗទៀត) ស្តីពីការ 
អនុវត្តអនុសញ្ញាសិទ្ធិកុមារនិងពិធីសារបន្ថែមស្តីពីអនុសញ្ញាសិទ្ធិកុមារ។  រៀបចំកិច្ចការ 
ពារកុមារ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត និងធ្វើការស្រាវជ្រាវដើម្បីតាមដាននូវស្ថានភាពកុមារ 
និងរៀបចំផែនការឆ្លើយតប ដូចជា បង្កើតច្បាប់ការពារកុមារ និងផែនការជាតិសម្រាប់ 
- អភិវឌ្ឍកុមារ  ដើម្បីលើកកម្ពស់ សិទ្ធិកុមារនៅកម្ពុជា។ បានពង្រឹងពង្រីកយន្តការតាម / 
ដាននិងអនុវត្តសិទ្ធិកុមារដែលមកដល់បច្ចុប្បន្ន តាមក្រសួង ស្ថាប័នចំនួន៩ និងរាជធានី 
ខេត្តទាំង៦៤ បានបន្សីទៅតាមគោលនយោបាយ។ បានចងក្រងសូចនាករសិទ្ធិកុមារ 
ចំនួន៦២សូចនាករចែកជាបួនផ្នែក៖ /(១)ផ្នែកអប់រំចំនួន១០ /(២)ផ្នែកសុខភាពនិង 
អាហារូបត្ថម្ភចំនួន២៤ (៣)ផ្នែកអភិបាលកិច្ចល្អចំនួន១៧ និង (៤)ផ្នែកសង្គមចំនួន 
១១។ 


+ កាវរា/អា ទ័ភាព វ័? - ៧[ពឹដន័បពវសវាសុខុវាលភា៧៨#ពការ ,ទដណ្កាវលទ្ធភា៧ 

ពល # 

> បានបង្កើតច្បាប់ - ន ស្របតាមគោលនយោ 
បាយជាតិស្តីពីជនពិការ។ តាមរយៈច្បាប់នេះ ការលុបបំបាត់ការរើសអើងចំពោះជនពិ 
4 ងន ព្រមទាំងបានបង្កឱកាសឲ្យ 
ជនពិការបានចូលរួមគ្រប់សកម្មភាពរបស់សង្គម។ 

> បានបង្កើតមូលនិធិជនពិការ។ មូលនិធិនេះបានបន្តនិរន្តរភាពកម្មវិធីស្តារលទ្ធភាពពល 
កម្មសម្រាប់ជនពិការប្រមាណជាង២០ ០០០នាក់ក្នុងមួយឆ្នាំ / ដោយឥតគិតថ្លៃរួមទាំង 
ការផ្តល់សោហ៊ុយធ្វើដំណើរ ការស្នាក់នៅ និងការហូបចុក។ 

> បានបង្កើតរបបគោលនយោបាយស្តីពីការជួយឧបត្ថម្ភជនពិការក្រីក្រ។ 

> បានអនុវត្តកម្មវិធីស្តារលទ្ធភាពពលកម្មតាមសបគមន៍សម្រាប់ជនពិការ។  ផ្តល់សេវា 
ស្តារលទ្ធភាពពលកម្ម ការបង្កើតក្រុមជួយខ្លួនឯង និងការអភិវឌ្ឍជីវភាពរស់នៅ និង/អុ” 


មុខរបរខ្នាតតូច។ 


ជ័យ /មទ្ធថ/ន័ដវញ្ហា[បវទវ្បសំ 7 រ្ជុសការវវនុវវី/7, ៤7 # /7 យូធូ ២០០៩«២០១/7 ០៨ 


ទំ 


ព័រ ៧៣៦៩ 


ឆ្នាំ ទី១៤ លេខ ៦១ ) សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច 


/រនកាវ/បុ្វលព/ភិវឌ្ឍ នាំ: ( ៨ យ #/ ព ២០១៤ ២០១៨ 


> បានលើកទឹកចិត្តដល់ការបង្កើតអង្គការរបស់ជនពិការ ដូចជាសមាគមជនពិការភ្នែក 
កម្ពុជា អង្គការជនពិការកម្ពុជា និងមជ្ឍមណ្ឌលជាតិនៃជនពិការ។ 

›» បានបង្កើតកម្មវិធីផ្តល់សេវាឲ្យកុហរពិការភ្នែក កុមារជថ្លង់ និងកុមារពិការ ខ្សោយសតិ 
បញ្ញា = តាមរយៈការបង្កើតឲ្យមានមណ្ឌលផ្តល់នូវសេវាបណ្តុះបណ្តាលពិសេសជូនដល់ 
ប្រភេទកុមារពិការនីមួយៗ។ 

> បានលើកទឹកចិត្តចលនាកីឡា /សិល្បៈរបស់ជនពិការ ការងារព័ត៌មានជាភាសាសញ្ញា 
និងការអភិវឌ្ឍសេវាអក្សរស្ទាបនិងភាសាសញ្ញា។ 

> បានផ្តល់សច្ចាប័នលើអនុសញ្ញា ស្អីពីសិទ្ធិជនពិការបន្ថែមលើបទដ្ឋានជាតិដែលមាន 
ស្រាប់។ ក 

> បានអនុម័តទសវត្សរ៍ជនពិការប្រចាំតំបន់អាស៊ីនិងប៉ាស៊ីហ្វិក និងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ 
អ៊ីនឈាន់ «/អ្វឹឌ្យ/ភិទ្ធក្វាយជាភា/ព័ត ២០១៣-២០២២។ 


. /77ដ/អា ទការ ឆី - ពម ៧ករបយសន្ត័សុខសព័ ៥ សុខមាណាព៧ឋនុសចាស័ 
ប្បុន្ត័/?7៨កាវស៊ីវុល នឹងបាន ទូរវៅ៖ 


. > បានបង្កើតនិងអនុវត្តគោលនយោបាយជាតិសម្រាប់មនុស្សចាស់ និងបង្កើតគណៈកម្មា 
ជិការជាតិ /និងយន្តការថ្នាក់ក្រោមជាតិសម្រាប់អនុវត្តគោលនយោបាយចំពោះមនុស្ស 
ចាស់។ 

> បានអនុវត្តនូវកម្មវិធីពីរសំខាន់គឺទី១-កម្មវិធីអភិវឌ្ឍមនុស្សចាស់តាមសហគមន៍ និងទី២- 
កម្មវិធីថែទាំមនុស្សចាស់តាមគ្រួសារ។ 

> បានផ្សព្វផ្សាយសេធក្តីណែនាំថ្នាក់ជាតិស្តីពីការថែទាំមនុស្សចាស់នៅតាមគ្រួសារ។ 

> បានបង្កើតសមាគមមនុស្សចាស់នៅតាមឃុំ សង្កាត់បានចំនួនប្រមាណ៥៦៩សមាគម 

> បានជំរុញកម្មវិធីថែទាំមនុស្សចាស់នៅតាមគ្រួសារ តាមរយៈការផ្សព្វផ្សាយតាមប្រព័ន្ធ 
ផ្សាយព័ត៌មាន និងលើកកម្ពស់ប្រពៃណីទំនៀមទម្លាប់ល្អរបស់គ្រួសារខ្មែរ ក្នុងការគោរព 
ដឹងគុណចំពោះមនុស្សចាស់។ 

> បានជំរុញកម្មវិធីលើកទឹកចិត្តដល់សហគមន៍ អារាមសាសនា ជាពិសេស ព្រះពុទ្ធសាសនា 
និងសាសនាដទៃទៀត  ក្នុងការជួយដល់សាសនិកដែលជាជនចាស់ជរាបានជ្រកកោន 
នៅតាមទីអារាម។ 

> មានសប្បុរជនបានបង្កើតនូវកម្មវិធីមនុស្សធម៌ដើម្បីជួយដល់ជនចាស់ជរា។ 

> បានបង្កើតមូលដ្ឋានទិន្នន័យសម្រាប់មន្ត្រីរាជការស៊ីវិលចូលនិវត្តន៍ ការបាត់បង់សម្បទា 
វិជ្ជាជីវៈ និងអ្នកនៅក្នុងបន្ទុក ដើម្បីផ្តល់បៀវត្សតាមរយៈប្រព័ន្ធធនាគារ។ រហូតមកដល់ 
ពេលបច្ចុប្បន្ន អ្នកចូលនិវត្គន៍ ការបាត់បង់សម្បទាវិជ្ជាជីវៈ និងអ្នកនៅក្នុងបន្ទុក មាន១៦/»ំ/៩ 


ពខ /មទ្ធឆ័លន័ពជញ្ជ?[/បឈថថឱ្យដំ ” វ៉័ដំវរា4/វនុវ៉័ រ. យ 4! ព យូព្យន្តកខ្នុ ២០០៩-២០១/7 ១៣៩ 


០ = 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៣៧០ 


//7/ា‹ុំរន្តលរ្យុស្កុ#វវីវ្ឍច័ ពឺ ( ៨ យ 4 រ ០០១៣ ២០១៨ 


រាជធានី ខេត្ត បានចុះឈ្មោះក្នុងមូលដ្ឋានទិន្នន័យ ហើយបានបើកបៀវត្សតាមប្រព័ន្ធ 
ធនាគាដល់តាវកាលិក នៅរាជធានី ខេត្តចំនួន១៥។ 

> បានអនុវត្តរបបសន្តិសុខសង្គមសម្រាប់មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល = ដែលមានតាវកាលិក៦មុខ 
រួមមានការចូលនិវត្តន៍ /ការបាត់បង់សម្បទាវិជ្ជាជីវៈ / មាតុភាព គ្រោះថ្នាក់ការងារ 
មរណភាព និងអ្នកនៅក្នុងបន្ទុក។ 

កាវដា/អា ទំភាព ទី - [បស ន័ស៍៧[បី//យបសន្កំសុខសរ្គវ ន័សសុខុវាណារវ័ទអភ័ត 

យរុទ្ធ៨ន៖ 


> បានអនុវត្តគោលនយោបាយជាតិចំពោះអតីតយុទ្ធជន / . ដោយយកចិត្តទុកដាក់ដោះ 
ស្រាយជីវភាពរស់នៅតាមរយៈការផ្តល់សម្ភារៈ  ការគាំទ្រថវិកាជាតិ ការជួយសង្គ្រោះ“ 
បន្ទាន់ ស្តារលទ្ធភាពពលកម្មនិងកាយសម្បទា និងការបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាដីវៈ។ 

> បង្កើតមូលដ្ឋានទិន្នន័យ អតីតយុទ្ធជន និងគ្រួសារអតីតយុទ្ធជនដើម្បីបើកផ្តល់របបសន្តិ 
សុខសង្គមជួនអគីតយុទ្ធជន តាមប្រព័ន្ធ។ នៅខេត្តចំនួន១៧ បានដំណើរការផ្តល់ប្រាក់ 
ប្រចាំខែតាមប្រព័ន្ធផធនាគារ។ 

> បានអនុវត្តនូវគោលនយោបាយផ្តល់សម្បទានដីសង្គមកិច្ច  ជូនអតីតកងកម្លាំងប្រដាប់ 
អាវុធនិងគ្រួសារ  ព្រមទាំងបានបង្កើតគម្រោងជាច្រើនដើម្បីកែលម្អជីវភាពយោជិននិង 
អតីតយុទ្ធជន។ 

> រាជរដ្ឋាភិបាលបានបន្តយកចិត្តទុកដាក់ ដល់សមាគមអតីតយុទ្ធជនកម្ពុជា ក្នុងការកសាង 
ជីវភាពគ្រួសារ ការចូលរួមអភិវឌ្ឍនៅមូលដ្ឋាន ការបង្កើតនូវបេឡាឥណទាន បេឡា 
មរណសង្គ្រោះ ការសាងសង់ផ្ទះ ការអភិវឌ្ឍសហគមន៍អតីតយុទ្ធជន។ 


+ ការរារអាទ័ភាពទ័៦ - ៧[័ដន័ដពស្រកសជរភាពក្យប័ន ភាពហាវដដូ  វភ្បវ/វរ្រប ៧ 
7#៣ាន បវរ៩[បសិទ្ធា វទ សាស វ័ 


> ការកសាងសមត្ថភាពស្ថាប័ន៖ ការបណ្តុះបណ្តាលមន្ត្រីដែលធ្វើការក្នុងវិស័យសង្គមកិច្ច 
បង្កើតឡើងនូវប្រភពធនធានមនុស្សប្រកបដោយគុណភាព សេវាសង្គមកិច្ចមូលដ្ឋាន 
សេវាសង្គមកិច្ចជំនាញ ជំនាញគាំទ្រចិត្តសង្គម ការគ្រប់គ្រងសេវាសង្គម និងជំនាញ ធ្វើ 
ការជាមួយជនរងគ្រោះដោយការជួញដូរ និងជំនាញថៃទាំកុមារកំព្រា និងកុមារងាយរង 
គ្រោះ។ រាជរដ្ឋាភិបាលបានបង្កើតវិទ្យាស្ថានជាតិសង្គមកិច្ច = ដើម្បីបណ្តុះបណ្តាលនិង 
ស្រាវជ្រាវផ្នែកការងារសង្គមនិងផ្នែកផលិតឧបករណ៍សិប្បនិម្ចិត និងផ្នែកវិស្វកម្ម។ 

> បានបង្កើតគេហទំព័ររបស់ក្រសួង វាយ:////សមវ.៣០51/.0០។.|។ 

> ក្រុមការងារវិមជ្ឍការ និងវិសហមជ្ឍការរបស់ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិ/%#7 


ពូភទ័យ /ស័រ៨យន័ប់បញ្ជ?[/យឋវឌ្បដំ -7 ភ្ជុដ៉//អនុរ ៧. (//./វ: ៧. យូប្យន្ទភ្ម យ@០០៩-២០១/7 ១១០ 


ឆ្មាំ ទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ ទី៣ ទី១៩ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំ ទំព័រ ៧៣៧១ 


///#7/‹ុ្ដណ្យស#/រិវឌ្ឍបាំភ័ (/# យ // / @០១៨៣ ២០១៤ 


យ 


សម្បទា បានបង្កើតបញ្ជីវិភាគមុខងារដែលបានអនុម័តដោយគណៈកម្មការជាតិអភិវឌ្ឍ 
តាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅផ្ទាក់ក្រោមជាតិ។ 

> 'បានសហប្រគតិបត្តិការនិងលើកទឹកចិត្តដល់អង្គការ  ដើម្បីអនុវត្តគម្រោងសុខុមាលភាព 
សង្គម និងការផ្តល់សេវាសង្គមកិច្ច។ 


២.១៩៩-  ប្រទេសកម្ពុជានៅមានបញ្ហាប្រឈមមួយចំនួនដែលទាក់ទងនឹងសុខុមាលភាពសង្គម 
វិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ ការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ គ្រោះមហន្តរាយពីធម្មជាតិនិងពីមនុស្ស។ល។ បញ្ហា 
ទាំងនោះជះឥទ្ធិពលមកលើជនងាយរងគ្រោះ ដូចជាជនចំណាកស្រុក ការជួញដូរ មនុស្ស អ្នក 
ប្រើប្រាស់ថ្នាំញៀន មេរោគអេដស៍ជំងឺអេដស៍ មនុស្សចាស់ក្រីក្ររស់នៅតែឯងក្រីក្របំផុត អ្នក 
រស់នៅតាមដងផ្លូវ អ្នកជំងឺផ្លូវចិត្ត ក្មេងកំព្រានិងជនរងគ្រោះ និងកុមារងាយរងគ្រោះ។ បញ្ចាប្រ 
ឈមផ្សេងទៀតមាន៖ 

+. ការអនុវត្តច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តទាក់ទងទៅនឹងវិស័យសង្គមកិច្ច = អតីតយុទ្ធជន 


“ “និងយ៉ុវនីគិសម្បទានៅមានកម្រិត។ 
+ កង្វះខាតមន្ត្រីនិងបុគ្គលិកផ្នែកសង្គមកិច្ចដើម្បីផ្តល់សេវាសុខុមាលភាពសង្គម។ 


ក- = សន្តិសុខេស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ 


២.២០០- ការពិនិត្យមើលឡើងវិញនូវក្របខ័ណ្ឌយុទ្ធសាស្ត្រសន្តិសុខស្បៀង = និងអាហារូបត្ថម្ភ 
ឆ្នាំ២០០៨-២០១២  ដែលបានអនុវត្គដោយរាជរដ្ឋាភិបាលអាណត្តិទី៤ កន្លងមកបានបង្ហាញពី 
លទ្ធផលសម្រេចបានគួរឲ្យកត់សម្គាល់ រួមមាន៖ អតិរេកស្រូវលើសពីតម្រូវការ ការកាត់បន្ថយ 


ភាពក្រីក្រ និងស្ថានភាពអាហារូបត្ថម្ភរបស់កុមារនិងស្រ្រី។ 


២.២០១-  ទោះបីជាវិស័យសន្តិសុខស្បៀងមានសមិទ្ធផលច្រើនចាប់ពីឆ្នាំ២០០៥យ៉ាងណាក្តី ក៏ 
ស្ថានភាពអាហារូបត្ថម្ភរបស់ស្ត្រីនិងកុមារអាយុក្រោម៥ឆ្នាំនៅមានការរីកចម្រើនតិចតួច។ ក្នុង 
ចំណោមកុមារអាយុក្រោម៥ឆ្នាំ អត្រាកង្វះអាហារូបត្ថម្ភរ៉ាំរ៉ៃ( ក្រិន) បានធ្លាក់ចុះពី៤៣,២% នៅឆ្នាំ 
២០០៥ មកត្រឹម៣៩,៩% នៅឆ្នាំ២០១០ ហើយអត្រាភង្វះទម្ងន់នៅទ្រឹងក្នុងកម្រិត២៨%។ អត្រា 
ស្គមស្តាំងក្នុងចំណោមកុមារបានកើនឡើងពី៨,៤%  នៅឆ្នាំ២០០៥ដល់១០,៩%  នៅឆ្នាំ២០១០។ 
ចំណែកឯអាហារូបត្ថម្ភរបស់ហតាក៏រានការរីកឲម្រើនតិចតួចដែរ ដែលក្នុងនោះ ស្ត្រីក្នុងវ័យបន្តពូជ 
ប្រមាណ២០%មានទម្ងន់ស្រាល(សន្ទស្សន៍ម៉ាស់រាងកាយ) )ំក្នុងឆ្នាំ២០០០ ឆ្នាំ២០០៥ និងឆ្នាំ 
២០១០។ ទន្ទឹមនឹងនេះ អត្រាកង្វះមីក្រូសារជាតិក៏មានកម្រិតខ្ពស់ផងដែរសម្រាប់កុមារអាយុក្រោម 
៥ឆ្នាំ(៥៥%) រីឯស្ត្រីក្នុងវ័យបន្តពូជចំនួន៤៤% មានភាពស្លេកស្លាំង។ ទន្ទឹមនឹងនេះ កម្រងទិន្នន័យ 


ន «+ 


ដែលបានមកពីការអង្កេតចុងក្រោយ  បានធ្វើការពន្យល់អំពីមូលហេតុដែលបណ្តាលឲ្យមានអត្រាណាវ@ 


វវ័យ /ប័ទ្ធ័លន័ដំហញ្ជា[/យមថឌសំ.? វ្ជុរំ/‹វ#នុវវ/ ៩ /# 47, យូប្បនផ្នូ យ០០៩-២០១/? ១១១ 


- ថ្ន 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ព័រ ៣៧២ 


វវ៩/+/ខុវទ្វវហ ុូវ/ កវ /ទ័ជវតិ (//៨ (យ 4? ជ្យ ២០១៤ ២០១៤ 


ខ្ពស់នៃកង្វះអាហារូបត្ថម្ភដូចខាងក្រោម៖ 


 . មួយភាគបីនៃប្រជាពលរដ្ឋ(និងជាងពាក់កណ្តាលនៃគ្រួសារក្រីក្រ) បរិភោគរបបអាហារមិន 
មានថាមពលគ្រប់គ្រាន់។ 

* ការអនុវត្តការចិញ្ចឹមទារកនិងកុមារតូចមិនបានត្រឹមត្រូវល្អ = ដែលក្នុងនោះកុមារប្រមាណ 

៧៥% ទទួលរបបអាហារមិនបានសមស្របក្នុងកម្រិតអប្បរមា។ 

: លក្ខខណ្ឌអនាម័យមិនល្អ ដែលក្នុងនោះជាងពាក់កណ្តាលនៃប្រជាពលរដ្ឋមិនបន្ទោរបង់នៅ 

ក្នុងបង្គន់( បន្ទោរបង់នៅតាមទីវាល )។ លក្ខខណ្ឌបរិស្ថានរស់នៅមិនល្អបណ្តាលឲ្យកុមារ 

គើតនំងីវានរូស់ច្រើន ហើយដែលជាមូលហេតុចម្បងបណ្តាលឲ្យមានបញ្ហាកង្វះអា 


ហារូបត្ថម្ភ។ 


២.២០២- វិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុសកលលោក រួមមាន វិបត្តិសេដ្ឋកិច្ចនិងតម្លៃម្ហូបអាហារកើនឡើងខ្ពស់ 
“ = បានជះឥទ្ធិពលអវិជ្ជមានដល់ស្ថានុភាពអាហារូបត្ថម្ភកុមារនិងស្ត្រី។ បន្ថែមលើនេះទៀត ការប្រែ 
_ ប្រួលអាកាសធាតុនិងគ្រោះមហន្តរាយធម្មជាតិក៏នៅតែជាកត្តាប្រឈមដ៏សំខាន់ដល់ភាពអាចរក 


បានម្ហូបអាហារនិងអាចមាននៅគ្រួសារ។ 
9-  ការគាំពារសង្គម 


២.២០៣- អង្គភាពសម្របសម្រួលការគាំពារសង្គម  ត្រូវបានបង្កើតឡើងជាផ្នែកមួយនៃក្រុម 
ប្រឹក្សាស្តារអភិវឌ្ឍន៍វិស័យកសិកម្មនិងជនបទ . ដើម្បីផ្តល់ការទ្រទ្រង់ផ្អែកគោលនយោបាយ 
ការពិនិត្យតាមដាននិងវាយតម្លៃ / ការសម្របសម្រួលលើការពិភាក្សាជាលក្ខណៈអន្តរស្ថាប័ន 
និងការគ្រប់គ្រងព័ត៌មានលើវិស័យគាំពារសង្គម។ នៅក្នុងការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រជាតិគាំពារសង្គម 
វឌ្ឍនភាពនៃគោលដៅរបស់យុទ្ធសាស្ត្រនេះតម្រូវឲ្យមានការរៀបចំកម្មវិធីជាលក្ខណៈចម្រុះមួយ 
ដែលអាចគ្របដណ្តប់ ទាំងជនក្រីក្ររ៉ាំវ៉ៃនិងជនក្រីក្រដែលកំពុងវិវត្តចាកផុតពីភាពក្រីក្រ ក៏ 
ដូចជាការជួយបង្កើនមូលធនមនុស្ស។ ជំហានសំខាន់បំផុតក្នុងការដោះស្រាយបញ្ហាខាងលើ គឺ 
តាមរយៈយន្តការកម្មវិធីអត្តសញ្ញាណកម្មគ្រួសារក្រីក្រដែលអាចកំណត់គោលដៅជនក្រីក្រ និង 
ជនងាយរងគ្រោះដែលបណ្តាលមកពីហានិភ័យជាលក្ខណៈបុគ្គលឲ្យបានកាន់តែប្រសើរ និងការ 
ប្រើប្រាស់យន្តការផ្សេងទៀត ដែលអាចកំណត់អត្តសញ្ញាណជនក្រីក្រនិងជនងាយរងគ្រោះដែល 
បណ្តាលមកពីហានិភ័យជាលក្ខណៈចម្រុះ ដែលអាចបង្កឡើងដោយសារការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ 
ឬមហន្តរាយធម្មជាតិ។ យុទ្ធសាស្ត្រជាតិគាំពារសង្គមបានបង្ហើតជាក្របខ័ណ្ឌមួយក្នុងការគាំទ្រ 
ដល់ការពង្រីកវិសាលភាពកម្មវិធីដែលមានស្រាប់ : ដូចជាការផ្តល់អាហារនៅសាលារៀន កម្មវិធី 
អាហារូបត្ថម្ភ កម្មវិធីអាហារូបករណ៍ / ដោយផ្តោតគោលដៅលើសិស្សក្រីក្រនិងមូលនិធិសមធម៌ 
សុខភាព គឺដូចជាការរៀបចំបង្កើតកម្មវិធីសំណង់សាធារណៈក្នុងរូបភាពជាការបង្កើតបេដ្ឋារចនា 


ររភខទ័យ សម័ទ្ធ7យន័បវញ្ហាប្រវយេទ/ឌ្ឍដ់ 7 ក្តខំ/ា,វនុវវ7 យ 7. (បនន @០០៩-០០ 9/7? ១១០ 


ន្តរូបវន្តនិងទ្រទ្រង់ជីវភាព។ 


២.២០៤-  . សមិទ្ធផលសំខាន់ៗ ក្នុងការពង្រឹងនិងការលើកកម្ពស់ប្រព័ន្ធគាំពារសង្គមរួមមាន៖ 


ការសិក្សាវាយតម្លៃក្នុងកម្រិតនយោបាយចំនួន៤ត្រូវបានរៀបចំឡើងដែលក្នុងនោះ រួមមាន 
(១ )ការពិនិត្យឡើងវិញលើការចំណាយផ្នែកការគាំពារសង្គម(ដែលវាយតម្លៃលើសមត្ថភាព 
ហិរញ្ញប្បទានចំពោះកម្មវិធីគាំពារសង្គម) /  (២)ការប៉ាន់ប្រមាណលើការចំណាយលើ 
យុទ្ធសាស្ត្រជាតិគាំពារសង្គម(ដែលផ្តល់សេណារីយ៉ូពីរប្រភេទក្នុងការវាយតម្លៃ = គឺការអនុ 
វត្តយុទ្ធសាស្ត្រជាតិគាំពារសង្គមដែលគ្រប់ដណ្តាប់ជាលក្ខណៈសកលលើប្រជាជនទាំងអស់ 
ឬដោយផ្តោតតែលើជនក្រីក្រនិងជនងាយរងគ្រោះ) = (៣)ការសិក្សាលើអត្រាផលចំណេញ 


. នៃការវិនិយោគលើការគាំពារសង្គម (ដែលគាំទ្រដល់ការសម្រេចចិត្តផ្នែកតោលនយោបាយ 


លើការជ្រើសរើសអន្តរាគមន៍គាំពារសង្គម) និង(៤)ក្របខ័ណ្ឌពិនិត្យភាមដានលើយុទ្ធ 
សាស្ត្រជាតិគាំពារសង្គម(ដែលបង្កើតឡើងដោយប្រើប្រាស់ប្រភពទិន្នន័យ ដែលមានស្រាប់ 


“ ដែលប្រមូលពីការអង្កេតថ្នាក់ជាតិ”និងប្រមូលផ្តុំជាសូចនាករតាមដានចំនួន៣៣)។ 


ក្រុមប្រឹក្សាស្តារអភិវឌ្ឍន៍វិស័យកសិកម្មនិងជនបទ បានធ្វើការវិភាគលើបែបផែននៃការ 
ពង្រឹងតួនាទីរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិក្នុងការសម្របសម្រួលលើ ការអនុវត្តអន្តរាគមន៍គាំពារ 


_សង្គមនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ /អភិក្រមចំនួន២ត្រូវបានបង្កើតឡើង  រួមមាន៖ (១)យន្តការ 


ពូ /ម័ទ្ធ៨យទ័ងបញ្ហា្រយវបម្ញ្បសំៗ ្ជុសំាវរវនុ័ 7. 0 រ. ៥. យូប្យ)ទ្ឋ៥ម្ង @០០៩-២០១រ7 


ផ្តល់សេវាសង្គម (ជាយន្តការច្រកចេញចូលតែមួយ ក្នុងការផ្តល់សេវាសង្គមនៅតំបន់ជន 
បទ)  និង(២)ការអនុវត្តកម្មវិធីគាំពារសង្គមជាលក្ខណៈចម្រុះ( ជាការធ្វើសុខដុមនីយកម្ម 
និងការអនុវត្តជាលក្ខណៈចម្រុះនៃអន្តរាគមន៍គាំពារសង្គមផ្សេងៗគ្នា ដោយប្រើប្រាស់គោល 
ការណ៍រួមគ្នាក្នុងការអនុវត្ត )។ 

កម្មវិធីសង្គហាទានសង្គមគ្រូវជានរៀបចំ / និងអនុវត្តជាលក្ខណៈសាកល្បងដោយប្រើប្រាស់ 
រចនាសម្ព័ន្ធ ស្ថាប័ននៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ដើម្បីផ្តល់កញ្ចប់លាភការជូនដល់ស្ត្រីមាន 
ផ្ទៃពោះនិងកុមារដោយប្រើប្រាស់អភិក្រមនៃការអភិវឌ្ឍកុមារតូច។ ការអនុវត្តជាលក្ខណៈ 
សាកល្បងនឹងត្រូវទទួលការឧបត្ថម្ភដោយដៃគូអភិវឌ្ឍ / ហើយក្រុមប្រឹក្សាស្តារអភិវឌ្ឍវិស័យ 
កសិកម្មនិងជនបទ នឹងធ្វើការពិនិត្យតាមដាននិងវាយតម្លៃលើលទ្ធភាពនៃការពង្រីកវិសាល 
ភាពនៅថ្នាក់ជាតិ។ 

នៅក្នុងឆ្នាំសិក្សា២០១២-២០១៣ សិស្សានុសិស្សចំនួនប្រមាណ៤៥០ ០០០នាក់ នៅថ្នាក់ 
បឋមសិក្សាបានទទួលកម្មវិធីផ្តល់អាហារនៅសាលារៀន /ហើយជាង១០០ 0០០នាក់ទៀត 
នៅសាលារៀនចំនួន៤ ៧២៥ ក្នុងខេត្តគោលដៅចំនួន១៥ = បានទទួលអាហារូបករណ៍ជា 
ស្បៀងឬជាសាច់ប្រាក់។ វាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាបានផ្គត់ផ្គង់អង្គរ២០០០តោនដល់ 
អន្តរាគមន៍នេះ។ | 


១១៣ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៣៧៨ 


//7ន/៣/យុទ្ធហន្បរីវ្ឍ ៩ /ំពិ ( ៨ ៤ / ញូ ២០១៤ ៦០១៨ 


+ កម្មវិធីសំណង់សាធារណៈក្នុងទម្រង់ជាអន្តរាគមន៍សាច់ប្រាក់ពលកម្ម និងស្បៀងពលកម្ម 
បានបង្កើតការងារជាង៥០០ ០០០ថ្ងៃការងារ ដល់គ្រួសារក្រីក្រ។ កម្មវិធីបង្កើតទ្រព្យផនសកម្ម 
និងទ្រទ្រង់ជីវភាព / ដែលជាបែបផែនថ្មីមួយនៃអន្តរាគមន៍សាច់ប្រាក់ពលកម្មបានអនុវត្ត 
សាកល្បង ដែលបង្កើនភាពជាម្ចាស់ និងសមត្ថភាពស្ថាប័នរបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ 

+ ក្នុងវិស័យសន្តិសុខសង្គម = = បេឡាជាតិសន្តិសុខសង្គមសម្រាប់មន្ត្រីរាជការស៊ីវិលត្រូវបាន 
បង្កើតនៅឆ្នាំ២០០៨ /បេឡាជាតិអគីតយុទ្ធជនត្រូវបានបង្កើតនៅឆ្នាំ២០១០ ហើយបេឡា 
ជាតិរបបសន្តិសុខសង្គម ត្រូវបានបង្កើតនៅឆ្នាំ២០០២ ដែលជាក្របខ័ណ្ឌនៃការពង្រីកការ 
អនុវត្ត និងការបង្កើនប្រសិទ្ធភាពនៃប្រព័ន្ធគាំពារសង្គមនៅកម្ពុជា។ 

+ គម្រោងហិរញ្ញប្បទានសុខាភិបាលមួយចំនួនត្រូវបានអនុវត្តនៅកម្ពុជា រួមមានការលើកលែង 
. ការបង់ប្រាក់និងការបង់ប្រាក់ជំនួស(មូលនិធិសមធម៌សុខភាព 'បណ្ណសេវាសុខភាពបន្តពូជ . 
និងគារធានារ៉ាប់រងសុខភាពនៅសហគមន៍ )។ មូលនិធិសមធម៌សុខភាពបានពង្រីកទៅដល់ 
. មណ្ឌលសុខភាពចំនួន៣៧០ និងមន្ទីរពេទ្យចំនួន៦៤។ ប្រជាជនប្រមាណ១៦៧ ០០០នាក់ 
បានចុះឈ្មោះទៅក្នុងគម្រោងធានារ៉ាប់រងសុខភាពនៅសហគមន៍ ដែលអនុវត្តនៅមណ្ឌល 
សុខភាពចំនួន១៧៩ និងមន្ទីរបង្អែកចំនួន១៣ គិតរួមទាំងនៅរាជធានីភ្នំពេញ។ 


២.២០៥- ការធានាសន្តិសុខស្បៀងនិងកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រសម្រាប់ប្រជាជនកម្ពុជាគ្រប់រូប នៅ 
. តែជាអាទិភាពមួយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា។ = +72រ្ឋា/អំយាល7ខ្ពុ៣ = បានផ្តោតការយកចិត្តទុក 
ដាក់ជាពិសេសលើការកែលម្អកម្រិតជីវភាពនៃប្រជាជនប្រហែល២០% ដែលកំពុងរស់នៅក្នុងភាព 
ក្រីក្រ លើសពីនេះទៅទៀត +/៨វអ្ហា)/តំយាលាខ្នុ ក៏បានផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់យ៉ាងខ្លាំងទៅលើ 
ក្រុមគ្រួសារដែលកំពុងវិវត្តផុតពីភាពក្រីក្រ ប៉ុន្តែដែលនៅតែប្រឈមនឹងភាពងាយរងគ្រោះ ដោយ 


សារបញ្ហាសុខភាពនិងវិបត្តិដទៃទៀត /ដែលអាចទាញពួកគាត់ឲ្យធ្លាក់មកនៅក្រោមបន្ទាត់នៃភាព 
ក្រីក្រវិញ។ កង្វះអាហាររូបត្ថម្ភសម្រាប់កុមារអាយុក្រោម៥ឆ្នាំ ដែលជាកត្តារារាំងពួកគេពីការទទួល 
បានសមត្ថភាពផ្នែកបញ្ញានិងស្មារតី និងដែលធ្វើឲ្យពួកគេងាយនឹងឆ្លងជំងឺ នៅតែជាបញ្ហាពិសេស 
ដែលរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាបន្តការយកចិត្តទុកដាក់។ ឧបសគ្គលើការអភិវឌ្ឍមូលផនមនុស្សទាំងនេះ 
ពិសេសលើជនក្រីក្រនឹងរារាំងដល់សក្តានុពលនៃការអភិវឌ្ឍប្រកបដោយសមធម៌ កំណើនសេដ្ឋកិច្ច 


និងវិបុលភាពសម្រាប់កម្ពុជា។ 


២.២០៦- = ជាមួយនឹងផែនការបើកចំហទីផ្សារការងារថ្នាក់តំបន់ តាមរយៈសមាហរណកម្មកម្ពុជា 
ទៅក្នុងសហគមន៍សេដ្ឋកិច្ចអាស៊ាននៅឆ្នាំ២០១៥ / ចលនាការនៃកម្លាំងពលកម្មនឹងមានកំណើន 
ឡើងនៅក្នុងសហគមន៍ ហើយអាចពង្រីកកាលានុវត្តភាពសម្រាប់ការងារ។ ទោះជាយ៉ាងនេះក្តី ក៏ 
ពលករនៃប្រទេសកម្ពុជាដែលជាទូទៅមានកម្រិតជំនាញទាប អាចនឹងត្រូវបានរុញចេញពីការងារ 
បច្ចុប្បន្នរបស់ពួកគាត់ = តាមរយៈកំណើននៃការប្រកួតប្រជែងពីពលករអន្តោប្រវេសន៍នៅក្នុង/7អុំ/@ 


ជ័រ្ធក២ សប័ទ្ធថ៨/ន័រ់បញ្ហ?ប្រវយមវឌដ់ 7 រ អំភាវ#ន្តុវវ ន យ 7. បប្យន្ឋ/ព្រ @០០៩-/០ ១៣? ១១៤ 


ឆ្នាំ ទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៣៧៥ 


///៩/រដុវទ្តណ្យស្ថ#/ភិវឌ្ឍ/៨័ជាំព័ ( (៨ យ ជ ២០១៣៤២០១៨ 


.។ 


តំបន់។ ពលករប្រមាណ៦០% នៅតែទទួលបានការងារក្នុងវិស័យក្រៅប្រព័ន្ធ ដែលមានការគាំ 
ពារសង្គមតិចគួចឬគ្មាន ក្នុងករណីមានវិបត្តិសុខភាព បញ្ហាគ្រោះអាសន្នក្នុងគ្រួសារៈ ឬភាពមិន 
ជាក់លាក់ផ្នែកប្រាក់ចំណូល និងកំណើននៃការគំរាមកំហែងដល់និកម្មភាព ដែលនឹងបណ្តាលឲ្យ 
ពលករទាំងនេះត្រូវទទួលយកការងារដែលមានប្រាក់កម្រៃទាប។ បញ្ហាប្រឈម ក្នុងពេលអនុវត្ត 
រអន្តរាគមន៍ការគាំពារសង្គម សំដៅធានាកំណើនប្រកបដោយសមធម៌ និងបន្សាំទៅនឹងហានិភ័យ 
ផ្នែកសង្គម = = ហើយក្នុងពេលជាមួយគ្នានេះត្រូវកសាងមូលធនមនុស្សនិងកម្លាំងពលកម្មប្រកប 
ដោយផលិតភាពសម្រាប់កម្ពុជា។ 


គ - គូមិមួយ ផលិតផលមួយ 


២.២០៧- ដើម្បីជំរុញភូមិមួយ ផលិតផលមួយឲ្យកាន់តែមានល្បឿនទៅមុខ //វវដ្នាវរិបាលវខ្ពុជា 

បានអនុវត្តនូវសកម្មភាពដូចខាងក្រោម៖ 

“ + ការរៀជចំសិក្ខាសាលាដើម្បីលើកកំម្ពស់ចំណេដឹងអំពីភាពជោគជ័យនៃទស្សនៈរបស់ភូមិ 
មួយផលិតផលមួយ នៅថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោម។ 

* ការរៀបចំសិក្ខាសាលាចំនួន៧បន្តបន្ទាប់គ្នា ក្នុងសិក្ខាសាលានីមួយៗមានផលិតផលមួយ 
ដើម្បីរកវិធីធ្វើឲ្យប្រសើរឡើងនូវគុណភាព បង្កើនបរិមាណ និងពង្រឹងទីផ្សារសម្រាប់ផលិត 
ផលក្នុងភូមិមួយផលិតផលមួយ។ 

+ ការសម្របសម្រួលបង្កើតមជ្ឍមណ្ឌលស្រាវជ្រាវនិងអភិវឌ្ឍសម្រាប់ដាំដំណាំមន និងការ 
បណ្តុះបណ្តាលចិញ្ចឹមដង្កូវនាង ដើម្បីលើកកម្ពស់ផលិតផលសូត្ររបស់កម្ពុជា។ 

+ ការជ្រើសរើសយកស្រុកគិរីវង្ស ខេត្តតាកែវ ធ្វើជាទីកន្លែងដើម្បីជំរុញផលិតផលសូត្រនៃ 
ភូមិមួយផលិតផលមួយ ដែលជាការអភិវឌ្ឍទីផ្សារភូមិមួយផលិតផលមួយ សមាគមន៍អ្នក 
គាំទ្រភូមិមួយ ផលិតផលមួយ និងដើម្បីលើភទឹកចិត្តប្រជាជនឲ្យដាំដំណាំមន ចិញ្ចឹមដង្កវ 
នាងនិងផលិតសូត្រ។ 

+ ការផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេសនិងកែថ្នៃ = ដូចជាដាំដំណាំមន  ចិញ្ចឹមដង្កូវនាង 
ផលិតសូត្រ និងជំរុញការបណ្តុះបណ្តាលសិប្បកម្មដល់កសិករនៅតំបន់ជនបទ។ 

+ ការចូលរួមសិក្ខាសាលា សន្និសីទ ទស្សនកិច្ចសិក្សា និងការតាំងពិព័រណ៍នៅបរទេស ដែល 
ដាប្រទេសទទួលបានជោគជ័យក្នុងការលើភកម្ពស់ភូមិមួយផលិតផលមួយ ដូចជាប្រទេស 
ជប៉ុន ចិន ថៃ ឡាវ និងម៉ាឡេស៊ី។ល។/ុ/27 


ពរភ័័២ សប័ន្ធឆ័វបន័ន់បញ្ជាប្រយបបបអំ 7 រុប/ាវ/#ន្តុវធ. យ អ. ៨. ហុ្ឍន្នក័ដ្នូ @០០៩-២០១/៣7 ១០ 


///៩//៥ូវអ្យុវូ័វឌ្ឍ ចព ( ៨ យ (យូ ២០១៤ ២០១៨ 


៦- ការកសាងសមត្ថភាពនិងការអភិវឌ្ឍធនធានមនូស្ស . 


២.២០៨- ' ចតុកោណក្រោយគេបង្អស់នៃយុទ្ធសាអថវុុវកាណ ដ័ណាក័កាលទឺ២ .បានគ្រប់ 
ដណ្តប់លើសលប់ទៅលើការអភិវឌ្ឍវិស័យសង្គមកិច្ច មានដូចជា (១)ការពង្រឹងគុណភាពវិស័យ 
អប់រំ (២)ការលើកកម្ពស់សេវាសុខាភិបាល (៣)ការអនុវត្តគោលនយោបាយសមភាព យេនឌ័រ 
និង (៤)ការអនុវត្តគោលនយោបាយប្រជាជន។ ។ន្តកាគងលចាបអារម្នណាខ្លាំងនៅក្នុង 
វិស័យ៣ គឺវិស័យអប់រំ វិស័យសុខាភិបាល និងយេនឌ័រ។ 


៦,១- = ការពង្រីខគុណភាពវិស័យអប់រំ 


២.២០៩- ការពង្រឹងគុណភាពសេវាអប់រំ គឺជាអាទិភាពចម្បងមួយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 
និងជាគន្លឹះចាំបាច់នៃការចូលរួមក្នុងកំណើនសេដ្ឋកិច្ច = = តាមរយៈការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស។ 
កន់ យ៉ុន និងកីឡា . បានរៀបចំនិងអនុវត្តនូវអភិក្រមគ្រប់គ្រងទូទាំងវិស័យ ដូចមាន 
ចែងក្នុងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រវិស័យអប់រំ២០០៩-២០១៣។ ការអនុវត្តផែនការយុទ្ធសាស្ត្រវិស័យ 
អប់រំ២០០៩-២០១៣ បានរួមចំណែកបង្កើនការចូលរៀនរបស់កុមារកម្ពុជា ប្រកបដោយសមធម៌ 
ក្នុងការផ្តល់ឱកាសសិក្សារៀនសូត្រ ជាពិសេស ក្នុងកម្រិតបឋមសិក្សា ដើម្បីឲ្យកុមារក្លាយជាពល 
រដ្ឋមានចំណេះដឹងនិងសកម្ម = = ដែលនឹងក្លាយទៅជាកម្លាំងស្នូលដ៏សំខាន់សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍ 
សង្គម និងកំណើនសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា។ 


២.២១០-  រាជរដ្ឋាភិបាលបានខិតខំប្រឹងប្រែងក្នុងការបង្កើនថវិការបស់ខ្លួន និងកៀរគរជំនួយកិច្ច 
សហប្រតិបត្តិការហិរញ្ញប្បទានពីដៃគូអភិវឌ្ឍនានា សម្រាប់អនុវត្តកំណែទប្រង់វិស័យអប់រំ ដែល 
បានកំណត់ក្នុងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រវិស័យអប់រំឆ្នាំ២០០៩-២០១៣ សំដៅសម្រេចបាន 
គោលនយោបាយជាអាទិភាពសំខាន់ៗ ដើម្បីរួមចំណែកដល់ការកសាង និងការអភិវឌ្ឍធនធាន 
មនុស្សរបស់/7+4/ាណា៨រ្នកកខ្កុ៨ ។ គោលនយោបាយជាអាទិភាពសំខាន់ៗ រួមមាន៖ 


+ ធានាលទ្ធភាពទទួលបានសេវាអប់រំប្រកបដោយសមធម៌ /ដោយខិតខំកសាងសាលារៀន 
ឲ្យកាន់តែជិតលំនៅឋានរបស់ប្រជាពលរដ្ឋ  បង្កើតអន្តេវាសិកដ្ឋានសម្រាប់សិស្ស និស្សិត 
ពិសេស សម្រាប់សិស្ស និស្សិតជានារីភេទ ផ្គត់ផ្គង់ថវិភាដំណើរការគ្រឹះស្ថានសិក្សាផ្តល់គ្រូ 
បង្រៀនប្រកបដោយគុណភាព។ 

+ លើកកម្ពស់គុណភាពនិងប្រសិទ្ធភាពសេវាអប់រំ /តាមរយៈការបង្កើនការផ្តត់ផ្គង់សម្ភារៈ 
សិក្សា បណ្ណាល័យ និងបន្ទប់ពិសោធន៍ ការជំរុញកំណែទម្រង់កម្មវិធីសិក្សា និងការបង្កើន 
ម៉ោងសិក្សា ព្រមទាំងខិតខំផ្តល់អាហារូបករណ៍ដល់សិស្ស និស្សិតក្រីក្រឲ្យបានច្រើន។/អុ ៩” 


ជ័រូភទ័យ #បសិទ្ធ/លន័វបញ្ជា/បយមចឲ្យ-7 រ៉ាងាវអនុវព្ន៨. យ. ៨. យបន ២០០៩-២០១/47 ១១៦ 


ាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ខែសីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ 


៧៣៧៧ 


ធា 
ល = 


///៩/‹‹ុុវទ្ធណ្យវវីវង្ឍ្បន័ ពី ( ៨ ៥ ជ្យ ០១៤ ២០១៨ 


+ . អភិវឌ្ឍស្ថាប័ននិងអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពមន្ត្រីដោ យជំរុញការកែលម្អរចនាសម្ព័ន្ធការងារ 
កសាងច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានឲ្យបានគ្រប់គ្រាន់ = ជាមួយនោះ  ធ្វើការបណ្តុះបណ្តាល 
បច្ចេកទេសជំនាញ់ដល់មន្ត្រីអប់រំគ្រប់លំដាប់ថ្នាក់។ 


២.២១១- = ជាក់ស្តែងក្នុងឆ្នាំ២០០៩ដល់ឆ្នាំ២០១៣ = = អត្រាពិតនៃការសិក្សានៅបឋមសិក្សា(ពី 
ថ្នាក់ទី១ដល់ទី៦) បានកើនឡើងពី៩៤,៤% ក្នុងឆ្នាំសិក្សា២០០៨-២០០៩ដល់៩៧% ក្នុងឆ្នាំ 
សិក្សា២០១២-២០១៣ ជាមួយនឹងអត្រាបញ្ចប់ការសិក្សា៨៧,៣%។ ក្នុងពេលដំណាលគ្នានេះ សា 
លាបឋមសិក្សាមានចំនួន៦ ៩១០ ដោយកើនឡើងចំនួន៣៤៥សាលា។ ការផ្តល់អាហារពេល 
ព្រឹកនិងអាហារូបករណ៍ សម្រាប់សិស្ស និស្សិតក្រីក្រ ការអនុវត្តគោលនយោបាយស្តីពីសាលា 
កុមារមេត្រី និងការផ្តល់មធ្យោបាយធ្វើដំណើរដល់ក្រុមបំប៉ន និងពិនិត្យ តាមដានថ្នាក់ក្រុង ស្រុក 
ខណ្ឌ  គឺជាការផ្តល់ឱកាសដល់កុមារទាំងអស់បានចូលរៀន។  អត្រារួមនៃការសិក្សានៅមធ្យម 
សិក្សាបឋមភូមិ(ថ្នាក់ទី៧ដល់ទី៩)នៅឆ្នាំសិក្សា២០១២-២០១៣  មាន៥៣,៦% ជាមួយនឹង 
អត្រាបញ្ចប់ការសិក្សា៤២,១%។ = អំឡុងពេលនេះដែរ . “ អនុវិទ្យាល័យ = រដ្ឋមានចំនួន១ ២១៤ 
ដោយកើនឡើងចំនួន៩២អនុវិទ្យាល័យ ដែលក្នុងនោះ៨៤,២%មានបង្គន់អនាម័យ = និង៥១,៦% 
មានទឹកស្អាតប្រើប្រាស់។ អត្រារួមនៃការសិក្សានៅមផ្យមសិក្សាទុតិយភូមិមាន២៧,៤% ជាមួយ 
នឹងអត្រាបញ្ចប់ការសិក្សា២៧,៨% /នៅឆ្នាំសិក្សា២០១២-២០១៣។ វិទ្យាល័យរដ្ឋមានចំនួន៤៣៣ 
ដោយកើនឡើងចំនួន៨៤វិទ្យាល័យ។ សម្រាប់រាជរដ្ឋាភិបាល អត្រាចូលរៀននិងអត្រាបញ្ចប់ការ 
សិក្សាថ្នាក់បឋមសិក្សានៅតែមានក្តីបារម្ភ។ 


២.២១២- រាជរដ្ឋាភិបាលបានយកចិត្តទុកដាក់លើការលើកកម្ពស់គុណភាពនិងប្រសិទ្ធភាព 
អប់រំ តាមរយៈការផ្តោតលើបំណិនក្នុងការអាននៅថ្នាក់ដំបូង ការបញ្ចូលកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាល 
បំណិនជីវិតមូលដ្ឋាន ការអនុញ្ញាតឲ្យជ្រើសរើសមុខវិជ្ជាតាមឧបនិស្ស័យ ការកែលម្អកម្មវិធីសិក្សា 
និងសៀវភៅសិក្សា ការរៀបចំស្កង់ដាជាតិវាយតម្លៃលទ្ធផលសិក្សារបស់សិស្ស និងការផ្គត់ផ្គង់ 
សម្ភារៈ /និងសៀវភៅសិក្សា។ /អត្រាអក្ខរកម្មយុវជនអាយុ១៥ដល់២៤ឆ្នាំ _បានកើនឡើងដល់ 
៩១,៥%  នៅឆ្នាំ២០១១ គឺកើន៤%  ធៀបនឹងឆ្នាំ២០០៨។ ផ្នែកអប់រំឧត្តមសិក្សាមានការរីក 
ចម្រើនគួរឲ្យកត់សម្គាល់ ដោយគ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សាមានចំនួន១០១ ក្នុងនោះគ្រឹះស្ថានរដ្ឋមាន 
ចំនួន៣៩ និងគ្រឹះស្ថានឯកជនមានចំនួន៦២។ និស្សិតដែលបានបញ្ចប់ការសិក្សាចាប់ពីបរិញ្ញា 
បត្ររងដល់ថ្នាក់បណ្ឌិតមានចំនួន៤៥ ៦៥០នាក់។ 

២.២១៣-  ទន្ទឹមនឹងជំហានជោគជ័យមួយចំនួនដូចខាងលើ វិស័យអប់រំក៏កំពុងជួបប្រទះបញ្ហា 
ប្រឈមមួយចំនួន ដូចជាគុណភាពសិក្សានៅមានកម្រិត កង្វះខាតបរិត្ខារសិក្សា និងគុណភាព 
គ្រូបង្រៀន  ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការរៀនត្រួតថ្នាក់និងការបោះបង់ការសិក្សារបស់សិស្សានុសិស្ស 
មានកម្រិតខ្ពស់នៅឡើយ និងការអនុវត្តប្រព័ន្ធធានាគុណភាពនៅពុំទាន់បានពេញលេញ ព្រមទាំង/អុសទ7 


ជ័ព្ធភ័ទ័/? /បម័ទ្ធ៧លន័ពជញ្ជរូវវវចម័ដំ 7 វ្ជុដំកាវអនុុី ៨, 7 4, យុប្បន្ទវព្ងូ យ០០៩-២០១/7 ១១៧ 


ៗ 


ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៣៧៨ 
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#៩កា/(រុទ្ធ/រ្បុសុ#វភីវឌ្ឍ ័ររាំពំ ( (៨ (យ 4 រ ០១៣ ២០១៨ 


ចំនួនគ្រឹះស្ថាននៅកម្រិតឧត្តមសិក្សាដែលមានគុណភាពនិងភាពឆ្លើយតប .នៅមានចំនួនតិចតួច 
បុណ្ណោះ។ 

២.២១៤- បញ្ហាប្រឈមនិងដំណោះស្រាយ ក្នុងអំឡុងពេលនៃការអនុវត្គ/#7#កា/យុទ្ធសាុក្ត 
វហ័យអុហ័ @០០៩-@០១1 ៖ 

+ ហយាា/[បលណមទ័១-កាវពកកាវ/អប័វ៉ំ វាវព្វ័ ប ការជំរុញការចូលរៀននៅក្នុង កម្មវិធីអប់រំ 
កុមារគូចឲ្យបានត្រឹមត្រូវតាមអាយុរបស់កុមារអាយុ០ឆ្នាំទៅ៥ឆ្នាំ។ / ការលើកកម្ពស់ 
សមត្ថភាពគ្រូមត្តេយ្យសិក្សា . តាមរយៈការបណ្តុះបណ្តាលនិងវិក្រឹតការគ្រូមត្តេយ្យសិក្សា. 
និងការផ្សព្វផ្សាយពីគុណតម្លៃនៃការសិក្សាដល់មាតាបិតានិងសហគមន៍។ 
> ដំណោះស្រាយៈ ការបង្កើនការចូលរៀនក្នុងកម្មវិធីអប់រំតាមខ្នងផ្ទះនិងសហគមន៍ ជា 

មួយគ្នានឹងកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលក្រុមម្តាយនិងគ្រូមត្តេយ្យសហគមន៍។ 


+ យា/បលឈមទ័២-ការ៧[អ័កាំ+អប៉ររដាយ៉សម៧ប័រន7បបទសិភ្សា  ៧)ពវសស  ភ័បន័ជ្ជប 
កាវល័យាក ន័រក្រុវរុំមាវដ្ធួយកាវល័យ៣ាភ 
> ដំណោះស្រាយ: ការពង្រីកកម្មវិធីអប់រំពីរភាសា កម្មវិធីអាហារូបករណ៍ និងអាហារូបត្ថម្ភ 
_ការពន្លឿនការសិក្សា និងកម្មវិធីចូលរៀនឡើងវិញ តាមរយៈការអប់រំក្រៅប្រព័ន្ធ និងការ 
បង្កើនសមាហរណកម្មការអប់រំបញ្ចូលគ្នាទៅគ្រប់កម្រិតសិក្សា។ 


+ យ្ចា/បឈមនទ/7-/ារពូលវនន័ងគុណភាពវនបរ្យមសរ្សា 
»> ដំណោះស្រាយ: ការបង្កើនការចូលរៀននៅមផ្យមសិក្សាដោយយកចិត្តទុកដាក់លើការ 
កាត់បន្ថយគម្លាតយេនឌ័រ / និងយកចិត្តទុកដាក់ជំរុញការបញ្ចប់ការសិក្សានៅមធ្យម 
សិក្សាបឋមភូមិ។  ការបង្កើនចំនួនអាហារូបករណ៍ដល់សិស្សមកពីគ្រួសារក្រីក្រ ជា 
ពិសេសសិស្សស្រី។ ការបង្កើនចំនួនសាលាមផ្យមសិក្សាបឋមភូមិ តាមរយៈការពង្រីក 
សាលាបឋមសិក្សាស្របតាមកំណើនសិស្ស។ 
 យា[បលណចវទ័៥-កា/[បដណរុ ខាវអ្នក7សាលាន័ដកា‹/អប័រវក7ុបព័ន្ធ 
> ដំណោះស្រាយ: ហាររៀបចំវិធានការដើម្បីកាត់បន្ថយចំនួនតុមារនៅក្រៅសាលា ការយក 
ចិត្តទុកដាក់បន្ថែមលើកុមារជនជាតិដើមភាគតិច កុមារពិការ និងកុមារក្នុងគ្រួសារក្រីក្រ 
តាមរយៈកម្មវិធីដែលបានកំណត់។ 
. ហាា[បឈមទ័៤-គុណភាពន័ដភារវរីយតបវបស់ការសវ្នាវនវានភ/បព 
> ដំណោះស្រាយ: ការបង្កើតក្របខ័ណ្ឌធានាគុណភាពនៅថ្នាក់ជាតិ ដែលអាចវាស់វែង 
បានពីលទ្ធផលនៃការសិក្សារបស់សិស្ស។  ការពង្រឹងការធ្វើតេស្តតាមថ្នាក់រៀនជាប្រចាំ/»រវយ-” 


ជរ្ត/ទ័យ #បម័ទ្ធ៨/បន័ដបញ្ហ7[/យវចខ្យ វ្ជុដ់/ារអនុវរ ៧. យ #› ៨ ជវូបុខ្តុវាខ្ល យ០០៩-២០១/? ទ១៨ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៣៧៩ 


/វនកា/យុអ្វយវ្ត/ភិវឌ្ឍ់ន៏ ជាព ( ៨ យ# ៨ ២០១៩៤២០១៩៨ 


និងវាយតម្លៃការសិក្សារបស់សិស្សថ្នាក់ទី៣ /ព្រមទាំងពង្រីកទៅដល់ថ្នាក់ទី៦និងទី៨។ 
ការលើកកម្ពស់គុណភាពនិងភាពឆ្លើយឥប តាមរយៈការពិនិត្យឡើងវិញកម្មវិធីសិក្សា 
និងសៀវភៅសំក្សាគោល។ វ 


+ យាបឈលវន័ង-កាវបយវររីនការពូលវំវនន័វគុណា៧/ន7ឧព្កមសិរ្យា 
> ដំណោះស្រាយ: ការរៀបចំចក្ខវិស័យសម្រាប់ឧត្តមសិក្សា  និងការផ្តោតលើកម្មវិធី 


អាទិភាព( វិទ្យាសាស្ត្រ. បច្ចេកវិទ្យា វិស្វកម្ម សិល្បៈ និងគណិតវិទ្យា ) ស្របជាមួយស្តង់ 
ដាធានាគុណភាពរបស់អាស៊ាន។ 


+ បា/២បលឈមន័៣-កាវវ្តព័ព្តាដ័វភវវភៅសវាវភាល 
> .ដំណោះស្រាយ:  ការពិនិត្យឡើងវិញនិងការកែលម្អប្រព័ន្ធបែងចែកនិងគ្រប់គ្រងសៀវ 
ភៅសិក្សាគោល។ ការធានាថាការផ្គត់ផ្គង់សៀវភៅសិក្សាគោល កម្មវិធីសិក្សាថ្មី និង 
.ការផ្តល់សៀវភៅគ្រូដល់គ្រូបង្រៀននៅតំបន់ជួបការលំបាក។ 


ស 


+ ហយា[/២លថវ័៨-កាវវ្តព័ន្កាដ័/នដការព៧[ព្រាយវ[គ្វ បានអុណភាព 

> ដំណោះស្រាយ: ការពង្រាយគ្រូបង្រៀននៅតាមវិទ្យាល័យនិងអនុវិទ្យាល័យដែល 
បង្កើតថ្មី ពិសេសត៏បន់ជួបការលំបាក។ ការលើកកម្ពស់សមត្ថភាពគ្រូបង្រៀនលើមុខ 
វិជ្ជាគណិតវិទ្យា វិទ្យាសាស្ត្រ តាមរយៈការងារវិក្រឹតការគ្រូបង្រៀននិងការដាក់ឲ្យអនុវត្ត 
ប្រព័ន្ធការវាយតម្លៃគុណភាព។ 


+ ហា[បឈមវវ័«-កា/[ងង[បព័ន្ធវគ័បគ័ងអប័រាំ ន័ងកាវវររ្ប៩#នុវវ៉ីវិវជ/ាវន័ដរវប 
មការ 
> ដំណោះស្រាយ: ការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពរបស់នាយកសាលា មន្ត្រីគ្រប់គ្រងនៅថ្នាក់ មន្ទីរ 
និងការិយាល័យអប់រំ យុវជន និងកីឡាស្រុក។ ការពង្រឹងក្រុមបំប៉ននិងពិនិត្យតាមដាន 
ថ្នាក់ស្រុក ក្នុងការពិនិត្យតាមដាននិងគាំទ្រសាលារៀនគ្រប់កម្រិត។ 


បញ្ហា[២ឈមទ១០-/ា//#ភ័វឌ្ឍ//នាញយវភវទសដល័យូ/៧៩ 

> ដំណោះស្រាយ : ការបង្កើនអត្រាចូលរៀន ស្តីពីបច្ចេកទេសអប់រំ បច្ចេកវិទ្យានិងវិទ្យាសាស្ត្រ 
និងបានរៀបចំខ្លួនជាស្រេចសម្រាប់ធ្វើសមាបរណកម្មក្នុងតំបន់ក្នុងឆ្នាំ២០១៥សម្រាប់ 
ឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការទីផ្សារពលកម្មនិងកំណើនកាលានុវត្តភាពការងារ។ 


បញ្ហា[បឈមី១១-ការរ្រដសភ័ទ្ធកាពយ៉ុវ៧៩ន័ដ៍ភ័ឡា 
> ដំណោះស្រាយ : ការជំរុញសកម្មភាពអប់រំកាយនិងកីឡានៅតាមសាលារៀន និង 
សកម្មភាពសមាគមកីឡា ក្លឹបកីឡា និងការកសាងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ។/7រ]/ប 


ជ័វ/ទីយ /ម័ទ្ធ៨វបន័ប់បញ្ញ[/យថ៥ខ្យដ.7 ភ៊ាដ៏/ា:អន្កុវវធ. យ4រ បូប្បន្នកន ២០០៩-២០១/7) ១១៩ 


ស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៣៨០ 


“ អត្រាពិតនៃការសិក្សានៅបឋមសិក្សា 


សរុប % ៩៨៤ ៩៤៨ ៩៥២ ៩៦, ៤ ៩៧ 

ប្រស % ៩៤៨ ៩៥ ៩៥៨ ៩៦, ៧ ៩៧ 

ស្រី % ៩៤ ៩៤៦ ៩៤៦ ៩៦, ១ ៩៧ 
អត្រាសរុបនៃការសិក្សានៅមផ្យមសិក្សា (ថ្នាក់ទី៩) 

 សរូប % ៦១, ៦ ៥៨,១ ៥៨៥ ៥៥ ៥៣,៦ 

ជ្រូស % ៦៤ ៥៩ ៥៩ ៥៥ ៥៣) ៩ 

ស្រី % . ៥៩២ ៥៧,១ ៥៧,៨ ៥៥ ៥៤២ 
អត្រាបញ្ចប់ការសិក្សានៅបឋមសិក្សា ( ថ្នាកំទី៦) 

” សរូប % ៨៥៦ ៨៣២ ៨៥៣ ៨៩,៧ ៨៧, ៤ 

ប្រស % ៨៥, ៤ ៨២, ៨ ៨៥៦ ៨៩៦ ជ៦, ៩ 

ន ស្រី %  , . ៨4៧ ៨៣៦ ៨៥ ៨៩, ៩ ៨៧,៨ 

អវត្រាបញ្ចប់ការសិក្សាមធ្យមសីក្សាបឋមភូមិ ( ថ្នាក់ទី៩) ” 

សរុប % ៤៩០ ៤៨៧ ៤៦, ៨ ៤២,9 ៤០៦ 

ប្រស ប ៥២,១ ៥0 ៤៤៦ ៤២, ៦ ៤២២ 

ស្រី % ៤៥ ៩ ៤៧, ៣ ៤៤៣ ៤១, ៦ ៤0, ៤ 


រវ : /វស្លប៉វប៉វ័ ូវវ/៩ វភ័ញ្ណា 
៦.២-  ការលើកកម្ពស់វិសំយស្ខាតិបាល 


២.២១៥- វនការយុទ្ធ/ហ្យ្តុ/បុខាភំបាល២០០៨-២០១៤ បានរួមចំណែកយ៉ាងសកម្មក្នុង 
ការអនុវត្តវំស័យសុខាភិបាលរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល។ បច្ចុប្បន្ន / ប្រទេសកម្ពុជាសម្រេចបានមុន 
កាលកំណត់នូវ/អាល27//វឌ ន័/យបាសវវវ្សវខ្កុជ ៣៥០១៤ លើសូចនាករមួយចំនួន ដូច 
ជា ការកាត់បន្ថយអត្រាមរណភាពមាតា អត្រាមរណភាពកុមារអាយុក្រោមមួយឆ្នាំ អត្រាស្លាប់ 
ដោយជំងឺរបេង និងអត្រាស្លាប់ដោយជំងឺគ្រុនចាញ់។ ចំណែកឯសូចនាករដទៃទៀត សង្ឃឹមថា 
នឹងសម្រេចបានតាមគោលជដៅនៅឆ្នាំ២០១៥ រួមមានអត្រាមរណភាពកុមារអាយុក្រោម៥ឆ្នាំ អត្រា 
ប្រេវ៉ាឡង់នៃការចម្លងមេរោគអេដស៍។ 


ក-  កម្មវិធីសូខភាពបន្តពូជ មាតា ទារក និងកុមារ 


២.២១៦-  សូចនាករសំខាន់ៗនៃសុខភាពបន្តពូជ មាតា ទារក និងកុមារ បាននិងកំពុងស្ថិតលើ 
មាគ៌ាវឌ្ឍនភាពរវាងឆ្នាំ២០០៨និង២០១៣( តារាងទី២.៩ )។ /  គម្រោងផ្តល់ប្រាក់ឧបត្ថម្ភលើក 
ទឺកចិត្តឆ្មបរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលសម្រាប់ការសម្រាលទារកកើតរស់ ត្រូវបានចាត់ទុកថាជាកត្តា 
គន្លឺះមួយនាំមកនូវកំណើននៃចំនួនសម្រាលកូននៅមូលដ្ឋានសុខាភិបាលសាធារណៈ  រួមគ្នាជា//អ/៩7 


ជ 
ស 


/រូ/ន័យ សម័្ធយ័បញ្ជា៥ឈម៥ឲង់ 7 វ្ជុំដ់វារវងុរវុរ ៨ (0 ៣. ជូប្បន្ត/្ន្ម យ០០៩-០១947? ១0 


ឈ 


ឆ្នាំ ទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំ ទំព័រ ៧៣៨១ 


/ន/ា‹/ឲូវអ្ធណ្យស្អ/រីវឌ្ឍ័ាំព័ //// យ 4 /7រ ២០១៣ ២០១៥៨ 


មួយនឹងការពង្រាយបុគ្គលិកឆ្មបនៅគ្រប់មណ្ឌលសុខភាពទាំងអស់។ ការពង្រឹងសេវាសម្ភព 
សង្គោះបន្ទាន់និងថែទាំទារកនៅមូលដ្ឋានសុខាភិបាល ការបង្កើនចំនួនបន្ទប់រង់ចាំការសម្រាល 
និងការពង្រឹងប្រព័ន្ធបញ្ជូនពីមណ្ឌលសុខភាពទៅមន្ទីរពេទ្យបង្អែក មាននិន្នាគារវិជ្ជមាន។ 
ការពិនិត្យថែទាំគភ៌មុនសម្រាល និងការថែទាំក្រោយសម្រាល ការផ្តល់ថ្នាំបង្ការជំងឺគេតាណូស 
លើស្ត្រីមានគភ៌និងលើស្ត្រីវ័យបន្តពូជ = ការបង្ការការចម្លងមេរោគអេដស៍ពីម្តាយទៅភូន និង 
អត្រាប្រើប្រាស់មធ្យោបាយពន្យារកំណើតទំនើបរបស់ស្ត្រីមានគ្រួសារក្នុងវ័យបន្តពូជ ត្រូវ 
បានបង្កើននិងតែលម្អ។ 


តារាខទី២, ៤ : ទត នម មាតា ទារក និងកុ្បារ សនា 


សសន យ % ៨៣ ៧២ ៨៤២៥ ៨៧ ៨៧ ៨៧ 
បុគ្គលិកសុខាភិបាល 
%នៃស្ត្រីមានគភិបានទទួលឱសឋ៍ ' 
បង្ការការឲម្លងមេរោគអេជស៍ពី ៨១ ៥៦៣០ ?9៦9,9០ ៦០ ៦៥ ៦៥ 
ម្ដាយទៅកួន 
សមាមាត្រនៃការសម្រាលក្ខូនដោយ  % 
? ស - ៦៣ ៦៩ ៧២ ៧៤៨៦៨ ៧៥ ៨០ 
បុគ្គលិកសុខាភិបាល 
សមាមាពត្រនៃការសម្រាលរូន % 
ដស ៤៤ ៥២  ៦9,៣៩ ៦៦៣៣ ៦៦ ៦៦ 
នៅមូលដ្ឋានសុខាភិបាល 
=,  . % 
អត្រានៃការសម្រាលកូនដោយវិរីវ៖ភាត់ រ 9,៦៩ ២០៣ ២៤៣ ២, ៨៣ ៣២ ៣២ 
%នៃស្ត្រីក្រោយសម្រាលបានពិនិត្យ =  % - ស - ៤៣៣៣ ៤៤ ៤៤ 
ប ទ្ទ អ ៗ ត 

វ[ញ្រហ្រៃាម្រូ៥កសព្រសកីកក្ប % ម្ងង័ត “មនក: រន រ ក ពព 
កំណើតនំនើប 
ចំនួនមូលដ្ឋានសុខាភិបាលដែលផ្តល់ 

រ ង ចំនួន ៩១ ២២៦ ២៦០ ២៥៥ ២៧០ ២៧០ 
សេវាសុខភាពបន្តព្ធជយូវវ័យ 
ចំនួនមន្ទីរពេទ្យបង្ហែកនិងមណ្ឌល 
សុខភាពដែលផ្តល់សេវាសម្ភព សង្គ្រោះ ចំនួន -- ២៨ ៤៩ ៦៧ 9២២ ១២២ 


បន្ទាន់ និងថែនាំនារកភម្រិតម្វលដ្ឋាន 


/រ/វយ បស័ទ្ធន័យន័ង់បញ្ហា/បយចចខ្យរ 7 ភ្ជុង់ការ នរ ៨. យ ៣. យ្ជុព្យន្ទកថ្ម ២០០៤ -២០១/7 ន ១ព១ 


ហា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៣៨២ 


/វ៩/ា/ុំវ្ធដ វទ គឺ ជាព (៧ // យូ ២០១៤ ២០១៤ 


ប៉ំនួនមន្ទីរពេទ្យបង្អៃកនិងបណ្ឌូល 


សុខភាពដែលផ្តល់សេ លង្ក្រោះ ន 
ត លន រ ងោ ចំនួន -- ២៦ ៣១ ៣៤ ៤៣ ៤៣ 
បន្ទាន់ និងថែទាំទារកកម្រិតត្រប់ជ្រុង 
ជាយ 
ចំនួនលើតនៃការពិគ្រោះជីងឺករណីថ្មីលើ 

ចំនួន ១ ១9, ៥ ១9៥៧ ១, ៧ ១, ៨ ១, ៨ 


កូមារអាយូក្រោម៥ឆ្នាំម្នាក់ក្នងមួយឆ្នាំ 
1! 


រ៥//// , កណ្ហក់រុវខាីយាវឋ 


២.២១៧- មរណភាពទារកមានការប្រែប្រួលទៅតាមក្រុមប្រជាជន ដែលមានប្រាក់ចំណូល 
ខុសៗគ្នាទៅតាមទីប្រជុំជននិងតំបន់ជនបទ។ តាមការអង្កេតប្រជាសាស្ត្រសុខភាពឆ្នាំ២០១០ 
មរណភាពទារកមានចំនួន៣៩ក្នុង១ ០០០កំណើតរស់សម្រាប់ក្រុមប្រជាជនក្រីក្រកម្រិត១ និង 
៣៤ក្នុង១ ០០០កំណើតរស់សម្រាប់ក្រុមប្រជាជនក្រីក្រកម្រិត២ ខណៈពេលដែលមរណភាពទា 
រកក្នុងក្រុមប្រជាជនអ្នកមានបំផុតគឺ១៦ក្នុង១ ០០០កើតរស់។ មរណភាពទារកនៅគំបន់ជនបទ 
មានកម្រិតខ្ពស់( ៣៥ ) ជៀបនឹងតំបន់ទីប្រជុំជន( ១១)។ 


២.២១៨- = វឌ្ឍនភាពគួរឲ្យកត់សម្គាល់ក្នុងឆ្នាំ២០១២ = លើការកាត់បន្ថយប្រេវ៉ាឡង់ជំងឺកញ្ជ្រិល 
«សូន្យករណី» នៃជំងឺកញ្ជ្រិល។ សមាមាគ្រនៃកុមារអាយុក្រោមមួយឆ្នាំបានទទួលវ៉ាក់សាំងបង្ការ 
ជំងឺកញ្ជ្រិលមាន៩៣%។ ឯអត្រាគ្របដណ្តប់នៃការផ្តល់វ៉ាក់សាំងបង្ការជំងឺខាន់ស្លាក់ ក្អកមាន់ តេ 
តាណូស៣លើក  និងជំងឺរលាកថ្លើមប្រភេទបេ៣លើកលើកុមារគោលដៅត្រូវបានរក្សាក្នុងអត្រា 
លើសពី៩០% តាំងពីឆ្នាំ២០០៨។ 

២.២១៩- វិស័យសុខាភិបាលរួមចំណែកយ៉ាងសកម្មក្នុងការកែលម្អស្ថានភាពអាហារូបត្ថម្ភ 
របស់ស្ត្រីនិងកុមារ = ដោយបាននាំមកនូវវឌ្ឍនភាពគួរឲ្យកត់សម្គាល់ = តាមរយៈការអនុវត្តសកម្ម 
ភាពមួយចំនួន រួមមាន ការផ្តល់មីក្រូសារជាតិដល់កុមារ ស្ត្រីមានគភ៌ និងស្ត្រីក្រោយសម្រាល ការ 
ផ្តល់ថ្នាំទម្លាក់ព្រូនដល់កុមារ ការផ្តល់ប្រឹក្សាអំពីការបំបៅដោះទារក និងការចិញ្ចឹមទារកនិងកុមារ 
តូច ការបណ្តុះបណ្តាំលគ្រូបង្គោលសហគមន៍ ព្រមទាំងការផ្តល់សេវាគ្រប់គ្រងកង្វះអាហារូបត្ថម្ភ 


ធ្អន់ផ្គរ។ 
ខ-  ប្រយូទ្ធប្រឆាំងជំងឺឆ្លង 
២.២២០- /រមរាគ//#វសភី//អវ័ស៍ ប្រទេសកម្ពុជាសម្រេចបានវឌ្ឍនភាពដ៏ធំធេងក្នុងការ 


កាត់បន្ថយអត្រាប្រេវ៉ាឡង់នៃការឆ្លងមេរោគអេដស៍  ក្នុងចំណោមប្រជាជនទូទៅពី១,៧%នៅឆ្នាំ 
១៩៩៨ /មក0,៧%នៅឆ្នាំ២០១២ / ហើយតាមការប៉ាន់ស្មាន មេរោគអេដស៍នឹងបន្តថយដល់/ំ។ទ77 


ពកយ យស័ទ្ធជ័វបន័បជញ្ជា[បវយទចខ្បា់ ” ភ្ជុស/រកទវុុ ៨, ៥: 4. បញ្ជូ្បន្ទកធ្ង ២០០៩-២០១/7 ១០០ 


នរ 


ឆ្នាំ ទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ទី ១៩ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៣៨៣ 


ដ៏វ#/ា/(ុ្ធ្យ្អ/វភ័វឌ្ឍ/ន ជព (៨ // + /7) ២០១៤ ២០១៨ 


០,៦% ក្នុងឆ្នាំ២០១៥។ ករណីថ្មីនៃការចម្លងមេរោគអេដស៍បានថយចុះពី១០០នាក់ ក្នុងមួយថ្ងៃ 
នៅឆ្នាំ២០០៨ /មកត្រឹមតែ៣នាក់នៅឆ្នាំ២០១២។ /ករណីឆ្លងថ្មី /ត្រូវបានប៉ាន់ប្រមាណថាមាន 
ចំនួន9 ២០២នាក់នៅឆ្នាំ២០១២ នីងបន្តឆធ្លាក់ចុះដល់៩២៤ករណ៍នៅឆ្នាំ២០១៥។ នៅចុងឆ្នាំ 
២០១២នេះ ករណីមនុស្សពេញវ័យដែលផ្ទុកមេរោគអេដស៍មានប្រមាណ៧៤ ៥៧២នាក់។ រីឯ 
អត្រាប្រេវ៉ាឡង់ការឆ្លងមេរោគអេដស៍ក្នុងចំណោមស្រ្រីមានគភ៌បានធ្លាក់ចុះពី១%នៅឆ្នាំ២០០៧ 
មក០,៣%នៅឆ្នាំ២០១២។  អត្រាឆ្លងមេរោគអេដស៍ពីម្តាយទៅកូនបានធ្លាក់ចុះពី២៥%នៅឆ្នាំ 
២០០៥ មក៨%នៅឆ្នាំ២០១២។ = ខណៈដែលប្រេវ៉ាឡង់ក្រុមបុរសស្រឡាញ់បុរសបានស្ថិតក្នុង 
កម្រិតទាបគឺ២,១% ប្រេវ៉ាឡង់ស្រ្រីក្នុងសេវាកម្សាន្តសប្បាយ(ដែលមានភ្ញៀវលើសពី៧នាក់ក្នុង 
មួយអាទិត្យ) មានកម្រិតប្រមាណ១៣,៩% ហើយប្រេវ៉ាឡង់អ្នកចាក់គ្រឿងញ៉ៀនមាន២៤,៤%។ 
ការគ្របដណ្តប់នៃការព្យាបាលដោយឱសថប្រឆាំងមេរោគអេដស៍ក៏ត្រូវបានពង្រីក ហើយអត្រារស់ 
រាននៃអ្នកផ្ទុកមេរោគអេដស៍ក្រោយការព្យាបាលរយៈពេល១២ខែ ដោយឱសថប្រឆាំងមេរោគ 
អេដស៍មានកម្រិតលើសពី៨៥%។ 


២.២២១- ដើម្បីពង្រឹងនិងផ្តោតគោលដៅការងារបង្ការឲ្យបានកាន់តែប្រសើរឡើង ប្រទេស 
កម្ពុជាបាននិងកំពុងអនុវត្តស្តង់ដាជំរុញខ្លាំងក្លាក្នុងការបន្តការបង្គារថែទាំនិងព្យាបាល ដើម្បីផ្តល់ 
សេវាដល់ប្រជាជនប្រឈមមុខខ្ពស់ “ និងស្តង់ដាជំរុញខ្លាំងក្លាក្នុងការបង្ការការចម្លងមេរោគ 
អេដស៍ពីម្តាយទៅកូន។ 


២.២២២- ពីឆ្នាំ២០១១ដល់ឆ្នាំ២០១២ អារវ្ញា)//ាភ័ប៤រុទ្ធ.ន័ដ៍ជ័ង/អដវស៍ បានទទួលជោគជ័យ 
ក្នុងការស្វែងរកការគាំទ្រពីដែគូសំខាន់មួយចំនួន តាមរយៈការកៀរគរជំនួយហិរញ្ញប្បទាននិង 
ការចូលរួមពី///ស្វ័ងខហាវ័ ក្នុងការទទួលយកមុខនាទីសម្របសម្រួលជាមួយស្ថានប័នពាក់ព័ន្ធ 
សំដៅរៀបចំឲ្យមានបរិយាកាសគាំទ្រកម្មវិធីដៃគូសហគមន៍នគរបាល ដើម្បីគាំទ្រកិច្ចអន្តរាគមន៍ 
ប្រយុទ្ធនឹងជំងឺអេដស៍សម្រាប់ដែលប្រជាជនប្រឈមមុខខ្ពស់នៅបណ្តាចំណុចក្តៅចំនួន៣២ ប្រ 
កបដោយប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់។ កម្មវិធីដៃគូសបហគមន៍និងនគរបាលមានគោលបំណងធ្វើឲ្យប្រសើរ 
ឡើងនូវសុខដុមនីយកម្ម ការអនុវត្តច្បាប់ និងសេចក្តីណែនាំថ្មីៗដែលអាចនឹងប៉ះពាល់ដល់ក្រុម 
ប្រជាជនដែលប្រឈមមុខខ្ពស់ពីការផ្តល់សេវាសង្គម និងការបង្ការថែទាំ និងព្យាបាលសុខភាព។ 


២,២២៣- ដោយមានការគាំទ្ររបស់ដៃគូអភិវឌ្ឍ  /កសួងភ័ការនារី = បានប្រឹងប្រែងជំរុញឲ្យ 
វិស័យពាក់ព័ន្ធនានា ចូលរួមការងារកាត់បន្ថយអំពើហិង្សាដែលបង្កដោយវិសមភាពយេនឌ័រ។ [ក 
ស័ យុវជន  ន័ដភីឡា បានខិតខំតៀរគរធនធានដើម្បីអនុវត្តផែនការយុទ្ឋសាស្ត្រឆ្លើយតប 
នឹងមេរោគអេដស៍ឆ្នាំ២០១២-២០១៣  សម្រាប់អន្តរាគមន៍ ជាពិសេសដល់យុវជននៅក្នុងនិង 


ក្រៅសាលា។ /ក#ងការដារន័ងយណ្តុះបណ្តាលវិ្តាលីវៈ បន្តងរុញឲ្យនិយ៉ោជឥនិងនិយ៉ៅនិតថ្ញូល/៉វ័7 


ជរួយ សប័ជលនឹប់ជញ្ជរ្រវវចឲ្បង់ 7 វ្ជុង់ការរវនុរុ៨ វ? ៨.  បប្ជូព្យន្នកថ្ន ២០០៩-២០ ១៣ ១ព៣ 


ស 


ឆា 
ៗ 


១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៣៨៤ 


//វនរាវ/ុវអ្វុវូវវរិវង្កវុ ទ ព ( /7 យ 4/:/វ) @0១៣ ២០១៤ 


. រួមបញ្ចូលការអប់រំអំពីជំងឺអេដស៍នៅកន្លែងធ្វើការឲ្យបានកាន់តែច្រើនជាងមុន ដើម្បីឆ្លើយតប 
នឹងអភិក្រមដែលចាត់ទុកថាអេដស៍ជាភារកិច្ចទទួលខុសត្រូវរបស់គ្រប់វិស័យ។ 


២.២២៤- ការឆ្លើយគបនឹងមេរោគអេដស៍កំពុងតែបានជួបប្រទះនឹងភាពប្រឈមមួយចំនួន 
ដែលមានចាប់ពីការងារបច្ចេកទេសកម្មវិធី / ការងារស្ថាប័ន ការកៀរគរផនធាន និងប្រើប្រាស់ 
ធនធានកិច្ចសហការភាពជាដៃគូដើម្បីអភិវឌ្ឍន៍ ដូចខាងក្រោមនេះ៖ 


* ការតាមដានស្ត្រីដែលមានផ្ទុកមេរោគអេដស៍និងទារក(មុន និងក្រោយពេលសម្រាលកូន ) 
ច្រើនជួបការលំបាកពិសេសលើស្ត្រីដែលជាជនចំណាកស្រុក។ ស្ត្រីមួយចំនួនបានសម្រាល 
កូននៅតាមគ្លឺនិកឯកជន = ហើយមិនបានចូលរួមក្នុងកម្មវិធីការកាត់បន្ថយការចម្លងពីម្តាយ 
ទៅកូនដោយសារគ្មានការបញ្ជូនទៅរកសេវាផ្សេងៗទៀត ដូចជា ការធ្វើតេស្តឈាម និង 
ការព្យាបាលមេរោគអេដស៍ និងការផ្តល់ប្រឹក្សា គ្មានទំនាក់ទំនងជាមួយនឹងកម្មវិធីជាតិ។ 

» ប្រព័ន្ធតាមដានអ្នកជំងឺអេដស៍ចាប់តាំងពីសេវាធ្វើតេស្តឈាមរហូតដល់សេវាត្រៀមផ្តល់ 
ឱសថប្រឆាំងមេរោគអេដស៍ពុំទាន់មានដំណើរការនៅឡើយ មូលហេតុការតាមដាន 
មិនទាន់ល្អ  ជាហេតុធ្វើឲ្យមានការបាត់បង់អ្នកជំងឺដែលកំពុងត្រូវទទួលការព្យាបាល។ 
ប្រព័ន្ធផ្តល់ការគាំទ្រអ្នកជំងឺអេដស៍មិនឲ្យបោះបង់ការព្យាបាលនៅតាមសហគមន៍ ព្រម 
ទាំងប្រព័ន្ធរាយការណ៍ការទទួលសេវានានា និងគុណភាពនៃសេវារបស់សហគមន៍ ក៏នៅ 
មានកម្រិតផងដែរ។ = ការតាមដានករណីអ្នកផ្ទុកមេរោគអេដស៍ដែលស្លាប់ដោយជំងឺរបេង 
ការតាមដានផលវិបាកនៃការព្យាបាល  ការតាមដានភាពស៊ាំនៃឱសថ  និងករណីដែល 
បរាជ័យនៃការព្យាបាលក៏នៅមានការខ្វះខាតផងដែរ។ = នៅពេលដែលការព្យាបាលដោយ 
ឱសថប្រឆាំងមេរោគអេដស៍បានត្រូវពង្រីកកាន់តែធំឡើងៗ - នោះការរឹតបន្តឹងការតាមដាន 
ករណីបោះបង់ការព្យាបាល និងការតាមដានភាពស៊ាំនៃឱសថ ដែលនាំឲ្យឈានដល់ការ 
ប្រើឱសថប្រឆាំងមេរោគអេដស៍ជួរទី២ គឺជាការងារចាំបាច់។ 

+ ការដាក់ចេញនូវច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តមួយចំនួន /អាចជាបច្ច័យប៉ះពាល់ដោយ 

អចេតនាដល់ក្រុមយ្រឈមមុខខ្ពស់ពីសំណាក់រដ្ឋអំណាចនិងនគរបាល / ហើយជាបន្តមក 

ក្រុមដែលប្រឈមមុខខ្ពស់នោះក៏លំបាកស្វែងរកសេវាថែទាំនិងព្យាបាល។ 
ទាក់ទងនឹងការកៀរគរផនធាន និងវិនិយោគធនធានមានបញ្ហាសំខាន់មួយចំនួនគួរឲ្យកត់ 
សម្គាល់ ពិសេស នៅថ្នាក់កណ្តាល ដូចជាការចុះថយនូវថវិកាជារួម . ប្រសិទ្ធភាព និង 
ប្រសិទ្ធផលនៃការប្រើប្រាស់ធនធានថវិកា = និងការខ្វះខាតព័ត៌មានជាយុទ្ធសាស្ត្រមកធ្វើ 
ជាហេតុផលនៃការសម្រេចចិត្តក្នុងការចង្អុលបង្ហាញពីការប្រើប្រាស់ថវិកាជាដើម។ 


ជ័ព្វក័យ /ម័ទ្តជ័រន័ងបញ្ហាព្រយ5ឲ្យអំ .7 ភ្ជុំ សំ”, ៨. យ វ 7 យុជរន្ន ឆ្ន @០០៩-២០១៣ ១ព៤ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែសីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧ 


/7#/ាវយ៉ូទ្ធហញ វឌ្ឍ ជាព ( /? យ #/ រូ ២០១៤ ២០១៥ 


២.២២៥-  /័ងវរយង ការកាត់បន្ថយអត្រាប្រេវ៉ាឡង់ដោយសារជំងឺរបេងមានការធ្លាក់ចុះ។ អត្រា 
ប្រេវ៉ាឡង់ជំងឺរបេងសួតមេរោគរបេងបេកាវិជ្ជមាន បានធ្លាក់ចុះពី៣៨% ចន្លោះឆ្នាំ២០០២ និងឆ្នាំ 
២០១១ ឬ៤,២%ក្នុងមួយឆ្នាំ។ _អត្រាស្លាប់ដោយសារជំងឺរបេងត្រូវបានកាត់បន្ថយមកត្រឹម៦៣ 
ក្នុងចំណោមប្រជាជន១០០ ០០០នាក់នៅឆ្នាំ២០១១។ អត្រានៃការព្យាបាលជំងឺរបេងជាសះ 
ស្បើយមានកម្រិតខ្ពស់លើសពី៨៥%  ក្នុងរយៈពេល១៤ឆ្នាំជាប់ៗគ្នា។ វិធីសាស្ត្រព្យាបាលជំងឺ 
របេងដោយត្រួតពិនិត្យផ្ទាល់កម្រិតមូលដ្ឋាន(ដូតស៍) /បានគ្របដណ្តប់មណ្ឌលសុខភាពពី៥០៦ 
នៅឆ្នាំ២០០៨ដល់៧៩៩នៅឆ្នាំ២០១២។ _វិធីសាស្ត្រដូតស៍ក៏កំពុងត្រូវបានអនុវត្តនៅពន្ធនាគារ 
ចំនួន១៩កន្លែងនិងរោងចក្រសហគ្រាស១៩កន្លែង។  ភាពជាដៃគូរវាងសេវាសាធារណៈនិង 
ឯកជនក្នុងការអនុវត្តយុទ្ឋសាស្ត្រដូតស័កំពុងអនុវត្តនៅ៣៥ស្រុកប្រតិបត្តិក្នុងខេត្តចំនួន១០។ 
សកម្មភាពសេវារបេង . អេដសីពង្រីកពី៥៧ស្រុកប្រតិបត្តិនៅឆ្នាំ២០០៨  ទៅគ្រប់៧៩ស្រុក 
ប្រតិបគ្គិនៅឆ្នាំ២០១២។ 


២.២២៦- 4វំអី]គ៊ុនចាញ៉ = រវាងឆ្នាំ២០០០និងឆ្នាំ២០១០កន្លងមកនេះ ជំងឺគ្រុនចាញ់ក្នុងសកល 
លោកបានថយចុះ២៥%( ៩៩ប្រទេសមានជំងឺគ្រុនចាញ់ ) ក្នុងនោះ ជំងឺគ្រុនចាញ់ភ្នុងប្រទេស 
កម្ពុជាបានថយចុះរហូតដល់៥៤%។  ចំនុនករណីជំងឺគ្រុនចាញ់ដែលបានទទួលការព្យាបាល 
នៅមន្ទីរពេទ្យនិងមណ្ឌលសុខភាឥ៧បានថយពី៥ករណីក្នុងប្រជាជន១ ០០០នាក់នៅឆ្នាំ២០០៧ 
មកនៅ២,៩ករណីនៅឆ្នាំ២០១២។ អត្រាស្លាប់ដោយជំងឺគ្រុនចាញ់ក្នុងចំណោមប្រជាជន 
១០០ ០០០នាក់បានថយចុះពី០,៦៧នាក់នៅឆ្នាំ២០១១ និង០,៣២នាក់នៅឆ្នាំ២០១២ ដែល 
សម្រេចបានគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍សហស្សវត្សរ៍កម្ពុជាក្នុងផ្នែកនេះ។ មុងចំនូនជាង៣លាន៧សែន 
ត្រូវបានចែកចាយដោយឥតគិតថ្លៃដល់ប្រជាជន ក្នុងឆ្នាំ២០១១និងឆ្នាំ២០១២នៃការអនុវត្ត 
វ7ការយុទសាកជាគ័លុបប៣ភ័ពអ[គ្រុ#៩បាញ័ឆ្នាំ២០១១-២០២៥។ 

គ- ប្រយូទ្ធប្រឆាំងជំងីធ្លង 
២.២២៧- អ/វអី/អ៊ុនឈាវ ចំនួនករណីនៃជំងឺគ្រុនឈាមដែលបានទទួលការព្យាបាលនៅមណ្ឌល 
សុខភាពសាធារណៈ បានកើនពី៩ -៥៤២ករណីនៅឆ្នាំ២០០៨ដល់៤២ ៣៨២ករណីនៅឆ្នាំ 
២០១២។ ទោះបីចំនួនករណីសម្រាកព្យាបាលក្នុងឆ្នាំ២០១២ ខ្ពស់ជាងបណ្តាឆ្នាំមុនៗក្តី ក៏អត្រា 
ស្លាប់ដោយជំងឺគ្រុនឈាបនៅទូទាំងជ្រទេសក្នុងឆ្នាំ២០១២ មានកម្រិតទាបត្រឹម០,៤០%។ 
២.២២៨- ដីរ្វូរវលវរទីងព្វីៗ . ប្រទេសកម្ពុជាបានបន្តពង្រឹងការអនុវត្តនិយ័តកម្មសុខភាព 
អន្តរជាតិឆ្នាំ២០០៥ ដើម្បីបង្ការ ទប់ស្កាត់ និងគ្រប់គ្រងជំងឺឆ្លងដែលផ្ទុះឡើងនានា។ ប្រព័ន្ធតាម 
ដានជំងឺផ្តាសាយបក្សី និងជំងឺលេចឡើងថ្មីៗ ត្រូវបានពង្រឹងនៅទូទាំងប្រទេស និងតាមច្រកទ្វារ 
ព្រំដែនអន្តរជាតិ។ 


. វរភទ័យ សសមិរជលន័អជញ្ហា/ប/យវថខ្យដ់ 7 វ្ជ័ដ៏/??វវងុវ្ត វ. យ ៧.  បរូបន្ឋក អ្ន @០០៩-២០១/7 ១២៥ 


ហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៣៨៦ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ខែ ស័ 


កកក //7 យ ៣ ២០១៨៣ ២០១៨ 


ជំងីមិនឆ្លងនិងជំងឺរ៉ាំ៉ និងបញ្ជាសុខភាពសាធារណៈដែទេទៀត 


២.២២៩- ័ងីបិខ្លស៍ន័ងជ័រាំរ៉ ជំងឺមហារីក ទឹកនោមផ្អែម បេះដូង សរសៃឈាម ចក្ខុរោគ 
សុខភាពមាត់ធ្មេញ និងផ្លូវចិត្តទាក់ទងនឹងការប្រើប្រាស់គ្រឿងញៀនជាដើម បានដាក់បន្ទុក 
ផ្ងន់ធ្ងរលើប្រព័ន្ធសុខាភិបាល ជាពិសេស មន្ទីរពេទ្យ ដោយសារការថែទាំនិងព្យាបាលជំងឺប្រភេទ 
នេះត្រូវប្រើរយៈពេលយូរ និងត្រូវចំណាយថវិកាច្រើនបំផុត។ ដោយឡែកគ្រោះថ្នាក់ចរាចរណ៍ និង 
របួសផ្សេងៗនៅតែជាបញ្ហាសុខភាពសាធារណៈដ៏ចម្បង។ 


២.២៣០- ចំពោះសុខភាពមាត់ធ្នេញពីឆ្នាំ២០០៨ដល់ឆ្នាំ២០១២ ការអប់រំលើកកម្ពស់សុខភាព 
មាត់ធ្មេញ និងលាងសម្អាតដៃបានអនុវត្តនៅ៦៤៥សាលាបឋមសិក្សា និងផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាល 
ដល់សិស្សានុសិស្សចំនួន១៧ ៥៤៣៣នាក់។ 


ង-  អន្តរាគមន៍ស្ខភាពសាឆារណៈ 


២.២៣១-  សវអភាពចំណ័អាហាវ  ការលើកកម្ពស់សុវត្ថិភាពចំណីអាហារ  ត្រូវបានពង្រឹង 
តាមរយៈសកម្មភាពសំខាន់ៗមួយចំនួន ដូចជា ការបណ្តុះបណ្តាលគ្រូបង្គាលស្តីអំពីសុវត្ថិភាព 
ចំណីអាហារ ការអប់រំពីអនាម័យចំណីអាហារដល់ថៅកែ អ្នកគ្រប់គ្រង និងចុងភៅនៅតាមភោជ 
នីយដ្ឋាន អាហារដ្ឋាន និងសិប្បកម្មផលិតចំណីអាហារ។ ក្រៅពីនោះមានការចុះត្រួតពិនិត្យអនា 
ម័យចំណីអាហារនៅតាមអាហារដ្ឋាននិងភោជនីយដ្ឋាននានាក្នុងរាជធានី ខេត្ត។ 


២.២៣២- ្ញ៧អ័ន័ងសុខភាព = សកម្មភាពសំខាន់ៗដែលបានអនវត្តរួមមាន រៀបចំទិវា 
ពិភពលោកគ្មានថ្នាំជក់ ពង្រឹងកិច្ចដំណើរការរបស់គណៈកម្មការអន្តរក្រសួង ដើម្បីអប់រំនិងកាត់ 
បន្ថយការប្រើប្រាស់ថ្នាំជក់ /និងលេខាធិការដ្ឋានក្របខ័ណ្ឌអនុសញ្ញាស្តីពីការត្រួតពិនិត្យថ្នាំជក់ 
ផ្សព្វផ្សាយអំពីផលប៉ះពាល់នៃការជក់បារី  និងប្រកាសទីកន្លែងធ្វើការគ្មានផ្សែងបារីបានចំនួន 
១៦៥តន្លែង ក្នុងនោះមន្ទីរសុខាភិបាលខេត្ត មន្ទីរពេទ្យបង្អែក ការិយាល័យស្រុកប្រតិបត្តិ មណ្ឌល 
សុខភាព មន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡា សាលាគរុកោសល្យនិងវិក្រឹតការ សាលាគរុកោសល្យភូមិភាគ 
និងវិទ្យាល័យ អនុវិទ្យាល័យ។ 


២.២៣៣- #ខ/ាពហរិណ្ណន  _គណៈកម្មាធិការជាតិបរិស្ថាននិងសុខភាពនិងមន្ត្រីបច្ចេកទេស 
អន្តរក្រសួង បានពង្រឹងការអនុវត្តតួនាទីរបស់ខ្លួននិងបានផ្សព្វផ្សាយគោលនយោបាយជាតិស្តីពី 
បរិស្ថាននិងសុខភាព / ផលិតស្គតវីដេអូនិងផ្ទាំងរូបភាពស្តីពីផលប៉ះពាល់សុខភាព = ដែលបណ្តាល 
មកពីការប្រើប្រាស់សារធាតុគីមីនិងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ ត្រូវបានចាក់ផ្សាយតាមស្ថានីយ/អុវ/@7 


ទូរទស្សន៍នានា។ 


ទុ 


បរវវ័យ យភ៨វបន័ងបញ្ហាប/យចចខង់7 ភ្ជ័ងភាវវន្តុវវ៉៨. វ ព. យូពន្ត/គ្វ ២០០៩ -០១// ១០២៦ 


ង 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែ សីហា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៣៨៧ 


//7#កាវ(៉ុទ្ងូណ្យ្ឍរាវឌ្ឍ៏ ជាំ (៨ យ 4 7) ២០១៣ ២០១៨ 


២.២៣៤- កា/[បកង់//៣ា:ខហន្តវាយ ក្រសួងសុខាភិបាល មន្ទីរសុខាភិបាលខេត្ត ស្រុក 
_ ប្រគិបត្តិមន្ទីរពេទ្យបង្អែក និងមណ្ឌលសុខភាពបានត្រៀមបម្រុងជាប្រចាំក្នុងការឆ្លើយតបទៅ 
គ្រោះមហន្តរាយផ្សេងៗ  ពិសេសក្នុងតំបន់ដែលរងផលប៉ះពាល់ដោយទីកជំនន់  បានចុះធ្វើ 
សកម្មភាពនិងឆ្លើយតបទាន់ពេលវេលាក្នុងការទប់ស្កាត់ការឆ្លងជំងឺនៅពេលមានទឹកជំនន់និង 
ក្រោយពេលទឹកស្រក។ 

ច-  សុខាភិបាលសាធារណ: 


២.២៣៥- ការអភិវឌ្ឍហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធរូបវន្តសុខាភិបាលសម្រេចបាននូវលទ្ឋផលគួរឲ្យកត់ 
.សម្គាល់ដោយផ្អែកតាមផែនការគ្របដណ្ដប់សុខាភិបាលពីឆ្នាំ២០០៨ដល់ឆ្នាំ២០១២ ក្នុងនោះ 
ចំនួនមណ្ឌលសុខភាពបានកើនពី៩៦៧ទៅ១ ០២៤ មន្ទីរពេទ្យកើនពី៨៧ទៅ៩១។ មន្ទីរពេទ្យ 
ទាំងអស់មានចំនួនគ្រែសរុប១២ ៦៥១ ក្នុងនោះ គ្រែអ្នកជំងឺមាន២ ៧៤១។ គួរកត់សម្គាល់ថាចំ 
នួនគ្រែនៅមន្ទីរពេទ្យសាធារណៈ  . បានកើនឡើងជារៀងរាល់ឆ្នាំពី៨ នូ៨៦នៅឆ្នាំ២០០៨ដល់ 
១២ ៦៥១នៅឆ្នាំ២០១២។ / ឯអត្រាប្រើប្រាស់គ្រែក៏បានកើនពី៦១,៣១%នៅឆ្នាំ២០០៨ទៅ 
៨៦,១៦%នៅឆ្នាំ២០១២។ 


អ- = ថវិកាជាតិសម្រាប់វិសំយសុខាភិបាល 


២.២៣៦- រាជរដ្ឋាភិបាលបានបង្កើនកញ្ចប់ថវិកាជាតិជារៀងរាល់ឆ្នាំ _ ហើយចំណាយសាធារណៈ 
លើវិស័យសុខាភិបាលមានការកើនឡើងជាលំដាប់។  ពារាងទី២.១០  បង្ហាញពីនិន្នាការនៃការ 
វិភាជថវិកាជាគឺ និងការចំណាយសម្រាប់វិស័យសុខាភិបាលរវាងឆ្នាំ២០០៨-២០១២។ 


តារាងទី២,១០ : នំន្លាការរនការវិតាជថវ៌ការជាតិ សម្រាប់វិសំយសូខាតិធាលពីឆ្លាំ២០០៨ដល់ឆ្លាំ២០១២ 


ផែនការ៤វិកាអនុម៉័ត (លានរៀល) / 5៤០៤ ៨០៣,៨ ៥០៣ ៨៤៦៦ ៦០០ ០៥៦ ៦៩៤ ៣19,៤ ៧៩៤ ២១៣៥ 
%នៃក៏ណើនថិវកាវិភាជប្រចាំឆ្នាំ ២០,9% ២៤,៥% ១៩0 ១៥, ៧% ១៤ ពា 
ថវិកាមំណាយ 
ចំណាយចរន្ត (លានរៀល) ៤២៦ ៧៩0៣ ” ៥២៤ ១៤៦៣  ៦9៥៣៧៥៣៧ ៦៥៥ 08៩៨៩ ៧៥៩២0៤,៦ 
%នៃចំណាយធៀបនីងផែនការ 

១០៥, ៤% ១០៤% ១០២, ងា ៩៤, ៣% ៩៦% 
ឋ័វិកាអនុម័ត 


៥//? . /វញូវ័ពុវខភបាយ 
២.២៣៧- //7សងសុខាភ័បាលកំពុងអនុវត្តយន្តការហិរញ្ញប្បទានគាំពារជនក្រីក្រ មានជាអាទិ៍ 


ការលើកលែងការបង់ថ្លែសេវា មូលនិធិសមធម៌សុខភាព និងបណ្ណសុខភាពបន្តពូជ។ ចំពោះប្រជា 
ពលរដ្ឋមិនសូវមានធនធាន ត្រូវបានគាំពារដោយគម្រោងធានារ៉ាប់រងសុខភាពសហគមន៍។ ប្រជា/#៩7 


ដ័ព្វភទ័យ ម័ទ្ធ/័/ទ័បបញ្ហាព្រមជខ្បង់ -7 ភ្ជុំ ស់/កាវំង្កវវី វរ យវ រ.  វុញន្នវ័ ន្ធ @០០៩-២០១/7 ១ព៧ 


ឆ្នាំទី១ ១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ខែ សីហា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៣៨៨ 


ជនប្រហែលជា២,៥លាននាក់បានទទួលមូលនិធិសមធម៌នេះ សា 
ភាពនៅឆ្នាំ២០០៨ទៅ៣៧០មណ្ឌលសុខភាពនៅឆ្នាំ២០១២ និងពី៤៤ទៅ៦៤មន្ទីរពេទ្យនៅក្នុង 
រយៈពេលដូចគ្នា។ បណ្ណសុខភាពបន្តពូជសម្រាប់ស្រ្រីក្រីក្របានចាប់ផ្តើមអនុវត្ត នៅខែមករា 
ឆ្នាំ២០១១ / ហើយបច្ចុប្បន្នកំពុងត្រូវបានអនុវត្តនៅក្នុងមណ្ឌលសុខភាពចំនួន១១៨ មន្ទីរពេទ្យ 
បង្អែកចំនួន៥ និងគ្លីនិកអង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាលចំនួន៤ នៅក្នុង៩ស្រុកប្រតិបត្តិ ក្នុងខេត្តចំនួន 
៣។ ឯគម្រោងធានារ៉ាប់រងសុខភាពកំពុងត្រូវបានអនុវត្តនៅ១៧៩មណ្ឌលសុខភាព និង១៣មន្ទីរ 
ពេទ្យបង្អែកក្នុង១១រាជធានី ខេត្ត ដែលមានប្រជាជនចំនួន១៦៦ ៦៦៣នាក់។ នៅឆ្នាំ២០១២ ការ 
ចំណាយលើកម្មវិធីមូលនិធិសមធម៌ដោយថវិកាបដិភាគរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល និងដៃគូអភិវឌ្ឍ 
វិស័យសុខាភិបាលមានទឹកប្រាក់សរុប៩ ៤៥៧ ៩៥៤ដុល្លារអាមេរិក។ 


២.២៣៨- ,//ស្វងសុខារំយាល បានដាក់ឲ្យប្រើប្រាស់/យរ័ន្ធ ទន្ធន័យព័ត័ជានសុខាភយាល តាម 
គេហទំព័រនៅឆ្នាំ២០១១។ ប្រព័ន្ធនេះអនុញ្ញាតឲ្យ/7ស្ងង់#វខាភំយល ទទួលរបាយការណ៍ប្រចាំខែ 
ស្តីអំពីលទ្ធផលនៃការផ្តល់សេវាពិនិត្យនឹងជ្យាបាលជំងឺពី១ ០២៤មណ្ឌលសុខភាព  និង៩១មន្ទីរ 
ពេទ្យទូទាំងប្រទេស។  ក្រៅពីនេះក្រសួងបានអភិវឌ្ឍនិងប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ឋទិន្នន័យព័ត៌មានវិទ្យា 
មួយថំនួនទៀត ដូចជាសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងបុគ្គលិក ការបណ្តុះបណ្តាលធនធានមនុស្ស ការគ្រប់ 
គ្រងឱសថ បរិក្ខារ ផែនការការគ្របដណ្តប់សុខាភិបាល ផែនការប្រតិបត្តិប្រចាំឆ្នាំ។ល។ 


២.២៣៩- /័ន្ធ#ភ័យាលក៏ច្ងអវុខាភិបាល ក្រសួងបានបង្ក្រាបឱសថស្ថានរងគ្មានច្បាប់អនុញ្ញាត 
ឲ្យប្រកបអាជីវកម្មដោយជោគជ័យទាំងស្រុង ពី៤៧,៥%នៅឆ្នាំ២០០៨ដល់០%នៅឆ្នាំ២០១១។ 
ឯកន្លែងលក់ឱសថអត់ច្បាប់ត្រូវបានលុបបំបាត់ទាំងស្រុងនៅចុងឆ្នាំ២០១១។ ការលុបបំបាត់ទាំង 
ស្រុងកន្លែងលក់ឱសថអត់ច្បាប់បានធ្វើឲ្យចរាចរឱសថក្លែងក្លាយ ឱសថអន់គុណភាព និងឱសថ 
ដែលគ្មានប្រភពច្បាស់លាស់ត្រូវបានកាត់បន្ថយដល់កម្រិតទាបបំផុត០,៥០% នៅឆ្នាំ២០១០ 
មក០,១៨% នៅឆ្នាំ២០១១ និងចុះមកនៅត្រឹម០,១៣%នៅឆ្នាំ២០១២។ 


២.២៤០- /#ន្ត/វីវប័យ-កាវដាវវយនឌ័រ ក្រសួងសុខាភិបាលបានផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាដល់សមា 
ជិកក្រុមការងារយេនឌ័រ នៅរាជធានី ខេត្ត ដើម្បីលើកម្ពស់ការយល់ដឹងអំពីបញ្ហាយេនឌ័រ និងអន្ត 
រាគមន៍ពាក់ព័ន្ធ។  ក្រុមការងារយេនឌ័រថ្នាក់ក្រសួងបានចុះអភិបាលដើម្បីពង្រឹងសមត្ថភាព 


ក្រុមការងារយេនឌ័ររាជធានី ខេត្ត។ 
២.២៤១-  ្ត/វីហ័យ-ការស/[បសរ[ខ្វល . ការសម្របសម្រួលនិងកិច្ចសហការក្នុងវិស័យសុខា 


ភិបាលតាមរយៈកិច្ចដំណើរការនៃក្រុមការងារបច្ចេកទេសសុខាភិបាលថ្នាក់ក្រសួង កនិងថ្នាក់រាជ 
ធានី ខេត្ត។ ក្រុមការងារបច្ចេកទេសទាំងពីរបានអនុវត្តការប្រជុំប្រចាំខែយ៉ាងទៀតទាត់ ក្រៅពី 


ជ័រ្វូភទ័យ សម័ទ្ធ៨យន័ត់បញ្ហា[//មចឌខ្បប់7 វ្វដ់ភា/វនុវវ៉ 7 យ ៧. យូប្ប្តុ៧ដ្ធ @០០៩-២០ ១4? ១០២៨ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧ 


នេះ នៅមានយន្តការសំខាន់ៗខ្លះ ដូចជា ការពិនិត្យរួមគ្នាលើសមិទ្ធផលវិស័យសុខាភិបាល និង / 
ការពិនិត្យវិនិច្ឆ័យផែនការប្រតិបត្តិប្រចាំឆ្នាំ។ 

២.២៤២- ដោយទទួលស្គាល់ផលប៉ះពាល់ជាអន្តរវិស័យ ក្នុងបញ្ហាប្រឈមនឹងការកែលម្អស្ថាន 
ភាពអាហារូបត្ថម្ភ ///អ្ឋា/រឺបាលកម្ពុពំ បានបង្កើតអង្គភាពផ្សេងៗ ដើម្បីដោះស្រាយបញ្ហាប្រ 
ឈមនេះ។ (កស្ទង់អ#ុខាភំយាល បានចូលរួមក្នុងសកម្មភាពអង្គភាព ដូចជាក្នុងក្រុមប្រឹក្សាជាតិ 
សម្រាប់អាហារូបត្ថម្ភ/#///ស្ងង/៨ន/ារ និងក្រុមការងារបច្ចេកទេសស្តីពីសន្តិសុខស្បៀង និងអា 
ហារូបត្ថម្ភ។ រ 

២.២៤៣- ទោះបី///អ្អា/រំបាលកទ្ពុ៣) សម្រេចបានសមិទ្ធផលគួរឲ្យកត់សម្គាល់ ក្នុងការកែលម្អ 
ឲ្យកាន់តែល្អប្រសើរឡើងនូវស្ថានភាពសុខភាពរបស់ប្រជាជនកម្ពុជា ពិសេសសុខភាពស្ដ្រី កុមារ 
និងប្រជាជនក្រីក្រក៏ដោយ ក៏បញ្ហាប្រឈមចម្បងៗមួយចំនួនកំពុងស្ថិតនៅចំពោះមុខ៖ 


* បើប្រៀបធៀបនឹងបណ្តាប្រទេសក្នុងតំបន់ អត្រាមរណភាពរបស់មាតា ទារក .និងកុមារ និង 


កង្វះអាហារូបត្ថម្ភនៅមានកម្រិតខ្ពស់នៅឡើយ។ 

ប្រព័ន្ធសុខាភិបាលដើម្បីដោះស្រាយ ជំងឺឆ្លង និងជំងឺមិនឆ្លងរ៉ាំរ៉ៃ ព្រមទាំងបញ្ហាសុខភាព 
សាធារណៈ ដទៃទៀត មិនទាន់មានប្រសិទ្ឋភាព់។ 

រាជរដ្ឋាភិបាលទទួលស្គាល់ថា ការផ្តល់សេវាសុខាភិបាលបច្ចុប្បន្នទាំងបរិមាណនិងគុណ 
ភាពនៅមិនទាន់ឆ្លើយតបទាំងស្រុងទៅនឹងតម្រូវការជាក់ស្តែងផ្នែកសុខភាពរបស់ប្រជាជន 
នៅឡើយ  ដោយសារមណ្ឌលសុខភាពនិងមន្ទីរពេទ្យបង្អែកទូទាំងប្រទេសពុំទាន់បានផ្តល់ 
សេវាសុខភាពពេញលេញ  ដោយសារកង្វះសម្ភារៈឧបករណ៍ពេទ្យនិងបច្ចេកវិទ្យាវេជ្ជសាស្ត្រ 
ទំនើប កង្វះបុគ្គលិក គ្រូពេទ្យ ពិសេស មណ្ឌលសុខភាពសាធារណៈនៅតាមតំបន់ជំនបទ 
គួបផ្សំនឹងការលើកទឹកចិត្តបុគ្គលិកនៅមានកម្រិត /ព្រមទាំងការប្រតិបត្តិក្រមសីលធម៌វិជ្ជា 
ជីវៈរបស់គ្រូពេទ្យបុគ្គលិកនៅមិនទាន់មានសង្គតិភាពនៅគ្រប់មូលដ្ឋានសុខាភិបាល។ 
យន្តការនិយ៏តកម្មវិស័យឯកជនចាំបាច់ត្រូវពង្រឹងថែមទៀត។ 
ទោះបីគម្រោងហិរញ្ញប្បទានគាំពារប្រជាជនក្រីក្រត្រូវបានពង្រឹកជាបន្តបន្ទាប់ក៏ដោយ ក៏ 
ការគ្របដណ្តប់នៃការគាំពារសុខភាពសង្គមទាំងនៅក្នុងវិស័យសេដ្ឋកិច្ចក្នុងប្រព័ន្ធ និង 
សេដ្ឋកិច្ចក្រៅប្រព័ន្ធនៅមានកម្រិតទាបនៅឡើយ។ 


៦.៣- = ការអន្វត្តេគាលនេយាបាយសមភាពេយខវឌ៉រ 


២.២៤៤- រយៈពេល៥ឆ្នាំកន្លងមកនេះ រាជរដ្ឋាភិបាលបានយកចិត្តទុកដាក់ជាអគតិបរមាទៅ 
លើការលើកកម្ពស់សមភាពយេនឌ័រ និងផ្តល់ភាពអង់អាចដល់ស្ត្រីលើគ្រប់វិស័យនិងគ្រប់/#រ7 


ជ័រ្តភ័វី( បស័ទ្ធ៨/បនិង់បញ្ជ??ក្រ្រចថច្បង់ 7 ភ្នាំដ៉វ//អ័នវវុ ៨. យ # ៧. ប្បន្ន @០០៩-២០១/7 ១០២៩ 


ទី ១៩ ខែ សីហា | ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៣៩០ 


ឆ្នាំទីខ១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ 


ស (/ (// #/ /) ២០១៤ ២១៤ 


កម្រិត។ យេនឌ័រត្រូវបាន់ដាក់បញ្ចូលទៅក្នុងផ.យ.អ.ជ.  បច្ចុប្បន្នកម្ម២០០៩-២០១៣ ដោយ 
បានបញ្ចូលនូវសូចនាករជាក់លាក់មួយចំនួនសម្រាប់តាមដានការអនុវត្ត។ 


ក- = ការពង្រីខតាពាអង់អាចផ្លែកសេដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រី 


ប្រាក់កម្រៃ/ប្រាក់បៀវត្សមានការកើនឡើងគឺជាសញ្ញាវិជ្ជមានមួយ 
យេនឌ័រ។ ទិន្នន័យស្តីពីបញ្ហាសមភាពយេនឌ័រ ក្នុងអង្កេតសេដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ចកម្ពុជា ឆ្នាំ២០០៩ 
ឆ្នាំ២០១០ និងឆ្នាំ២០១១ បានបង្ហាញថា ផលធៀបនេះស្ថិតក្នុងចន្លោះ៤២%ដល់៤៥% តិចជាង 


ចំណុចដៅដែលមាន៥០%។ 


២.២៤៥- រាជរដ្ឋាភិបាលគិតថា  កម្មករស្ត្រីដែលចូលរួមក្នុងកម្លាំងពលកម្មដើម្បីទទួលបាន 


ដែលទាមទារឲ្យមានសមភាព 


២.២៤៦- / សមភាពយេនឌ័រ ក្នុងវិស័យកសិកម្មនិងឧស្សាបហកម្ម ត្រូវបានធ្វើឲ្យសម្រេចបាន 
លើសចំណុចដៅ ទោះ បីវិស័យសេវាគម្មនៅតែមានសមាមត្រទាបនៅឡើយ។ បញ្ហានេះមិន 
មែនមកពីការវើសអើងក្នុងទីផ្សារពលក៏ម្មនោះ ះទេ ប៉ុន្តែវាជារចនាសម្ព័ន្ធរបស់វិស័យនេះ។ សហ 
គ្រាសជាច្រើន គឺជាសហគ្រាសលក់រាយដោយមានបុគ្គលិក១ឬ២នាក់ និងទំហំប្រាក់បៀវត្សនៅ 


មានកម្រិតទាបនៅឡើយ។ 


តារាងទី២,១១ : ភាគរយ ប 


.: ២099 


. ការផ្ងលរួមវបស់ស្ត្រីក្នុងការងា 90 . . 
សមាទាត្រត្ត្រីធ្វើការពារចានប្រាកិកម្រៃប្ជុងវិស័យកសិក្ញ ៥9, ៨ ៥៣១ ៥៣៨ 
សមាមាព្រស្ត្រីធ្វើភារងារមានប្រាច់កម្រៃរ្តូងវិស័យខុស្សាហរម្ឋ ៧១9, ២ ៧៣៧ ៧0៨ 

២៩៩ ២៧៤ ២៨៨ 


សមាមាត្រស្ត្រីធ្វើការងារមានប្រាត់កម្រៃក្នុងវិស័យសេវាកម្ម 
%ស្ត្រីធ្វើការងារមានប្រាក់កម្រៃសរុប ៤៥ ៤២២ ៤៥៤៨ 

២.២៤៧- រាជរដ្ឋាភិបាលបាននិងកំពុងខិតខំប្រឹងប្រែងក្នុងការផ្តល់កាលានុវត្តភាពផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច 
ដល់ស្ត្រីជាបន្តបន្ទាប់ និងជួយឲ្យស្ត្រីរវាចបង្កើនប្រាក់ចំណូលក្នុងគ្រួសារ ក្នុងនោះរួមមានការ 
បង្កើតមជ្ឍមណ្ឌលអភិវឌ្ឍន៍ស្ត្រីនៅក្នុងខេត្តចំនួន១៣ ដែលមានតួនាទីសំខាន់ក្នុងការផ្តល់ជំនាញ 
វិជ្ជាជីវៈនិងសេវាអភិវឌ្ឍន៍អាជីវកម្មជូនស្ត្រី។ = ជាលទ្ធផល ស្រ្រីចំនួន១៣ ១០២នាក់ទទួលបានជំ 
នាញវិជ្ជាជីវៈពីមជ្ឍមណ្ឌលអភិវឌ្ឍន៍ស្ត្រី។ _សមាគមសហគ្រិនស្ត្រីកម្ពុជាត្រូវបានបង្កើតឡើងនៅ 
ឆ្នាំ២០១២ = ដែលមានសមាជិកចំនួន១៥០នាក់ ក្នុងគោលបំណងជួយអភិវឌ្ឍមុខរបររបស់ស្រ្រី 
ព្រមទាំងពង្រឹងសំឡេងស្ត្រីសហគ្រិននៅក្នុងវិស័យឯកជន។ 


ពវ /ម័ទ្ធ៨លន័បបញ្ហរបយវមវឌអ 7 ភ័ សភា‹អងុ្ត ៨. យ. ៨, បប្បន្តភូ ២០០៩«ៗ២០១៣ ១៣0 


_ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី៣ ថ្ងៃទី១៩ខែសីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៣៩១ 


២,២៤៨- _ក្របខ័ណ្ឌពន្លឿៀនគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍សហស្សវត្សរ៍ទី៣ ដែលផ្អោតលើការបង្កើនភាព 
អង់អាចផ្នែកសេដ្ឋកីច្ចសម្រាប់ស្រ្រ័ កឺត្រូវបានរៀបចំឡើងដើម្បីកៀរគរការចូលរួមពីស្ថាប័នរដ្ឋនិង 
ឯកជន ព្រមទាំងដៃគូអភិវឌ្ឍ ក្នុង៣ារសម្រេចបាននូវយុទ្ធសាស្ត្រ៣គឺ៖ 


+ ការពង្រឹងសបត្ថភាពជំនាញវិជ្ជាជីវៈដល់ស្ត្រីទៅតាមតម្រូវការទីផ្សារ។ 
+ ការអភិវឌ្ឍសហគ្រាសខ្នាគតូចនិងឋផ្យម។ 
+ ការបង្កើនជីវភាពនៅជនបទ។ 


២.២៤៩- ទោះបីជាមានការប្រឹងប្រែងជាច្រើនក៏ដោយ ក៏នៅមានបញ្ហាប្រឈមមួយចំនួន ៖ 


+ កិច្ចសហការរវាងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនៅមិនទាន់មានប្រសិទ្ធភាពនៅឡើយក្នុងការផ្តល់សេវា 
បណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ ក៏ដូចជាការផ្តល់អន្តរាគមន៍នានាដើម្បីជំរុញឲ្យស្រ្រី 
ទទួលបានកាលានុវត្តភាពការងារឬការអភិវឌ្ឍសហគ្រិនភាពរបស់ស្ត្រី។ 

+ កិច្ចសហការឬការទុកចិត្តរវាងវិស័យសាធារណៈនឹងវំស័យឯកជន “នៅម៉ានការខ្វះខាគនៅ 
ឡើយ ដើម្បីបង្កើនសេវារបស់មជ្ឍមណ្ឌលអភិវឌ្ឍន៍ស្ត្រី។ 


+ 


១-  កិច្ចការពារផ្លូវច្បាប់សម្រាប់ស្រ្រីនិងរក្នងស្រី - 


២.២៥០-  រាជរដ្ឋាភិបាលបានចាត់ទុកអំពើហិង្សាជាបទល្មើសត្រូវផ្តន្ទាទោសដោយច្បាប់ និង 
បានអនុម័តបទប្បញ្ញត្តិនានាដើម្បីការពារស្ត្រីដូចជា ច្បាប់ស្អ័ពីការទប់ស្កាត់អំពើហិង្សាក្នុងគ្រួសារ 
និងកិច្ចការពារជនរងគ្រោះ ច្បាប់ស្តីពីការបង្ក្រាបអំពើជួញដូរមនុស្ស និងអំពើធ្វើអាជីវកម្មផ្លូវភេទ 
លើស្ត្រី ក្រមព្រហ្មទណ្ឌ និងក្រមនីតិវិធីព្រហ្មទណ្ឌជាដើម។ ចលនាប្រឡងប្រណាំងអនុវត្តគោល 
នយោបាយភូមិ ឃុំមានសុវត្ថិភាព បានរួមចំណែកលើកកម្ពស់សីលធម៌សង្គម តម្លៃស្ត្រី និងគ្រួ 
សារខ្មែរ ជាពិសេស គ្មានអំពើអនាចារ ការជួញដូរស្ត្រីនិងកុមារ និងអំពើហិង្សាក្នុងគ្រួសារ។ 


២,២៥១-  [កស្លន់/ក៏ជ្វកា/នរ បានពិនិត្យឃើញថាករណីអំពើហិង្សាក្នុងគ្រួសារ មានការថយចុះ 
ពី៤១ ៤៧៤ករណីក្នុងឆ្នាំ២០០៦ មកត្រឹម៣៥ ៤០៨ករណីក្នុងឆ្នាំ២០០៩។ យោងតាមទិន្នន័យ 
ក៏បានបង្ហាញឲ្យឃើញដែរថាក្នុងចន្លោះឆ្នាំ២០០៥ដល់ឆ្នាំ២០០៩  មានការកើនឡើងនូវចំនួនប្រ 
ជាពលរដ្ឋដែលយល់ថាអំពើហិង្សាលើស្ត្រីជាអំពើល្មើសច្បាប់។ 

២.២៥២- ' មាត្រាទី២០នៃច្បាប់ស្តីពីការទប់ស្កាត់អំពើហិង្សាក្នុងគ្រួសារ និងកិច្ចការពារជនរង 
គ្រោះ ក្នុងដំណើការចេញដីការការពារ គឺជាសមត្ថកិច្ចរបស់តុលាការក្នុងការចេញដីការនៅពេល 
មានការស្នើសុំពីជនរងគ្រោះ។ ជាក់ស្តែង នៅឆ្នាំ២០១២ ចំនួនដីការការពារដែលបានចេញ 
ដោយតុលាការមានចំនួន១៤ដីការ។ = ដោយឡែក មាត្រា១៤នៃច្បាប់ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការ 


រវាយ សម័ទ្ធ៨័យន័ជជញ្ជា[បម៥ឌាដ -7 ភដការវនុវរ្ត៨. យ # ៨, ជ្វូវន្តកព្ច @០០៩-២០១៣ ១៣ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៣៩២ 


///៩កា/‹ុំទ្វឈ/អវវវរិវឌ្ឍ/ ន /7?ព៌ ( ៨ យ 4 ជ ២០១៣ ៤២០១៨ 


ចេញសេចក្តីសម្រេចរដ្ឋបាលដោយអាជ្ញាផរមូលដ្ឋាននៅឆ្នាំ២០០៩ មាន១៣ ០៥៣ដង និងនៅ 
ឆ្នាំ២០១០ មានចំនួន១១ ១៣៦ដង យោងតាមទិន្នន័យថ្នាក់ឃុំ សង្កាត់។ បញ្ហាដែលមិនអាថ 
សម្រេចបានទៅតាមគូលេខដែលកំណត់លើការចេញដីកាការពារដោយតុលាការ ដោយសារភការ 
ចុះបញ្ជីរឿងក្តីតាមទម្រង់ថ្មីនៅតាមតុលាការនៅមិនទាន់ចប់សព្វគ្រប់នៅឡើយ។ 


២.២៥៣- ដោយមានកិច្ចសហការរវាង//7សស់/ប្វការនារី  និងអង្គការដើម្បីជួយស្ត្រីមានវិបត្តិ 
បានផ្តល់ប្រឹក្សាដល់ជនរងគ្រោះដោយអំពើហិង្សាក្នុងគ្រួសារមានចំនួន៧២០នាក់ នៅក្នុងឆ្នាំ 
២០១២ និង២០១៣ នៅខេត្តសៀមរាប បន្ទាយមានជ័យ និងភ្នំពេញ។ ចំនួននេះមិនទាន់មាន 
ការឆ្លើយតបទៅនឹងចំនួនដែលបានកំណត់នៅក្នុងផ.យ.អ.ជ  បច្ចុប្បន្នកម្ម២០០៩-២០១៣ នៅ 
ឡើយទេ។ ក្នុងឆ្នាំ២០១៣មន្ត្រីនៃ/កស្ចង់ក័ប្ង/ា/#ារី និងរាជធានី ខេត្តមានចំនួន១៤១នាក់ ដែល . 
ទទួលបាននីតិសម្បទាជាភ្នាក់ងារនគរបាលយុត្តិធម៌ និងបានបំពេញតួនាទីស្របតាមច្បាប់កំណត់។ 


២.២៥៤-  ដើម្បីទប់ស្កាត់ការជួញដូរមនុស្ស , /កស្វង់កច្ងការនារីៈ បានរៀបចំផែនការសកម្មភាព 
សម្រាប់អនុវត្តក្នុងឆ្នាំ២០១២-២០១៤ និងធ្វើវិសោធនកម្មលើអនុស្សរណៈនៃការយោគយល់គ្នា 
រវាងរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជានិងថៃ ស្តីពីកិច្ចសបាប្រតិបត្តិការទ្វេភាគី ដើម្បីលុបបំបាត់អំពើជួញដូរ 
ស្ត្រីនិងកុមារ និងការជួយជនរងគ្រោះដោយការជួញដូរ។ ក្រសួងក៏បានចុះហត្ថលេខាលើវិសោធន 
កម្មនៃកិច្ចព្រមព្រៀងរវាងកម្ពុជានិងវៀតណាម ស្តីពីកិច្ចសហប្រតិបត្តិការទ្វេភាគី  ដើម្បីលុបបំ 
បាត់អំពើជួញដូរមនុស្សនិងជួយជនរងគ្រោះដោយការជួញដូរ / ព្រមទាំងបានរៀបចំសេចក្តីព្រាង 
ផែនការសកម្មភាពសម្រាប់អនុវត្តក្នុងឆ្នាំ១០១៣-២០១៤។ 


គ- ការចូលរួមរបស់ស្រ្រីក្លូងតួនាទីធ្វើរសចក្តីសម្រេចក្លូងវិស័យសាធារណៈនិងនរេយាបាយ 


២.២៥៥- [ភ្នុង/វខ្កន័ភប្យញ្ញភ៌ = = ចំនួនស្ត្រីជាសមាជិករដ្ឋសភាបានកើនឡើងជាបន្តបន្ទាប់ 
ក្នុងរយៈពេល៤អាណត្តិកន្លងមក។ រាជរដ្ឋាភិបាលបានយកចិត្តទុកដាក់ធ្វើការស្វែងរកការគាំទ្រ 
មតិជាមួយគ្រប់ក្រសួងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនឹងគណបក្សនយោបាយនានា ដើម្បីបង្កើនចំនួនសមាជិក 
សភាជាស្រ្រីក្នុងការបោះឆ្នោតឆ្នាំ២០១៣កន្លងមកនេះ ក៏ដូចជាឆ្ពោះទៅសម្រេចបានគោលដៅ 
អភិវឌ្ឍន៍សហស្សវត្សរ៍កម្ពុជានាឆ្នាំ២០១៥។ = សមាមាត្រស្ត្រីដែលជាប់ជាសមាជិករដ្ឋសភាបាន 
ធ្លាក់ចុះបន្តិចពី២១% ក្នុងឆ្នាំ២០០៨ មក២០% ក្នុងឆ្នាំ២០១៣។ រីឯសមាជិកព្រឹទ្ធសភាជាស្ត្រីមាន 
អត្រាថេរគឺ១៤,៧៥% ក្នុងឆ្នាំ១៩៩៩ដល់ឆ្នាំ២០១២។ 


២.២៥៦- ភីដា/មមាជ័ក#ា៧វដ្ឋារយាល .រវាជរដ្ឋាភិបាលបាននិងកំពុងយកចិត្តទុកដាក់ក្នុងការ 
បង្កើនចំនួនស្រ្រីក្នុងជួរថ្នាក់ដឹកនាំជាបន្តបន្ទាប់ តាមរយៈការលើកទឹកចិត្តនិងតែងតាំងស្រ្រីជាថ្នាក់ 
ដីកនាំនៅគ្រប់ក្រសួង ស្ថាប័ន។ ជាក់ស្តែងមានស្រ្រី១រូប ជាឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី ស្ត្រីចំនួន៣រូបជា/»ុទ- 


ជ័រូកខ័យ សម័ទ្ធ័យន័ង់បញ្ហក្រយយមចខ្បដំ។ រ្ជុស់/ររអំ នូវ ឆ័. យអ: ០. បបន @០០៩-២០១៣ ១៣២ 


០ 


១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៣៩៣ 


ឆាំទី 


ជ 


/នការ(វអុវុវរីវឌ្ឍ ដំរ ( (៨ (យ 4 រូ ២០១៣ ២០១៨ 


រដ្ឋមន្ត្រី ៣៨រូបជារដ្ឋលេខាធិការ និង៤៨រូបជាអនុរដ្ឋលេខាធិការ និងអ្នកមានឋានៈស្នើ។ ជាមួយ 
នឹងកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងនេះ = រាជរដ្ឋាភិបាលសង្ឃឹមថាស្ត្រីនឹងបានចូលរួមកាន់តែច្រើនក្នុងតួនាទី 


. ធ្វើសេចក្តីសម្រេចនាអាណត្តិខាងមុខ។ 


២.២៥៧- ស្ឍុង់/ខ្មំវាលសាឆារណៈ  ក្នុងឆ្នាំ២០០៧ តាមរយៈរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានមុខងារសា 
ធារណៈ //អ្ល?/វឺយាលអំទ្ពុជា បានចេញសេចក្តីណៃនាំ ដល់ក្រសួងស្ថាប័នរដ្ឋទាំងអស់ក្នុងការកម្រិត 
ចំនួនស្ត្រីពី២០ទៅ៥០% នៅពេលជ្រើសរើសមន្ត្រីថ្មី។ ជាលទ្ធផលចំនួនមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលជាស្ត្រី 
បានកើនឡើងពី៣២% ក្នុងឆ្នាំ២០០៧ដល់៣៥% ក្នុងឆ្នាំ២០១២។ បន្ថែមពីលើនេះ រាជរដ្ឋាភិ 
បាលក៏បានចេញព្រះរាជក្រឹត្យ  ស្អ័ពីការកែសម្រួលអាយុចូលនិវត្តន៍របស់មន្ត្រីរាជការជាស្ត្រីដល់ 
អាយុ៦០ឆ្នាំនិងតាមការស្ម័គ្រចិត្ត។ 


២.២៥៨- //ភីវារ្នា/័ដ័នាំរន[ា/័វរកាមជាភ៌ = ដើម្បីបង្កើនការចូលរួមរបស់ស្ត្រីក្នុងរដ្ឋបាល 
សាធារណៈនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ រាជរដ្ឋាភិបាលបានតែងតាំងស្ត្រីជាអភិបាលរង , រាជធានី ខេត្ត 
ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ នៅទូទាំងប្រទេស។ បច្ចុប្បន្ននេះ សម៉ាមាត្រស្ត្រីជាអភិបាលរង រាជធានី ខែត្ត 
គឺ ២១% (ឆ្នាំ២០១៣) អភិបាលក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ ជាស្ត្រី ចំនួន២រូប និងអភិបាលរងក្រុង ស្រុក 
ខណ្ឌ១៨៦រូប (២៩%)។ ទោះបីពុំទាន់មានស្ត្រីជាអភិបាលរាជធានី ខេត្ត ក៏ដោយភ៏រាជរដ្ឋាភិ 
បាលកំពុងយកចិត្តទុកដាក់ដើម្បីឲ្យមានស្ត្រីក្នុងតំណែងនេះផងដែរនាពេលអនាគត។ តាមរយៈ 
ការបោះឆ្នោតជ្រើសរើសក្រុមប្រឹក្សារាជធានី ខេត្ត ឆ្នាំ២០០៩ មានស្ត្រីចំនួន៣៨រូប(១០%) ដែល 
បានជាប់ឆ្នោតជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សារាជធានី ខេត្ត និង៣៦៣រូប( ១៣%) ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ ទូទាំងប្រទេស។ សមាមាត្រស្ត្រីជាក្រុមប្រឹក្សា ឃុំ/សង្កាត់មានការកើនឡើង 
ពី១៥% ក្នុងឆ្នាំ២០០៧ ដល់១៨% ក្នុងឆ្នាំ២០១២។ 


២.២៥៩- ័##ការយុទ្ធសកុហ្មំញ្ញាបរយនគ័រភាមវស័យ .” ក្រោមការគាំទ្រផ្នែកបច្ចេកទេសពី 
វស្ងដ់ភ័ព្ធការនារ និងដៃគូអភិវឌ្ឍ ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធបាននិងកំពុងរៀបចំបង្កើតផែនការ 
យុទ្ធសាស្ត្របញ្ជ្រាបយេនឌ័រក្នុងវិស័យរបស់ខ្លួនជាបន្តបន្ទាប់។ = ចាប់ពីឆ្នាំ២០០៩មកទល់បច្ចុប្បន្ន 
នេះ = មានក្រសួងចំនួន២៤បានបង្កើតនិងអនុវត្តផែនការយុទ្ធសាស្ត្របញ្ជ្រាបយេនឌ័រក្នុងក្រសួង 
ស្ថាប័នរបស់ខ្លួនដែលក្នុងនោះក្រសួង ស្ថាប័ន ចំនួន១៦បានទទួលនិងប្រើប្រាស់ថវិកាជាតិ។ 


២.២៦០- = រយ#ខ័/#័ង/មុខ/៧ .” ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រសុខាភិបាល២០០៨-២០១៥ បានផ្តល់ 
អាទិភាពខ្ពស់លើការផ្តល់សេវាថែទាំសុខភាពសម្រាប់ប្រជាជនទាំងបុរស ទាំងស្ត្រី។ រាជ 
រដ្ឋាភិបាល  បាននិងកំពុងដាក់ឲ្យអនុវត្តកម្មវិធីជាច្រើនសំដៅកាត់បន្ថយអត្រាមរណភាពមាតា 
អត្រាមរណភាពកុមារ = និងអត្រាមរណភាពទារក។ = អង្កេតប្រជាសាស្ត្រនិងសុខភាពកម្ពុជាឆ្នាំ 
២០១០ បានបង្ហាញថា អត្រាមរណភាពមាតាបានថយចុះជិត៦០% ក្នុងរយៈពេល៥ឆ្នាំ ពីឆ្នាំ//07 


ជ័ព្វភទ័យ /ប័ន្ធ៨លន័ងបញ្ហ?[វប5ឡសំ វ្ជុំរវការ/វន្តវព ៨. យ: ៧. យូប៉ន្នក័ថ្ល @០០៩-២០១/7? ១៣៣ 


ឆ្នាំទី ១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ទី១ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំ រ ៧៣៩៨ 


/ីវនា/(ុវទ្តយរ្បុ(ូវរាវ្ឍ្ប.ដ៏ ជាព ( ៨ (យ #/ ៨ ២០១៣ ២០១៨ 


២០០៥ដល់ឆ្នាំ២០១០(៤៧២នាក់មកត្រឹម២០៦នាក់ ក្នុងចំណោម១០០ ០០០កំណើតរស់)។ 
ទោះជាយ៉ាងនេះក្តី  ក៏អត្រាទាំងនេះនៅមានលក្ខណៈខ្ពស់នៅឡើយបើប្រៀបធៀបនឹងប្រទេស 
នានានៅក្នុងតំបន់ ដែលទាមទារឲ្យរាជរដ្ឋាភិបាលបន្តខិតខំប្រឹងប្រែងបន្ថែមទៀតដើម្បីកាត់បន្ថយ 
អត្រាមរណភាពមាតានិងកុមារ ក៏ដូចជាការបង្កើនសេវាថែទាំសុខភាព។ 


២.២៦១- //វនឌ័រន័ដកាវ/អហ័័ ,“ នៅក្នុងវិស័យអប់រំ គម្លាតយេនឌ័រត្រូវបានកាត់បន្ថយនៅគ្រប់ 
កម្រិតដោយបានបង្កើនចំនួនអាហារូបករណ៍ដល់សិស្ស និស្សិតក្រីក្រ ពិសេស នារី បង្កើនចំនួន 
គ្រឹះស្ថានអប់រំទៅដល់មូលដ្ឋាន /បង្កើនចំនួនអន្តេវាសិកដ្ឋានដែលផ្តល់សេវាសមរម្យ និងសុវត្ថិ 
ភាពសម្រាប់សិស្សស្រីជាដើម។ រ 


៦.៤-  ការអនុវត្ថគោលនៅយាបាយជាតិប្រជាជន 


២.២៦២-  /7/អ្ហាវិញាលកខ្ពុជា បានរៀបចំ /នាល#ខរយាយាយរាភិ//ជា៧# ដែលមានលក្ខណៈ 
គ្របដណ្តប់ទូលំទូលាយគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ ដើម្បីឆ្លើយតំ់បនឹងបញ្ហារបស់ប្រជាជនពាក់ព័ន្ធនឹង 
សកម្មភាពនានានៅក្នុងវិស័យជាច្រើន ដូចជា សុខាភិបាល អប់រំ បរិស្ថាន យេនឌ័រ ម៉ាក្រូសេដ្ឋ 
កិច្ច បម្លាស់ទីលំនៅ យុវជន ជនចាស់ជរា និងផ្នែកផ្សេងៗទៀត។ #ណ.-អដ្ឋាកាវជាភ័រដីម្បី 
ា៧#ន័ង់ការអិវុឌ្ឍ និងក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្នផ្សេងទៀតបាននិងកំពុងបន្តពង្រឹងសមត្ថភាព 
ជនធានមនុស្ស សម្រាប់ការដាក់បញ្ចូលនូវបញ្ហាប្រជាជនទាំងឡាយទៅក្នុងដំណើរការនៃការធ្វើ 
ផែនការអភិវឌ្ឍនៅគ្រប់កម្រិតសម្រាប់អ្នករៀបចំផែនការ និងអ្នករៀបចំគោលនយោបាយ។ 
គណៈកម្មាធិការជាគិនេះបានរៀបចំឯកសារយោងផ្នែកប្រជាសាស្ត្រជាច្រើន  ស្តីពី/គាល#រយា 
ាយភាភ័/បជ៧ន តារាងទិន្នន័យប្រជាជន នគរូបនីយកម្ម បម្លាស់ទីលំនៅ យុវជន ចាស់ជរា 
និងសូចនាករសម្រាប់គោលនយោបាយជាគិប្រជាជន។ / = ឯកសារយោងទាំងនេះត្រូវបានប្រើ 
ប្រាស់ដើម្បីផ្សព្វផ្សាយពី/គា8/យា៣យរាភ័/(/៧៨# និងពីទំទាក់ទំនង រវាងប្រជាជននិងការ 
អភិវឌ្ឍទៅដល់ស្ថាប័ននីតិប្បញ្ញត្តិ ស្ថាប័ននីតិប្រតិបត្តិ នៅថ្នាក់ជាតិនិងថ្នាក់ក្រោមជាតិ និងរដ្ឋ 
បាលមូលដ្ឋាននៅគ្រប់២៣ខេត្តនិងវាជធានីភ្នំពេញ។ 


២.២៦៣- សេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា មានកំណើនយ៉ាងឆាប់រហ័សចាប់តាំងពីឆ្នាំ២០០០ ដែលបានរួមចំ 
ណែកក្នុងការកាត់ប ន្ថយអត្រាភាពក្រីក្រពី៤៧,៨% ឆ្នាំ២០០៧ មក១៩,៨% ឆ្នាំ២០១១។ អត្រា 
កំណើននេះ គឺជាយន្តការមួយដ៏មានឥទ្ធិពលទៅលើការផ្លាស់ប្ដូរប្រជាជន ដូចជា អត្រាកំណើត 
និងអត្រាមរណភាពមានកម្រិតទាប  ការផ្លាស់ប្តូររចនាសម្ព័ន្ធអាយុ = បម្លាស់ទីលំនៅនិងនគរូប 
នីយកម្ម ធ្វើឲ្យប្រសើរឡើងនូវហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធនិងស្ថិរភាពនយោបាយ។/7ស។- 


អរូ សម័ទផ៨លន័អជញ្ហា7កវយវថជុុរ, ្នុដុការអំវុុ. /7/ អ 7. វវត្តុវ្បវ/ក្ន យ០០៩-២០១/7 ១៣៤ 


ឆ្នាំទី១៤៨ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែ សីហា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៣៩៥ 


/វវ៩/រ/«ុអ្ធលុស្នវវ”ភិវឌ្ឍច័រាំរិ ( /៨ (7 /# វ ២០១៣ ២០១៨ 


“ ២.២៦៤- យោងតាមលទ្ធផលបានបង្ហាញថា = = ៥៨,៧%នៃប្រជាជនសរុបគឺជាក្រុមអាយុប្រកប 

. = ដោយផលិតភាពការងារ = យ៉ាងណាមិញប្រទេសកម្ពុជាក៏បានឈានចូលនិងកំពុងទទួលបាននូវ 

 #ណណ//[បជាស្យក .ចាប់តាំងពីឆ្នាំ២០០៨រហូតដល់ឆ្នាំ២០៣៨។ ដោយមើលឃើញនូវសក្តា 
នុពលពីកំណើនប្រជាជនក្រុមយុវវ័យ រាជរដ្ឋាភិបាលបានដាក់ចេញនូវគោលនយោបាយសង្គម 
កិច្ច សេដ្ឋកិច្ចជាច្រើន ក្នុងនោះ /នាល$/យាបាយវាភ័ស្តីពីការ#ភ័វអ្ឍវុយុវ#/ខ្ពុជ សំដៅជំរុញ 
ការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាព( មូលធនមនុស្ស) ការលើកកម្ពស់សុខាភិបាល និងការលើកទឹកចិត្តចូល 
រួមលើសេចក្តីសម្រេចចិត្តគ្រប់កម្រិត។ ក 


២.២៦៥- = អត្រាអក្ខរកម្មក្នុងចំណោមប្រជាជនអាយុលើស៧ឆ្នាំ មានការកើនឡើង។ អត្រាចូល 
: រៀនពិតសម្រាប់សិស្សស្រីនៅបឋមសិក្សាសម្រេចបាន៩៧% ឆ្នាំសិក្សា២០១២-២០១៣។ 

ទោះជាយ៉ាងណាក៏ដោយ .ក្នុងវិស័យអប់រំថ្នាក់បឋមសិក្សានៅតែជាតម្រូវការចាំបាច់។ ដូច្នេះ 

បញ្ហាប្រឈមរបស់ប្រទេសកម្ពុជា គឺការងារចាំបាច់ក្នុងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស។ 


២.២៦៦- យោងតាមលទ្ធផលការអង្កេតពាក់កណ្តាលជំរឿនប្រជាជនក់ម្ពុជា ឆ្នាំ២០១៣ ប្រជាជន / 
កម្ពុជាបានកើនឡើងពី១៣,៤លាននាក់ ឆ្នាំ២០០៨ដល់១៤,៦លាននាក់ ឆ្នាំ២០១៣។ 


២.២៦៧- អត្រាកំណើនប្រជាជនជាមធ្យមប្រចាំឆ្នាំ ត្រូវបានរកឃើញថា បានថយចុះជាប្រចាំ 
១,៥៤%  សម្រាប់ឆ្នាំ១៩៩៨ដល់ឆ្នាំ២០០៨ និងបន្តធ្លាក់ចុះ១,៤៦%  សម្រាប់ឆ្នាំ២០០៨ដល់ 
២០១៣។  នៅក្នុងកម្រិតថ្នាក់ជាតិ ប្រជាជនស្ថិតនៅក្រោមបន្ទុកក៏មានការថយចុះពី៦១%ក្នុង 
ឆ្នាំ២០០៨ មកត្រឹម៥២%ក្នុងឆ្នាំ២០១៣។ អត្រាធ្លាក់ចុះនេះជាភស្តុតាងដែលបណ្តាលមកពីការ 
ធ្លាក់ចុះនូវអត្រាលទ្ឋភាពមានកូនពី៣,១ឆ្នាំ២០០៨ដល់២,៨ឆ្នាំ២០១៣។  អត្រាប្រជាជនគ្រប់ 
អាយុធ្វើការងារពីក្រុមរអាយុ១៥ឆ្នាំដល់៦៤ឆ្នាំនៃចំនួនប្រជាជនសរុប មានការកើនឡើងពី៦២% 
ក្នុងឆ្នាំ២០០៨ដល់៦៥,៦%ក្នុងឆ្នាំ២០១៣។ យ៉ាងណាមិញអត្រាប្រជាជនវ័យចាស់មានការកើន 
ឡើងពី៤,៣%ក្នុងឆ្នាំ២០០៨ដល់៥%ក្នុងឆ្នាំ២០១៣។  ទាំងនេះជាសញ្ញាដែលគួរឲ្យយកចិត្តទុក 
ដាក់លើប្រជាជនវ័យចាស់ដែលប្រទេសកម្ពុជានឹងជួបប្រទះក្នុងរយៈពេល៣០ឆ្នាំទៀត។ ប្រជាជន 
សរុបបានកើនឡើង១,៣លាននាក់ សម្រាប់ឆ្នាំ២០០៨ដល់ឆ្នាំ២០១៣ ចំនួនប្រជាជននៅទីប្រជុំ 
ជនមានការគើនឡើង០,៥លាននាក់(ស្មើនឹង៤១,៤%) ខណៈដែលប្រជាជននៅតំបន់ជនបទបានកើន 
ឡើង០,៨លាននាក់(ស្មើនឹង៥៨,៦%)។ = អត្រាប្រជាជននៅក្នុងទីប្រជុំជននៃប្រជាជនកម្ពុជាឆ្នាំ 
២០០៨ គឺ១៩,៥% និង២១,៤%នៅឆ្នាំ២០១៣។ ទាំងនេះជានិន្នាការនៃការកើនឡើងនគរូប 
នីយកម្មនៅទូទាំងប្រទេសកម្ពុជាក្នុងអំឡុងប៉ុន្មានឆ្នាំនេះ។ = សម្រាប់ឆ្នាំ២០០៨ដល់ឆ្នាំ២០១៣ 
អត្រាកំណើនប្រជាជនជាមធ្យមប្រចាំឆ្នាំសម្រាប់ទីប្រជុំជនបានកើនឡើង៣,៧% / ខណៈដែលតំ/អុំ/7 


ជ័យ /បស័្ធ័ន័ដំវញ្ជា្រវឈបថ្បរ៉ 7 ៉ុដំភារវវ្តវព្តធ័. យ, ៧. ហុ ប្បវុខ្តុកថ្ន យ០០៩-២០១9/៣ ១៣៥ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែ សីហា 


ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៣៩៦ 


= 
យល 
រញ 


បន់ជនបទមានត្រឹមតែ១,៣%។ ចលនាបម្លាស់ទីរបស់ប្រជាជនជាកត្តាសំខាន់ដែលជាប់ទា 
យ៉ាងខ្លាំងទៅនឹងអត្រាកំណើនប្រជាជនក្នុងទីប្រជុំជន។ 


, 


២.២៦៨- នៅក្នុងឆ្នាំ១៩៩៨ អត្រាកំណើតដុលមានចំនួន៥១% / ហើយអត្រានេះបានធ្លាក់ចុះ 
ត្រឹម៤១,៨%ក្នុងឆ្នាំ២០១០។ ការមិនចង់បានវិធីសាស្ត្រពន្យារកំណើតមានការធ្លាក់ចុះពី២៥% 
ក្នុងឆ្នាំ២០០៥ដល់១៧% ក្នុងឆ្នាំ២០១០។ គោលដៅនេះត្រូវសម្រេចឲ្យបាន១០% នៅក្នុងឆ្នាំ 
_២០១៦។ ទោះបីជាមិនមានច្បាប់ឬការកំណត់អាយុស្តីពីការទទួលបានសេវាសុខភាពបន្តពូជ 
រួមទាំងការពន្យារកំណើតនិងការរំលូតកូនក៏ដោយ  ក៏ភារយល់ដឹងពីការប្រើប្រាស់សេវាទាំង 
អស់នេះក្នុងស្រទាប់យុវវ័យនៅតែមានការខ្វះខាត។ ដូច្នេះ តម្រូវការដ៏ធំនោះ គឺធានាបន្តការ 
ផ្គត់ផ្គង់ឧបករណ៍ពន្យារកំណើត។ /រហូតដល់ពេលនេះ ដៃគូអភិវឌ្ឍបានផ្តត់ផ្គង់ផលិតផលសុខ 
ភាពដែលចាំបាច់។ = ជាលទ្ធផលភក្នុងចំណោមសូចនាករសុខភាពបន្តពូជ អត្រាផែនការគ្រួសារ 
ដើម្បីមានកូនបង្ហាញលទ្ធផលវិជ្ជមាន។ ប៉ុន្តែប្រេវ៉ាឡង់ពន្យារកំណើតតាមបែបទំនើបគឺមានតែ 
៣៥% ក្នុងឆ្នាំ២០១០ប៉ុណ្ណោះ។ 4 ខ្ល” - ក 
២.២៦៩  នៅក្នុងទិដ្ឋភាពនៃលក្ខខណ្ឌសង្គម = និងនយោបាយតែមួយគត់ដែលប្រទេសកម្ពុជា 
សម្រេចបានកន្លងមក គឺការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ តាមរយៈការអនុវត្ត អំ##ការយុទ្ធ/សវអរិ 
វឌ្ឍន័៣ាិ .របស់ខ្លួនជាមួយនឹងការផ្តោតសំខាន់ទៅលើការវិនិយោគនៅក្នុងកម្មវិធីប្រជាជន ជា 
ពិសេស សុខភាពបន្តពូជ សុខភាពមាតានិងកុមារ(រួមបញ្ចូលទាំងការធ្វើផែនការគ្រួសារ) និង 
ប្រកាន់ខ្លាប់ទៅនឹងសិទ្ធិបន្តពូជដែលរអនុវត្តតាមបំណងប្រាជ្នា។ លទ្ធផលទាំងអស់នេះ បានបង្ហាញ 
ពីភាពរឹងមាំរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល = ដើម្បីឈានទៅសម្រេចបាននូវគោលដៅកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ 
និងសមភាពបន្តទៀត។ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាបានបន្តប្តេជ្ញាចិត្តនិងខិតខំបន្ថែមទៀតក្នុងការអនុ 
វត្តរបៀបវារៈនិងអាទិភាពផ្សេងៗ សំដៅឈានទៅសម្រេចបានគោលដៅស្ទ្នូលរបស់/គាល#រយា 
យាយរាភ័[យាា/# និង /ឆាល//7/ភ័វឌ្ឍ/:នសហសវញ្សវក្រោយឆ្នាំ២០១៥។ 


២.២៧០- ទោះបីសមិទ្ធផលជាច្រើនត្រូវបានបង្ហើតឡើងក្តី  ក៏គណ-កខ្វាជំការជាភ័វសីម្បី 
//យា៧8នន័ងកា/#ភ័វុឌ្ឍវ និងដៃគូដទៃទៀត បានប្រឈមនឹងបញ្ហាមួយចំនួន រួមមាន៖ 

+ ការតស៊ូមតិសម្រាប់កិច្ចការអាទិភាពស្អីពីបញ្ហាប្រជាជននិងការអភិវឌ្ឍ ទាំងក្នុងកម្រិតនយោ 

បាយ ទាំងវិភាជន៍ថវិកា ទាំងការអនុវត្តកម្មវិធីនៅមានកម្រិតនៅឡើយ។ 

+ ការអនុវត្តកម្មវិធីប្រជាជន ផនធានហិរញ្ញវត្ថុ និងបច្ចេកទេស នៅមានកំណត់។ 

+ ការសម្របសម្រួលការអនុវត្តកម្មវិធីប្រជាជនក្នុងចំណោមភាគីពាក់ព័ន្ធនៅមានកម្រិត។ 
ការវិភាគស៊ីជម្រៅទាក់ទងនឹងប្រជាជននិងភាគឺពាក់ព័ន្ឋ . ចាំបាច់តម្រូវឲ្យមានការយល់ពី 
មូលហតុនិងដំណោះស្រាយនៅមានកម្រិតខ្វះខាត ទន្ទឹមនឹងនេះ ការប្រើប្រាស់ទិន្នន័យ 


ជវ សស៨/ឋនហញ្ហារ្រវឈម៥ខ្បស់ 7 ព្ន័ប់ការវវនុវុ៨ យា/ ៧. យព្យន្ន/្ន /វ០០៩“២០97 ១៣៦ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែ សីហា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៣៩៧ 


ព#កាវ(រុ្ត័យ៉ វវវឌ្ឍ ន ភិ ( ៨ (៤ #/ (រុ ២០១៤ ២០១៤ 


សម្រាប់ការកសាងផែនការអភិវឌ្ឍ ទាំងនៅថ្នាក់ជាតិទាំងថ្នាក់ក្រោមជាតិនៅមានកម្រិត។ 

. « បញ្ហាប្រជាជនថ្មីៗនិងទិន្នន័យទាន់ពេលវេលា  សម្រាប់ធ្វើបច្ទុប្បន្នកម្មសូថនាករគោល 

នយោបាយប្រជាជននិងឧបករណ៍ចាំបាច់ត្រូវដោះស្រាយឲ្យបានត្រឹមត្រូវនៅមានកម្រិត។ “ 

» ការកសាងសមត្ថភាពនិងធនធានសម្រាប់ប្រមូលទិន្នន័យ ការវិភាគ ការបកស្រាយ និង 
វិភាគបញ្ហាគោលនយោបាយប្រជាជន ចាំបាច់ត្រូវបានពង្រឹងនៅគ្រប់កម្រិតទាំងអស់។ 


ពរៅវាជូរលេខ ៩៤ 


ខ័ 


រវកទ័យ សម័ទ្ធ៨/ន័វវបញ្ហាក្រយវថឌ្ឍអ់ 7 របការ: យ រ? 7. ស ប្យ្បុន្នភ័ដ្ន @០០៩-២០ ១47 ១៣៧ 


-- = 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិ 


«៣ 
ព» 
=>ប 

2 
រ 2 
រ = 
៣ 
ខា 


ជ 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
ង ឈា 
នស រភត/# ០៧១៨៨ ១ យេង 
ស កហ 
ព្រាះគរូណាព្រះបាទសម្តេចព្រូបេរមនាថ នេរាត្តម សហបមួន 
សមានឆួមជាឥសាសនា រគ្ងួតខត្តយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពួទ្ជន្ត្រាឆរាមហាគ្សត្រ 
ន %គខ = #កល្លេស ! គស. 
ខេមរាជនា សមួហោភាស ម្ពូជឯគរាជរដ្ឋប្ជូរណសន្ត ស្ទូតមង្គលា សរជបួលា 
រូស 45, ស តិ ស 
ខេមរាស្រពរាស្រ្រ ព្រ្រះចៅគ្រូងកម្ពុជានបត 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រគកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជ់ក្រម លេខ នស/រកម/០១៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ 9៩៩៦ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ខ៉ាំន រីសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រគម្ពុជា 
ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា ១.. តែងតាំងមន្ត្រីរាជការ ចំនួន ០៣ រូប ៖ 
១- ឯកឧត្តម ខ៉ា ស្ចូទណ្ណ = ជាអនុរដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
២- ឯកឧត្តម 6អ្សុង ស៊ូនស៊ ជាអនុរដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
៣- ឯកឧត្តម ទឺវ៉ាល ប៉រីន  ជាអគ្គលេខាជិការ នៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាន ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
បន្ថែមលើមុខងារបច្ចុប្បន្ន ។ 
មាត្រា ២.. សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ អុន ទីសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្ទុក 
អនុវត្តព្រះរាជំក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ។ 


ព្រះហស្ពេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 


លល ១៤០១7 ពយ ច័ន ន 
ស ម្លវិរុការរំបកផ្សាយ 
ន ន អន) ឆ្នាំ២០១ 
វៃ ន 
7 


វភវអ7/វ#បវវរាជ័រាំដ , វី រន កដ ផ្តាំ ២០១៤ 


០ សឈ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែ សីហា ឆ្នាំ២០១៤ រា 


រយ» 


កិច ទំព័រ ៧៣៩៩ 


ហ័ 


យយ កយ 


រ ង 
ជ 
ល ហៅ 


អ 
ន ្រា៖ះរាជគ្រត្យ 
នស” រកត/% ០៧១៤ / ព ស យើង | 
ព្រះគរួណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្គម ស៊ីហម្មនី 
សមានឆួមិជាតិសាសនា រគ្កូតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពូទ្ធិន្ត្រាធរាមហាត្យត្រ 
 ៖ខមរាជនា សមួហោភាស អម្ពុជឯករាជរន្ឋប្ជូរណសន្ត ស្ទូតមង្គលា សីរីវិមួលា 
ពិ ៖អថៅរគង មិបត៌ 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅគ្រួងអម្ពុជាធិបតី 


- ជានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ជនៃព្រះរាជាណាថក្រកម្ពជា 


ន់ បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រក៧វ ០៩១៣ ៩០៣ ចូះថ្ងៃទី ២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពី 
ការតៃងពាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/ ៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមនុន្តី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ 09៩៦/ ០៩ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 
ប្រកាសឲ្យប្រើយ្បាប់ស្តីពីការបង្កើតទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រក៧/០៨០៩/៨៦៦ ចុះថ្ងៃទី ២៧ ខែសីហា ឆ្នាំ២០០៩ ស្តីពី 
ការបង្កើតក្រមប្រឹក្សាស្តារអភិវឌ្ឍន៍វិស័យកសិកម្ម និងជនបទ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គិនូលថ្វាយរបស់សម្តេចអត្តមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាថត្រកម្ពូជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា ១ : តែងតាំងទីប្រឹក្សាក្រមប្រឹក្សាស្តារអភិវឌ្ឍន៍វិស័យកសិកម្មនិងជនបទ(ក, ក, ជ) ចំនួន 0៥រូប+ 
9.  ឯកឧុត្តម  ត្រាក់សភាព មានឋានះស្នើអនុរដ្ឋលេខាធិការ បន្ថែមលើមុខងារបច្ចុប្បន្ន 
២.  លោកជពិទាវ (សរី សូរិយា មានឋានះស្នើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ 
៣. ឯកឧត្តម (សៀន សុខន មានឋានះស្នើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ 
៤ ឯកឧត្តម  (ស្សីនឡេង មានឋានះស្នើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ 


៥  លោកជិទាវ (សរី បូរាពេជ្រ មានឋានះស្នើ អគ្គនាយក 


មាត្រា ២ : សម្តេថអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ វ៉ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពូជា ត្រូវទន្ទលបន្ទុក 
អនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃទ្បាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ ន 


ព្រាះហស្តេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 


លណា ១៤ៗៈ ៣ 


រឆ្វើរនៅព្រ្ធបរមរាជវាំង. ថ្ងៃទី 022 ខែ អក្កដា ខ្លាំ ស@០១៤ 


ព្រះរាជគ្រឹត្យ 
យើង 
រ ទ្ត សិ នេរាត្តម សីហមូួនី 
សមានឆ្ជូបិជាតិសាសនា រត្ខតខត្គិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពូទ្តិន្ត្រារាមហាអ្យត្រ 
៖ខមរាជនា សម្ច្ទូហោភាបេ តម្ពុជឯគរាជរដ្ឋម្ជូរណស័ន្តី ស្ទួគមង្ហុលា ស៊រីវិបូលា 


ខា 


ខេមរាអ្រីពិរាម្ត្រ ព្រះចៅគ្រូងតម្ពុជាធិបតី 


នស//រតត ០៧១៨៧ 


( យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ) 
ព្រោាសព្រះរាជទាន 
នូវ 
ក-គ្រឿងឥស្ស រិយយស ជាតូបការ 
ឯកឧត្តម គីម ទូច 
១-គ្រឿងឥស្សរិយយស រ្រាះ រាជាណាចត្រ្រកខ្ពុជា ថ្នាក់ មហាវសរីវឌ្ឍន៌ 
-ឯកឧត្តម សាត សាមី 
គ-គ្រឿងឥស្សរិយយស រ្សាះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ មហាសេនា 
១-លោកជំទាវ ឃុន វ៉ារី 
២-ឯកឧត្តម អ៊ុម បូរ៉ា 
៣-ឯកឧត្តម លីម. គង់ 
៤-ឯកឧត្តម វ័ គី 
ឃ-គ្រឿងឥស្ស រិយយស រ្សា៖ រាជាណាបត្រកម្ពុជា ថ្នាក់ និបឌិន្ត 
9-ឯកឧត្តម ពគភោគ សុវណ្ណរិទ្ធ 
២-លោកជំទាវ ឡាយ ណាវ៉ីន 
៣-ឯកឧត្តម ទីង ស៊ីនី 


ព្រាះហស្គ្ពេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 


នេរាត្តម សីហមុនី 
៣27 . ២៤ = ៣7” 
:លេខ្មះ:ទំ:ទិ@ ស.ណ 
សំណ្កឿដូ៉ម៉ានត៉វិន"ិដតារចែតផ្សាយ 
កី ង ថី ន ខែ ក្ក ឆ្នាំ២០១៤ 


រ ធី  : ង ក្ន 
ង 4, រ 


ធ្វើនៅព្រ#បរមរាជវរំង, ថ្ងៃទី 02 ខែកក្កដាឆ្នាំ២០១៤ 


ស គ = 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨០១ 


ព្រះរាជគ្រឹត្យ 


ដត) ង យើន 


ព្រូះតរួណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ _នេរាគ្គម ស៊ីហមួនី 
សមានភូួមិជាតិសាសនា រគ្កួតវត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពូទ្ធិន្រ្រាធរាមហាឲ្យគ្រ 
6ខមរាជនា សម្ងូហោភាស អម្ពុជឯគរាជរដ្ឋបួរណស័ឆ្តិ ស្ទូឥមខ្គលា សិរីបិបួលា 


ខា 


ប 
ខេមរាស្រីពិរាម្រ្រ ព្រះចៅគ្រួងតម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាកីបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ភុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រម លេខ នស/រកម/០១៩៦/១១ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងផែនការ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ខ៉្មាំន ទ័សន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 


មាត្រា ១: តែងតាំងលោកជំទាវ វ៉ូ ស៊ូណា ជាទីប្រឹក្សាអមក្រសួងផែនការ មានឋានៈស្មើ រដ្ឋលេខាធិការ 
បន្ថែមលើមុខងារបច្ចុប្បន្ន ។ 

មាត្រា ២: សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ខ៉ាំន ទ៍សន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវ 
ទទួលបន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ។ 


ព្រាះហស្គេលខា និងព្រះរាជលញ្ជ្ចករ 


នេរាត្តម សីហមុនី ” 
អ ១៨៤០ ៧៧ ង 
លេខ្ធ:យ នា ស.ណ 
សំណៅវ៉ំដុពរ ព៏៌មានតុ្ណុំប្ញាភ្ញាររឹចកផ្សាយ 
រាជធានី ថ្ងៃទី, ន្តងខ្មែនិនុន) ឆ្នាំ២០១៤ 
យ ខុំ ខ្កំជុរន្នាិ បាល 


អ្វើនៅព្រនបរមរាជវាំង, ជ្ងៃទី 2 ខែ វក្កដា ខ្លាំ ២០១៤ 


រ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែសីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៤០២ 


ង អឺត 

ង 

ជេ ណ្ណ រ្យ 

យេង 
ព្រះឥរូណាព្រះជបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាគម ស៊ីហមនី 
ខា មា ទា កី ខ 

សមានភួមិជាតិសាសនា រគួតខគ្គិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពូទ្ធិន្ត្រាធរាមហារ្យត្រ 
6ខបរាជនា សមួហោភាស អម្ពូុជឯករាជរដ្ឋប្ជូរណសន្ត សគភគមងលា សរវបួលា 


នស%រកត#០៧១៨%៨ យ 


ខា កា 


ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅគ្រួងកម្ពូជាអិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ភុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦៩៩/០៩ ចុះថ្ងៃទី ២៣ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ១៩៩៩ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 
- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ស៊រ៊ុន ទំសែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
គ្រាស់បង្ហាប់ 
មាត្រា ១ : តែងតាំងឯកឧត្តម ម៉ាន់ ឈឿន ជាទីប្រឹក្សាក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ មានឋានៈស្មើ 
រដ្ឋលេខាធិការ។ 
មាត្រា២: បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 
មាត្រា ៣ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទុកអនុវគ្គព្រះរាជក្រីត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃយាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 
ព្រាះហស្ពេលខា និងព្រះរាជលញ្ចភករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 


077 ១៤១. ០៤ 


វធ្ធីរនៅព្រ#បរមរាជវាំង, រ័ថ្ងទី ! ន / កក្កដា ផ្លាំ ២០១៤ 


ព្រះរាជគ្រឹត្យ 


នស/ រគឥ#០៧១៨/# ពំ យើង 
ព្រះគេរូណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហម្មនី 
សមានភួូបិជាតិសាសនា រគ្ងឥខត្គិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពួទ្ធិន្ត្រាទរាមហាផ្សត្រ 
ខេមរាជនា សម្លូហោភាស  គម្ពូជឯគរាជរេន្ឋប្ជូរណសន្តិ តិ ស៊រីវិបួលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅគ្រួងគម្ពូជាឱបត 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខៃ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្ដីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ 0៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខៃ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីសហលក្អន្តិកះមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១០៥/០០ព៣ ចុះថ្ងៃទី ១៧ ខៃ មករា ឆ្នាំ ២00៥ ដែលប្រភាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការបង្កើតក្រស្លងការងារ និងបណ្ដុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រីត្យលេខ ជស/រកត/០៣០0/១9៦ ចុះថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ ស្ដីពីលក្ខន្តិកះ 
ដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទួលផ្លាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊រ៉ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាថក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា ១ : តម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ ជួនឯកឧត្តម ហាច ហ៊ាន ពីឋានន្តរស័កិវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៧ មកឋានន្តុរស័ក្តិ 
ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងវដ្ឋបាល នៅក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ។ 
មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្លុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ព្រាះហស្តរលេខា និងព្រាះរាជលញ្ជភរ 


27 ១៥០១៧ ៧៧៦ | រ: ល្ញើខំ នទ ស.ណ 
ង ន "ៗ" ចំពខ្លៃ ហា ន 
សំល មាង ្លៃខ្ហាការចែកផ្សាយ 
រឺ តុ ឆ្នាំបំ០១ 
ា ន រដ្ឋាភិបាល 


ឆីនុរា#យមររជាំង , ធី 4. ៦ /ុដា រំ ០១៤ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្ដាហ៍ 


ទី៣ ថ្ងៃទី១៩ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៤០៤ 


ច 
ា៖រាជរភគ 
នស#៖គត#០៧១៨#%៣ ៤ ផង រ 
យង 
ព្រះគរូណាព្រះបោាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមួនី 
សមានឆួូមិជាតិសាសនា រគួតខត្តិយា ខេមរារផ្ឋរាម្រ្រ ពូទ្ធិន្ត្រាគរាមហាអ្យត្រ 
ខេមរាជនា សម្ងូរហោភាស គម្ពូជឯគរាជរដ្ឋម្ជូរណសន្តិ ស្ទួតមង្គលា សិរីវិបួលា 
ស្ប នស ន ន ស 
ខេមរាស្រពរាម្រ្រ ព្រះចៅគ្រួងធម្ពុជាផបឥ 


( យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ រ៉ុន រសែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ) 


ក្រាសព្រះរាជទាន 
នូវ 
ក- គ្រឿងឥស្សរិយយស រ្មាះរាជានឆាចក្រអន្ពុជា ថ្នាក់ មហារសរីវឌ្ឍន៍ : 
លោកជំទាវ ខ្លាំ ចន្ថា 


ខ- គ្រឿងឥស្សរិយយស ក្មាះរាជាណាបក្រកម្ពុជា ថ្គាក់ មហារសនា : 
១9-លោក អ៊ុយ សាគុណ ២-លោក ណន សរី 


៣-លោក អូន វិរៈ ៤-លោក ជា 6សងហួត 
ត- គ្រឿងឥស្ស័រិយយស ឲ្លាះរាជានណាចត្រអម្ពុជា ថ្នាក់ ិបឌិន្ទ : 
១-លោកស្រី ស្យូម ម៉ុំ ព-វរសេនីយ៍ទោ6ពៅ ជីវី 


ព្រះហស្តេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ . 


7 តស ៧៧ យម យមន 


- ង - រស គ ខ ក 7 សន ៦ , 
ធ្វើនៅព្រនបរមរាជវាំង, ថ្ងៃទី 0" ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០១៤ សកសស 
អ 


វាជំធា រ) ឆ្នាំ២០១ 
ដរដ្ញុំតិបាល 


ស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ ស 


ព្រាះរាជត្រឹត្យ 


នច? យើង 


ព្រះអរូណាព្រះជទសម្តេចព្រូះបរមនាថ នេរាត្តម ស៊ីហម្មួនី 
សមានគួូមិជាតិសាសនា រគ្ងូតខត្តិយា ខេមរារផ្ពរាម្ត្រ ពួទ្ធិន្ត្រាធរាមហាផ្សត្រូ 
ខេមរាជនា សម្ងូហោគាស អម្ពូជឯអពជរន្ឋបូរណសន្តិ ស្ទួឥមង្គលា 
ស៊រីចិបួលា ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅគ្រួងអម្ពុជាធិបតី 


(យោងតាមសេចក្តីត្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់ សម្តេចអគ្គមហាសេធាបតីតេជោ ហូន រ៍សន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី នែព្រ៖រាជាណាធក្រកម្ពុជា ) 


ជ្រោសព្រះរាជទាន 
នូវ 
៩ ស 


គ្រឿងឥស្សរិយយស ម្ចូនីសោទាគឺណ្គ ថ្នាក់ មហាវសនា 


ចំពោះ 


លោកជំទាវំ គគ រាំមី ហេង បូទ្ធី 


ព្រះហស្គេលខា និងព្រះរាជលញ្ជ្ចភរ 
ឈ ៩ 
លប. យន ៧៦៥@ នេរាត្តម សហមុន 


ញ្ជីវនវូវ#បរវវរជារដ, ណ្វ័ធី 2 / វដ វរំ ០១៤ 


ក 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៤០៦ 


ក 


ព្រះរាជគ្រីត្យ 


នស/ រភត/១៧១៨/៨ ក 


្រាះគរូណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម ស៊ីហមួនី 
សមានគួមជាតសាសនា រអ្ងូតទខត្តយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពួទ្ធន្ត្រាធរាមហាគ្ស់គ្រ 
ខេមរាជនា សម្ងូហោភាស គម្ពូជឯករាជរដ្ឋប្ជូរណសន្ត  សូឥមង្គលា 
សាស? ពា ជស ល ប៊ី, 
សេជបួលា ខេមរាស្រពរាស្ត្រ ព្រូះថៅគ្រួងគម្ពូជាធបតឥ 


(យោងតាមសេបក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់ សម្តេចអគ្គមហាលេនាបតីតេជោ ហ៊ូន សែន 


នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា ) 
ប្រោសព្រះរាជទាន 


នវ 


ឋ 


ស៊ ៩2» ស ស រ 
គ្រឿងឥស្ស័រិយ័យស ខ្ទួនីសារា#ំណ្ឌ ផ្គាក់ មហាសេនា 


ប្រគេន 


ព្រះតេជគុណ មៀត ប៉ាន់ 


ព្រាះបាស្ពេលេខា និងព្រះរាជលញ្ចអរ 
នេរាត្តម សីហមុនី 
លល. _១៣៣-/ ពា 


_លេខៈ.ជ៉ាទ ង សណ 


សំរណ្ណៅរ៉ឺដែល់វាន៍ត្រ្លៃខ្ញាការរិចកផ្សាយ 


រត្តីវន#បរមរាជវាំដ, វធ 0ឌ័ង វក ឆ្នាំ4០១៩ - ស ៈ 
រាជធានីភ្នំពញ .ថ្នៃទី ១ងខែកន្តន) ឆ្នាំ២០១ 


ន ! អ៊ីត 
៦ 
ព្រះាជគ្រឹត្យ 
យើង 
ព្រូះគរូណាព្រះបាទសម្តេចព្របេរមនាថ នេរាត្តម ស៊ីហមូនី 


សមានឆ្ជូបិថាតិសាសនា រគូតខត្គិយា មៃ ៤រអ្ឋ់ ពូទ្ធិន្ត្រាធរាមហាឌ្យត្រ 
“ ខេមរាជនា សប្ចូហោភាស អម្ពុជឯគរាជរដ្ឋប៉ូរណស៍ឆ្តី សួតមង្គលា សិរីបិបូលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅគ្រូងតម្ពូជាធិបតី 


នស រភត#០៧១៨#ព៤/០១ 


( យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វរយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ) 


ត្រាសព្រះរាជំទាន 
នូវ 
ក-គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាចច្រធម្ពុជា ថ្នាក់ មហារសរីវឌ្ឍន៏ 
ព្រះ គ្រូវិនយរក្តិតោ ជេន "លាង 


ខ-គ្រឿងឥស្សរិយយល ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពូជា ថ្នាក់ មហារសនា 
9-ព្រះគ្រធម្មឃោសិត ខាត់ ឃី 


ព-លោក ទន់ ជានំលី 
គ-គ្រឿងឥស្សរិយយល មុនីសារាភំណូ ថ្នាក់ មបារសនា 
១-ព្រះមេត្តមុនី មួង ម៉ៅ 
២-លោក ជុំ ប៊ុណ្ណារិន្ធិ 
៣-លោក សង ឃុយ 
៤-លោក សៅ សុផង 


ព្រះហស្តលេខា និងព្រ្រះរាជលញ្ចភរ 
នេរាត្តម សីហមុនី 


7, ១៨១៣ ៧៧៩ | លេខៈ. ន ស.ណ 
មានតម្លៃមាក្រារបែកផ្សាយ 


88 សែក មច 


៤ ពេ ស 


រអ្វីនៅព្របរមរាជវាំង, ថ្ងៃទី ប ៦ វ្តដា ឆ្នាំ ២០១៤ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តា 


ជកិច ទំព័រ ៧៤០៨ 


ស 


ញូ ច ន 
ព្រះរាជគ្រត្យ 
ស 
នស រឥត# ០៧១៤ ៣៧៣/2 (យេង 
៩» ៩ 
្រានគរូណាព្រះបជាទសេម្តថព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សហមួន 
ទា ៩ នស ទក 
សមានគ្ងូមជាឥសោសនា រគួតខត្តយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពួទ្ធន្ត្រាឆរាមហាឌ្សត្រ 
ខេមរាជនា សម្រហាភាស គម្មជឯគករាជេជបរណសន្តិ ស្គមង្ហលា សិរីវិប្លា 
ល ខា ជប ថា វា ពា រ 
>» យ 
ខេមរាស្រពរាម្រ្រ ព្រះចៅគ្រួងកម្ពូុជាផបឥ 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្ប្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្ដីពី 
ការតៃងតាំងរាជរម្លាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ធុះថ្ងៃទី ៣0០ ខែ តុលា ឆ្នាំ 9៩៩៤ ដែលប្រតាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីសហលក្ខន្តិកះមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រុះរាជាណាធក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ធុះថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ 9៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបធំនិងការ ប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១9៤ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខៃ មករា ឆ្នាំ 9៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងព័ត៍មាន 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រីត្យលេខ ជស/រកគ/០៣00/១9៦ ចុះថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២000 ស្ដីពី 
លក្ខន្តិកះដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តឺក្រាបឋង្គំទួលផ្វាយ របស់សម្ដ្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន . 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្អាប់ 
មាត្រា ១ : តម្កើងថ្នាក់ប្រចាំឆ្នាំ = ជួនមន្ត្រីរាជការ ២៣ រូប ក្នុងឋានន្តរស័ក្តិឧត្តមមន្ត្រីនៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រង 
រដ្ឋបាល / នៅក្រសួងព័ត៌មាន ចាប់ពីថ្ងៃទី 9៣ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២09៤ ៖ 


9- ឯកឧត្តម កឹម គុណវឌ្ឍន៍ ' ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ មកឧត្តមមន្ត្រី ផ្លាក់លេខ ១ 
២- លោកជំទាវ លឹម មុំ ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ : មកឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ 9 


៣- ឯកឧត្តម សាន សំបូរី ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ មកឧត្តមមន្ត្រី ផ្លាក់លេខ ២ 
៤- ឯកឧត្តម គី ឡុង ពីឧត្តមមន្ត្រី ផ្លាក់លេខ ៣  មកឧត្តមមន្ត្រី ផ្នាក់លេខ ៦ 


ជ 
ម 
*៕ 
យ 

ងា 


កា & ក 


១/២ 


ទំព័រ ៧៤០៩ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ 


ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិ 


៥- ឯកឧត្តម នូវ សុខត្ថិរ៉ូ ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣  មកឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 

៦- ឯកឧត្តម ឈិន យួន 'ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣  មកឧត្តមមន្ត្រី ផ្លាក់លេខ ២ 

៧-ឧាកឧត្តម រៀង វណ្ណដារ៉ុង ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ មកឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 

៨- ឯកឧត្តម ជា សាវុធ ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤  មកឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 

៩- ឯកឧត្តម លាវ ស៊ីណារ៉ា  ពីឧត្តមមន្ត្រី ផ្លាក់លេខ ៤  មកឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
១0- ឯកឧត្តម ៖សាម សារុន ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ = មកឧត្តមមន្ត្រី ផ្លាក់លេខ ព 
99- ឯកឧត្តម អ៊ុយ ធួន ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ = មកឧត្តិមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
១ព- ឯកឧត្តម លាង ប៊ុនរិទ្ធ ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ មកឧត្តមមន្ត្រី ថ្លាក់លេខ ៣ 
១៣- ឯកឧត្តម ឈុំ សុជាតិ ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥  មកឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
១៤- ឯកឧត្តម ហាស់ សំអាត ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥  មកឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
១៥- ឯកឧត្តម តូច សារ៉ត ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ = មកឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
9៦- ឯកឧត្តម អ៊ិន ឆាយ ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥  មកឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
១៧- ឯកឧត្តម លុក ប៊ុណ្ណារដ្ឋ ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ មកឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
១៨- ឯកឧត្តម 6សាម បូរ៉ា ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្លាក់លេខ ៥  មកឧត្តមមន្ត្រី ផ្លាក់លេខ ៤ 
១៩- ឯកឧត្តម ជ័យ សាផាន ពីឧត្តមមន្ត្រី ផ្លាក់លេខ ៥ = មកឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ឯ០- លោកជំទាវ សនម៉ារ៉ាដា  ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦  មកឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ 
ព9- ឯកឧត្តម ទន់ សារ៉ាត ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ =មកឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ 
២២-ឯកឧត្តម ជុស សុវណ្ណ ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ = មកឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ 
ឯ៣-ឯកឧត្តម ពឺវ៉ន សាម៉ន ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ = មកឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ 


មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេធាបតីតេជោ រ៉ុន រឹសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រវទទួល 
បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ធាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្កលេខាតទៅ។ 


្យាះហស្តេរលខា និងព្រាះរាជលញ្ជករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 


លឈ ១៤៣០១ ៧៣៥ លេខៈ:ជំ បំ ហ្ស ស.ណ 


ខ្លូដ្សការរំចកផ្សាយ 


ភ្លើនុ្កាវរយជវាជរាំដ , វ 02. វក ឆាំ ០១៤ ន ដកក្កុខ ឆ្នាំ២០១៤ 


ស 


ឆ្នាំទី 


យ 


ម, 
ព្រះរាជត្រឹត្យ 
ជ 
នស/រគត#០៧១៤៨#(៧៤/៥@ យេង 
៩ ស់ 
ព្រះករួណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម ស៊ីហម្មួនិ 
សមានអឆួ្ថមិជាតិសាសនា រត្តឥខតិយា ខេមរារខ្ឋរាម្គ្រ ទិ ន្ទាធរាមហាផ្សត្រ 
ល វ មា យ ខស 
6ខមរាជនា សមួ(វហាភាស គម្ព្ចជឯគរាជរដំបូរណសនិ ស្តមង្លា ស៊រីវិប្លា 
ស. ទួ ៧ ស ទា វា ពា ថែ 
=) ៤: ៩ ៩ 
ខេមរាស្រ្រោារាជ្រ្រ ្រាះចៅអគ្រេងអម្ពជាធបឥ 


រ 


បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះ ះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រតាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រភាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈ មន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

” បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៩ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣/០១៦ ចុះថ្ងៃទី ០៩ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 

បានទ្រង់យល់ ព្រះរាជក្រមលេខ យន ប ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកឥ/០២០០/១០៤ បុះថ្ងៃទី ២២ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈ 
ដោយឡែកនៃក្របខ័ ណ្ឌមន្ត្រីរដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស់ ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
បានទ្រង់យល់សេថក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ មរ៉ុន រំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះ ះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


រ 


រ 


រ 


រ 


រ 


អ 


ត្រាស់បង្កាប់ 
មាត្រា ១ : តាំងស៊ប់ក្នុងក្របខ័ណ្ឌជូនមន្ត្រីរាជការចំនួន ៥០ រូប ទៅក្នុងឋានន្តរស័ក្តិ អនុមន្ត្រី នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីរដ្ឋបាល 


ស... »- 


ជាន់ខ្ពស់ក្រសួងមហាផ្ទៃ គិតចាប់ពីថ្ងៃទី ២៨ ខែ ចូ ឆ្នាំ ២០១៣ : 


ក ១- លោកស្រី ហ្លូវ គីមហុង អនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ១៤ 

ស ន ន 

ម ២- លោក 6កត ឧត្តម អនុមន្ត្រី  ថ្នាក់លេខ១៤ 

ង់ ង្ក ទី រ ក មី នម ន 

វ មយ ៣- លោក គិត ប៊ូឃាង អនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ១៤ 
ខៈ សង ន . 


រៃ ក យ 


១/[ 


០ 


ឆា 
៧ 


៤- 
៥- 
- លោក ឡា ឃាង 
- លោក អ៊ុន អឿង 


ពា២- 
ពព 


លោក ឈិន ផល្លី 
លោក សយ ទិនទិវា 


- លោកស្រី យិន សុម៉ូលីណា 
- លោក ឈឹម ចន្ទរតនៈ 


៥» 9) រិ. 


- លោកស្រី ស៊ូ ភិរ៉ានិ 

- លោក អ៊ុត បូវណ្ណារ័ត្ន 
- លោកស្រី ធីតា មង្គល 

- លោក ហម សារិន 

- លោក សុង ទីនណា . 
- លោក ៖ហង ច័ន្ទដារ៉ា 
- លោក ផាន សភ្តាពិទរ្យ 
- លោក ជួប សុខសេរី 

- លោក ម៉ូវ ម៉ានីន 

- លោកស្រី 6សាម ស៊ីថា 


%4 /% ស 


- លោកស្រី ថង មារ៉ាឌិ 

- លោក ស៊ឹង សុផាន់ណា 
- លោកស្រី 6ពជ សាខួច 
- លោកស្រី ហ៊ូ សុផានី 

- លោឥ សយ គឺមសាន្ត 
- លោក ៖ទឈឿន យ៉ង 

)- លោក ណាង ចំណាន 

- លោកស្រី ជាតិ ចន្ទតារា 
- លោក គួច វារីផ្លា 

- លោកស៊ូគភិរឲ្យ 

- លោកស្រី រាជ រត្តនា 


លោក 6លៀម ខណ្ណា 
លោក ហ៊ុន សីលា 


លោក សួង ឡាម 


អនុមន្ត្រី 
អនុមន្ត្រី 


ថ្នាក់លេខ១៤ 
ថ្នាក់លេខ១៤ 
ថ្នាក់លេខ១៤ 
ថ្នាក់លេខ១៤ 
ថ្នាក់លេខ១៤ 


.ថ្នាក់លេខ១៤ 


ថ្លាក់លេខ១៤ 
ថ្ពាក់លេខ១៤ 
ថ្នាក់លេខ១៤ 
ថ្នាក់លេខ១៤ 
ថ្នាក់លេខ១៤ 


ថ្លាក់លេខ១៤ ., 


ថ្លាក់លេខ១៤ 
ថ្នាក់លេខ១៤ 
ថ្នាក់លេខ១៤ 
ថ្នាក់លេខ១៤ 
ថ្នាក់លេខ១៤ 
ថ្នាក់លេខ១៤ 


. ថ្នាក់លេខ១៤ 


ថ្នាក់លេខ១៤ 
ថ្នាក់លេខ១៤ 
ថ្នាកំលេខ១៤ 
ថ្នាក់លេខ១៤ 
ថ្នាក់លេខ១៤ 
ផ្នាក់លេខ១៤ 
ថ្នាក់លេខ១៤ 
ថ្នាក់លេខ១៤ 
ថ្នាក់លេខ១៤ 
ថ្នាក់លេខ១៤ 
ថ្តាក់លេខ១៤ 


១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំ ព័រ ៧៨១២ 


ឆ្នាំទី១៤ ពេ លេខ 2 ៦១ សប្ដាហ៍ទី ៣ 


៣៤- លោក ស៊ុត ទីនាគ អនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ១៤ 
៣៥- លោកស្រី នួន ពុន្លីកា / អនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ១៤ 
៣៦- លោក ខាន់ សុខាល័យ អនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ១៤ 
 ៣៧- លោកស្រីយឹម សុធារី អនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ១៤ 
៣៨- លោក គីម វិស្សុត អនុមន្ត្រី  ថ្នាក់លេខ១៤ 
៣៩- លោក ប៊ុន សម្បត្តិ អនុមន្ត្រី ថ្នាកំលេខ១៤ 
៤0- លោកស្រី ផល នី៖ខូរ៉ា អនុមន្ត្រី = ថ្នាក់លេខ១៤ 
៤១- លោក ចង បាន់ទិត្យា អនុមន្ត្រី  ថ្នាក់លេខ១៤ 
៤២- លោក ហង សុគន្ធាធ័ន្ត អនុមន្ត្រី  ថ្នាត់លេខ១៤ 
៤៣- លោក ៖ស្រង បូរ៉ា អនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ១៤ 
៤៤- លោក ស៊ឹម វឌ្ឍនា អនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ១៤ 
៤៥- លោក ទសឿខ កញ្ញា អនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ១៤ . 
៤៦- លោក ខាំ គុង អនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ១៤ 
៤៧- លោក សាន គឹមអែប អនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ១៤ 
៤៨- លោក អ៊ុក មុនិន្ទ អនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ១៤ 
៤៩- លោកស្រី ចាន់ សីហាម៉ានី អនុមន្ត្រី  ថ្នាក់លេខ១៤ 
៥០- លោក ហាង ស៊ីណា អនុមន្ត្រី ផ្នាក់លេខ១៤ ។ 


មាត្រា ២ : បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងព្រះរាជក្រឹត្យនេះត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 
មាត្រា ៣ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាត្រូវទទួល 
បន្ទុកអនុវត្ត ព្រះរាជក្រឹត្យនេះចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាឥទៅ ។ 


ព្រាះមាស្ពេលខា និងព្រះរាជលញ្ជ្ចករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 
ល ១៤១ ៣៣ 


.លែខៈ មថ មី ស.ណ 


អ្លើរនៅ/7វវវរជរាំដ , ធី 0១៤ សក្កដា ឆ្លា ០១៤ 


.៣៧៣ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ ឆ្នាំ 


រាជរដ្ឋាភិទាលកម្ពុជា សន 
លេខៈ.ខយ.ណក8[ន . ២8 #ន្ត្យក៏រ្យ/ 
ពី 


ការសន្យា 4៧ /ទ/#ន្តរក៏ព្យវលខ 4៥ /នទ្យក. បក ប៉ុ (០ ខស? ថ្នា១៩៩៩ 
ណីរវបវឋទស័ប័អុន្តុវវ្តីបឹវវ?< វុន អាយវទបវវទសប័នវបនវន្តា]បវវ័ស 
ពូល វបញ្ញ #ំណ្ណារ័អា[ស(បរន?/?ដ?៧?ហូំ វុ? 
- @៣#រហ្សីវ្វវរ្ត័/ដ្ញនុុញ្ញ /ះ/?ជ៧?ហកកុាំ 
៣#វយពះ//ជក៏ត្យវលខ នសវភគ/០៩9/77/៩០/7 បុះវ្វទ(១៤ /ខកញ្ញា ឆ្នាំយ០១/7 ភ្តីរកា/រាង់ភាំង 
//៧/រាភឺាលាន្សះ/?/វ/?7បរកកខ្លុវំ 
- @៣8វី្រះវ្បមរលខ ០យ៤/#នស/៩៤ (ុះវូទ័(?០ /កក្កុដា ១៩៩៤ វ័វល្យបកាសឱ្យីញ្ជាប័ត្តីព 
ការរូបច ន័រក/[ប្រព័វទាវំនគព/7-/រ្ឋ័ខ្យន៍ 
៣#/យឃញ្សះ/ល្យវរលខ ០យនស/៩៤ ុះវវូទ័(?@ កញ្ញា បា១៩៩៤ /វលបកាសនឲ្យរូវីព្យាប័ស្កីរី 
អាស 
- @៣#នរហ្រ‹/ញុវរលខ #សវភព/០ ១៩៦០៨ (:វូទ័យ៤ វករ ឆ្លា ១៩៩១ /វលបកាសឲ្យវូបី 
ាប័តីរកា/បរង្កំពព័ដំវហរវ័ 
- ហយ #ស/កភបវ/០១៩៦/១០ បុះវ្វទ័៤ . /ខវករ) ញ្នាំ១៩៩១ វវលកាសវ្សវបី 
ាប័តុីរឹការបរង្ក័វ្យកស្ចដ់កា/បយវទសន័ដ់សហរូបភ័ហកា//អុ/ហាំត័ 
- យ#វយ្រះ/ហុុវរលខ នស/ភភ/០១៩១/១៩ បុវវ្វូទ័យ៤ វករ ញ្នាំ១៩៩៦ រ័វលវកាសរ្យវហី 
ប្កាប័ត្ណីរីការប្គុំវ្យកសង់វស្វ/ ,ទំររហិញ្ឍវ ន កិក 
- @#វយញ្ញអន្តរូកឹត្យូ/លខ ១៦ នក: ហក បុះរ្វ័ទ័២០ រូ ឆ្នាំ១៩៩7 ណ្កីការវវុបច័ ន័ពវា/[ប្រ្រព័្តវញា 
/បស្ប្ស្យ់ហរ នងក 
- @៣8/យ្ណអន្តវក៏ញ្យវលខ ៤ អនក: បក បុះវ្វូទ(?០ /ខសីហ ឆ្នាំ១៩៩៩ ភររបបបទសប័អន្ករ បំវពា 
/ា//នុញ្ញាពរកា(ានយរខសម័នវវនអរន្តា[បររសបូ ពូល បញ្ជូ ន័រដំណាភ័អាស្រ័យនវ វ//វណាប្សក/្ពុវំ 
- @៣#/ឃីញ្ញអន្តរក័ភ្យវលខ ៧៧ អន, យក បុះវ្វទ័យ០ សីហា ្នាំ១៩៩៩ ស្ហីការវូ(/ចំ ងការ] 
/វា/បស្បកស្លដភ៊ាវយទសន័ិរសហ/បត័ប្តការុវ្តវាំត័ 
- @យ#/ញ្ញអន្តកក័ញ្ញវលខ៨៨០ #ទ្យក,ហ បុះវ័ទ័១១ វខរុល ញ្នាំ២០១/7 អ្តីការរុបច័ .ន័ង់កា/ប្រ្សព័វទៅ 
/បស្យកស្លបវសរភ័ព ,នបំហារញ្ញវក 
-  /យាសតាខស័រណ/បស់ររ្ឋវ្យន្កូកស្លដ័/ាវបវរទេស ដំសហ[បតិបត្តការវខ្តុវបំត័ 
ស្យូម 
មា/កាម្វយ # . 
បា/ភា ៧ វ័ន#នុវក័ព្យវលខ 4៤ អនក. បក (អ័ @០ /ខសីហា ឆ្លាំ១៩៩៩ ណ្កីរវបបបទ 
សវយ័#ន្កុវរ្ត័វពាះ/ាវ/ន្កុញ?ព័ វា (យវវនហវទសម័ទ/មនអន្តា[យរវសន្តបូល វញ ន័ងស្ណាភ័/ា/ស័យ 
/ 77477 


មារា ៧ រឹ 
អាភវ/ទ័វ្នាំការវពរ4/?ព័រូបទាដ័វ្យា ៥ 
- #រាកា/កាវទ្ធភ # បយកអាភវ 


០ 


១៤ លេខ ៦១ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៤១៤ 


ស 


ឆ្នាំទី 


- #វាការវូវាវ ៩ ៩#យកអាក/ 
- ព័វ្លាកា//យាវីរា៧  @  យិយកអាក/វ 
- ភ័វ្ដា)ការវវសបវណា 7” អាក/វញ្សី័ដណបស័បដុញ្ញា//អ៊ារប 
- ភា កាវុរ្វន់/ភាភ័ 7  /#ាកវវញ្សីន័នដបញាដុញ្ញា/,អា រប 
- កាកា ន /ក/ភ្យីន័រណមសហ្យាដុញ្ញាវ/វា បី 
- សាការពរំសស /  បិយកភអាកវ។ 
អារវភ័វាំកាវវ័វយរ្វូវបានភ័ព/ព័ញ៉័ន< ភ្វ/ាន/ានុកា៧/អនុវ ៣ប័ព័វ្វ័ទ០១ ពុល ឆ្នាំ 
/”០១៤ /8‹//ភ រ 
កង ញ្សាប័នវវលខានកាវពក័ព័នត្វវវូវុយប័អ្មព្វ/ភ្នំយភ័វអាាវទ័វ្នាកាវវន‹ /ឺម្បី វ 
/បភហវញាយវបសភាព 
បារី # 
_បទប្បញ្ញត្តំវាំដំ ឡាយ//7/7) វវយ្ទុំ(យន័័/វ ន្យ ន< [្វ័រ័ទ្ធភពាំនវវណា រ 
បារាយ # 


ហា ត់ ព រ” 
រណ 
សវ្តវវត្គប0័វញ្ម័ន័7បត័ត៏វាំ ហ៊ីន រូស 
ឧបនាយក ឧ/បនាយភវដប្បុន /រូបុន៍ 
វរបុន្ណកស្អវវបាវ័ /ដ្វវ្បូន្តូ/វស្ងដំ/ាវយ/វទស ស្ជនរសវ្ឋក៏ក្ធ នំបិញ្ញវ័ុ 


7 


ស (ខង 


ក 
/ក្តដ់ទន្ធល បណិត. រ៉ូន ព័ន្ជិមុនត 
- កសួង យវរ?ជរ៉ាដ៏ - 
- អ្ត/លខាញកា/វនវកុវ/បីវ្យ៧ដ្ននញ្ញា 
- /ព្ត//ខាពំកាវវ្ឋា,រឺទ្ធសា 
- /អ្ត/លខាញការដ្ខ$4វ្លស/ា 
- /វត្គវ/ខាញកា//?អ័វរ្កា៏យាល 
ន ទុវភាល័យបវ្តបរតរជាន៣ាយក/ដ្ន័ប្យ 
- ខុទភារ័យ ឧបនាយវ័/ដុប្យន 
- ដូវ 
- /ក៏រ័ 
- ដភស/-កាលប៊្បវ្ត 


ទំ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័ 


ព័រ ៧៨១៥ 


ព្រះរាជាណាទក្រ្រកម្ពូជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិធាលកម្ពុជា = 
៖លខៈ”7២៧ រក .បក អនុព្រត្យ 
ស្តីពី 


ការទទួលស្គាល់សហព័ន្ធស្រូវ-អង្ករកម្ពុជា (ស.អ.ក) 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស 7៩ (ប៉ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះ ថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ នស/រកម/០១៩៦/១៦ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
-បានឃើញអនុក្រឹត្យ លេខ ៩១ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី០១ ខែសីហា ឆ្នាំ២០០៧ ស្តីពីការរៀបចំ និងការ 
ប្រហ្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
-យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 

សម្រេច 


មាត្រា១9.-. = ទទួលស្គាល់ សហព័ន្ធស្រូវ-អង្ករកម្ពុជា (សរសេរជាអក្សរកាត់ ស.អ.ភ) ជាស្ថាប័ន 
ឯកជនតែមួយគតំសម្រាប់វិស័យស្រូវអង្ករនៅកម្ពុជា ដែលស្ថិតក្រោមអភិបាលកិច្ចផ្នែកបច្ចេកទេស 
របស់ក្រលួងពាណិជ្ជកម្ម។ 

មាត្រា២.‹. = កំណត់ឲ្យ សហព័ន្ធស្រូវ-អង្ករភម្ពុជា ធ្វើជាដៃគូរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ចូលរួមរាល់ 
សកម្មភាពរបស់សហគមន៍ស្រូវអង្ករនៃបណ្តាប្រទេសអាស៊ាន  ចូលរួមចរចារជាមួយរដ្ឋាភិបាលនៃ 


ឆ្នាំ ទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៤១៦ 


បណ្តាប្រទេសនាំធូលអង្ករ រៀបចំប្រចាំឆ្នាំនូវសន្និសីទតាំងពិព័រណ៍ស្រូវ- អង្ករថ្នាក់ជាតិ និងអន្តរជាតិ 
ព្រមទាំងចូលរួមក្នងតារងារផលិតពូជស្រវសម្រាប់ចែកចាយជូនប្រជាកសិករ ។ 


មាត្រា៣.›. សហព័ន្ធស្រូវអង្ករកម្ពុជាអាចចាត់តំណាងឲ្យចូលរួមក្នុងបណ្តាក្រុមការងារតាមវិស័យ 
ពាក់ព័ន្ធស្ថិតក្រោមគណៈកម្មាធិការដីតនាំការងារអភិវឌ្ឍន៍វិស័យឯកជន  សម្រាប់ធ្វើជាដៃគូពិភាក្សា 
ការងារជាមួយរដ្ឋាភិបាល ។ 


- ៣8 


មាគ្រា៤,.'. / បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលមានខ្លឹមសារផ្ទយពីអនុក្រឹត្យនេះ ត្រវទុកជានិរាករណ៍។ 


4 


មាត្រា៥...  រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋ 
កិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ រដ្ឋមន្ត្រី 
រដ្ឋលេខាធិការ គ្រប់ក្រសួងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ អគ្គលេខាធិការក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា និងឱឧត្តមក្រម 


ប្រឹក្សាសេដ្ឋកិច្ចជាតិ ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះតាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះ ហត្ថលេខាតទៅ ។ 


រាដថ ថ្ងៃទី ខែ ទី ២)ាំ ០១៤ 
យ៉អរម្ណិនិ 


គ -"៕ 
ង មិច ,% = 
ម ប្រ ៤ 


អែន្លងទទួល៖ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចតេជានាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទកាល័យឯកឧត្តមឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ដូចមាត្រា៥ 

-រាជកិច្ច 

-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ង 


ណាចត្រ្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាគឺតាលកម្ពូជា ជាគ៌ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
(លេខៈ, ‹,./ទ្រ ដម <កិ<ហា 4336៩ 


មាត្រា ១, _ 


អារទទួលស្គាល់សមាសតាពក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌែសនសុខ វិនរាជធានីភ្ជំពេញ 
សយ 
23 
រាជរជ្ជាភបាល 
បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញប្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៨៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
សហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ភុជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រភាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០៨ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីភារគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០៨ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការបោះឆ្នោតជ្រើសរើសក្រមប្រឹក្សារាជធានី ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ក្រុមប្រឹក្សាក្រង ក្រុមប្រឹក្សាស្រក 
ក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ ។ 
បានឃើញសេចក្តីសម្រេចរបស់គណៈកម្មាធិការជាតិរៀបចំភារបោះឆ្នោត លេខ២៤៨/១៤ គ,ជ,ប.ស.ស.រ ចុះ 
ថ្ងៃទី២៧ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីការប្រកាសបេក្ខជនជាប់ឆ្នោតជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាក្នុងការបោះឆ្នោត 
ជ្រើសរើសក្រុមប្រឹក្សា អាណត្តិទី២ 
យោងតាមស័ណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 


សម្រេច 
ត្រូវបានទទួលស្គាល់សមាសភាពក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌសែនសុខ នៃរាជធានីភ្នំពេញ ក្នុងអាណត្តិទី២ 
ដូចមានរាយនាមខាងក្រោមៈ 
[ល.រ] គោត្តនាម និងនាមខ្លួន ]|វិថ្ជរខឆ្លាំកំរណីើត មុខតំណែង 
១- លោក អ៊ូវ ឡយ ៣០-០៦-១៩៣៨ | ជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
២] លោក យឹម រ័ត្ន ០១-០២-១៩៥០ | ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
ស ឈាន សុខខេន | ២៦-០៥-១៩៥០ | ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ ក 


9/២ / 


7 លោក ៖ញ៉ូសជួន ្យ១៣- ០២-១៩៤៧ | [ ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
លោក សំ ហាក់ _  ០៥-១០-១៩៤៨ ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
៦- លោក ម៉ឺនមូរ ២០-០១-១៩៤៧ | ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
លោក តឹម តន ០៥-ប២-ខ5៥ថ  ជាស៊មានីកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ . 
| '៨] លោក វង្ស ស្លូតឌី | ២៩-០៧-១៩៤៩ ជាសមានិតក្រុបច្រឹក្សាខណ្ឌ 
/ ៩លោក ឈុំនុំ ០៦-០៤-១៩៨១ [ ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
១០- លោកស្រី [គ្រហម ផាឆ្លី  '!៣១-០៣-១៩៥៨ ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
991 លោក គន សាឡន ២៥ ១២-១5៦៨ ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
១២- លោក វ៉ាន់ ណាល់ ០៥:១២-១៩៤៧ ជ ជាសមាជិកក្រុមប្រីក្សាខណ្ឌ ត 
១៣” លោក ឯក វិរៈ _ 2៥០ ៣-១៩៥៣ ជាសមាជឹកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ ន 


១៥: លោក ម៊ុន៖ខេត ង ០៣-១៩៦៣ ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 


រន 
លោក (ពៅ សំអូន ០៥-០៤-១៩៥៩ _ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ _ | 
ពី លោកស្រី គឹម ប៉ូឡែន ០១- -១២-១៩៦៥៤ ! ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 


១៤] លោកស្រី ហេង ថុល  ១៨- ០៦-១៩៤៣ ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ . 


១៨] លោក មាស សុភា '១១-០៩-១៩៦០ , ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 


១៩“ លោក ស្វាយ ទា ០១- ា-០២- ១៩៦៩ | ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ។ . 


មារា ២, _ 


= 


ក្នុងករណីមានសមាជិ តក្រុមប្រឹក្សាណាម្នាក់បាត់បង់ សមាជិកភាពពីក្រុមប្រឹក្សា ត្រូវអនុវត្តតា 


ទប្បញ្ញត្តិ នៃមាត្រា ២២ និងម៉ាត្រា ២៣ នៃច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី. ខេត្ត ក្រុង 
ខណ្ឌ។ 


ដៅ 


មាត្រា ៣.-_ 
ងការអនុវត្តការងារ ប្រធាន និងសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌសែនសុខ នៃរាជធានីភ្នំពេញ ត្រូវ 


អនុវត្តតាមរដ្ឋធម្មនុញ្ញ ច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋាននានាជាធរមាន។ 
មាត្រា ៤‹_ 


ខ្ល 


បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណា ដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករ 


› 
លបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្តីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋម|ន្តីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង 
រួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការ គ្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័ន 
ខ្លួនដូចមានចែងក្នុងមាត្រាខខាងលើ ត្រូវអនុវត្តអ នុក្រឹត្យនេះតាមភាវកិច្ចរៀងៗ 


សាមី 
ះហត្ថលេខាតទៅ។ 


កែន្លងទទួលៈ 

- ក្រសួងព្រះបរបរាជវាំង 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 

- អគ្គលេខាិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

អ ខុទ្ទកាល័យសម្តេចន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ខុទ្ធកាល័យឧបនាយករដ្ឋមរ្បន្ត័ 

-គណៈ កម្មាធិការជាតិរៀបចំការបោះឆ្នោគ 


០ ៕. 


ឆ្នាំ ទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨០៩ 


. _  ព្រះរាជាណាបត្រកម្ពូជា 
រាជរដ្ឋាគិធាលកម្ពូជា ជាត៌ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខៈ,ឈ.នស្រ-៤៤ កក 48» 66 


ការទទួល មស មរុជឹករាខណេពាធីែសនជ័យ ទវនរាជធានីគំពេពា 
ឌខួលស្អា ក្រុមប្រក្សាខណ្ឌ ពញា 
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24 
រាជរដ្ឋាតភបាល 

--_ បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៨ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៨ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
សហបលក្ខន្តិកៈ មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី 

ប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
-- បានឃើញព្រះ រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០៨ ដែលប្រកាសឲ្យ 


ប្រើច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 
បានឃើញព្រះ រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឲ្យ 


ប្រើច្បាប់ស្តីពីការបោះ ឆ្នោតជ្រើសរើសក្រុមប្រឹក្សារាជធានី ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក 


ក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
-- បានឃើញសេចក្តីសម្រេចរបស់គណៈ កម្មាធិការជាតិរៀបចំការបោះឆ្នោត លេខ២៤៨/១៤ គ.ជ.ប.ស,ស.រ ចុះ 


ថ្ងៃទី២៧ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីការប្រភាសបេក្ខជនជាប់ឆ្នោតជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាក្នងការបោះឆ្នោត 
ជ្រើសរើសក្រុមប្រឹក្សា អាណត្តិទី២ 
-- យោងតាមស័ណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 


សម្រេច 


ស 


២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យ 


មាត្រា ១._ 


ត្រូវបានទទួលស្គាល់សមាសភាពក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌពោធិ៍សែនជ័យ នៃរាជធានីភ្នំពេញ ក្នុងអាណត្តិទី២ 


ដូចមានរាយនាមខាងក្រោមៈ 


ល.រ  ៖គោគ្គនាម នឹងនាមខ្លួន !ថ្ងៃរំខឆ្លាំតំ៖ណើត មុខតំណែង 
១-| លោក ក្រូច ផាន ០១-០១-១៩៥០ | ជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
២- លោក នូវ ឃីនាថ  !០៧-១១-១៩៥៦ ជាសមានីរាហ្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
៣- លោក ស៊ឹមអុំ ២៣-០២-១៩៤៨ ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ ក 
២/២ រ 


ស 


ឆ្នាំទី ទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១ 


៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច 


ទំព័រ ៧៤២០ 


៤-| លោក ឈៀក ខែម ២៥»-១១-១៩៤៥| ជាស់មានិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
៥“ លោក ខហែមសម្បត្តិ _ ០៤-០៩-១៩៥១ | ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 


៦-|លោក ហ៊ីឺឆាយ ១២-០៦-១៩៤២ ជាសមានិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
៣ លោក ស្ទ យុគ្ថា ២២ ០៦-១៩៥៦ ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 

៨- | លោកស្រី វ៉ាន់ ពិសាល ២៤- -០២-១៩៧៩ ាសបាជិកក្រុមច្រឹក្សាទណ្ឌ អក 

| ៩-លោក អ៊ុន វ័ន្ទ រ ០៤-១៩៤៧/ = ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
១០-]លោក សាន ស៊ីថាន់  ០៩- ១០-១៩៥២! ,ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 

/ ១១-) លោក ណុបថូ 02-0355ហ ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ | 

9២ លោក លឹមរដ្ឋា 9៣ ០៨-១៩៨៣ ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ . 


(១៣-|លោក គាវ សារមឿន ១៣-០១-១៩៥០! ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 


១៤-/ លោក ហែម សម្បត្តិ 9៤ 0៣29៩៦៣ _ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 


9៥]លោក មុំ មាន ០៨-០៤-១៩៤៧ ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
១៦“ លោក ប៉ឺល ប៉ាន់ ២០-០៤-១៩៤៩ | ជាសមាដិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ ន ត 
[១៧- លោក ប៉ែន ឈឿន ០១-០១-១៩៣៦| បាលមាធឹកក្រុមប្រឹក្សាខ័ណ្ឌ 
១៨លោក ហង ច័ន្ទសុទ្ធី . 
, ១៩- លោក ម៉ុញ ម៉ក់ ១៣-០៤-១៩៧២| ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ។ 


មាត្រា ២. _ 


យ 


ក្នុងករណីមានសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាណាម្នាក់បាត់បង់សមាជិកភាពពីក្រុមប្រឹក្សា ត្រូវអនុវត្តតាម 
បទប្បញ្ញត្តិ នៃមាត្រា ២២ និងម៉ាត្រា ២៣ នៃច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរ៉ាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក 


ខណ្ឌ។ 
មាត្រា ៣, _ 


ស 


ក្នុងការអនុវត្តការងារ ប្រធាន នឹងសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌពោធិ៍សែនជ័យ នៃរាជធានីភ្នំពេញ ត្រូវ 
រនុវត្តតាមរដ្ឋធម្មនុញ្ញ ច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋាននានាជាធរមាន។ 


មាត្រា ៤._ 
បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណា ដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 


រដ្ឋមន្ត្រី លបន្ទុក ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង 
ន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការ គ្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័ន 
នឹងសាមី មីខ្លួនដូចមានចែងក្នុងមាត្រាខខាងលើ ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះតាមភារកិច្ចរៀងៗ 
ចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


- ក្រសួងព្រះ បរមរាជវាំង 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

- ក្រ 

- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- គណៈកម្មាធិការជាតិរៀបចំការបោះឆ្នោត 
- ដ្ឋចមាត្រា ៥ 

- រាជកិច្ច 

- ឯកសារ - កាលប្បវត្តិ 


សេម្តចអគ្គវិសៃសបធ៊ឺរតេជា ហ៊ុន សែន 


២/២ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំ ព័រ ៧៨០១ 


ព្រះរាជាណាចត្រ្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិតាលកម្ពុជា ជាត៌ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខៈ,23ទា»ន(្រ,-៤ ហាហា «4@)»>6ស.6ស 


ការទទួលស្គាល់សមាសភាពគ្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌែព្រករព្ជា វនៃរាជធានីគ្នំរពេញ 


+ +:=442៤១=(-+-------” 


24 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៨ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 


រែ 
ស 


ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-- បានឃើញព្រះ រាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
សហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រតម្ពុជា 


ខណ 
ន់ 


-- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្គើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

-- បានឃើញព្រះ រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០៨ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្ពីពី ការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 

បានឃើញព្រះ រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០៨ ដែលប្រកាសឲ្យ 

ប្រើច្បាប់ស្តីពីការបោះ ឆ្នោតជ្រើសរើសក្រុមប្រឹក្សារាជធានី ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក 

ក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 

បានឃើញសេចក្តីសម្រេចរបស់គណៈ កម្នាធិការជាតិរៀបចំភារបោះឆ្នោត លេខ២៤៨/១៤ គ.ជ.ប.ស.ស.រ ចុះ 

ថ្ងៃទី២៧ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីកា ការប្រកាសបេក្ខជនជាប់ឆ្នោតជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាក្នុងការបោះ ឆ្នោត 


វ 


ជ្រើសរើសក្រុមប្រឹក្សាឆ្នាំ២០១៤ 
-- យោងតាមស័ណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 
សម្រេច 
មាត្រា ១._ 
ត្រវបានទទួលស្គាល់សមាសភាពក្រមប្រឹក្សាខណ្ឌព្រែកព្នៅ នៃរាជធានីភ្នំពេញ ដូចមានរាយនាម 
” * រ 
ខាងក្រោមៈ 
|ល.៖ ៖គាត្តនាម និងនាមខ្លួន ថ្ងៃខែឆ្នាំកំេល៉ោត មុខតំរំណាង 
ន 


១-|លោក ៖ម៉ៅមូរ៉ា ' | ២៦-90-9៩៥៤ | ជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
លោក សា គុនឆុន | ១៧-០៨-១៩៥៤ | ជាសមាជិតក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
៣-| លោក ស្រី សួង ២១-០១-១៩៥០ | ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 


១/២ . - 


ឆ្នាំទី ១៤ លេខ ៦១ ៦ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំ ព័រ ៧៤២២ 


យ 


រិ 


| ៤-លោកស្រី សំ ស៊ីថា | ០១-១២-១៩៥០ | ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
ន ៥-, លោក សុច សន ០៥-០៣-១៩៧០ | = ជាសមាដិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 

៦-] លោកស្រី ខ៉ាន់ ចាន់នី | ០២-០១- “១០៦០ ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ | 
| ៧- លោក សំម៉ូក '០៩-០៧-១៩៥១ ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ ន 
| ៨ លោក វាន សុវណ្ណ  ០១-0១-១៩៥៤ ជាសមាធឹកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ -, 
៩- លោក គ្រូចកានី / ៣០-9១-១៩៥៥ ' ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
១០-! លោក ឡេង ហួត ត .០៥- ០៩-១៩៧២ . _ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ ណ្ឌ 
១១-| លោក | ២១០៥ ១៩៥២ _ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
១២- | លោក ដួងវិចិត្រ  ! . ០១- ១២-១៩៨៤៦ = ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
|១៣-! លោក ទ៉វ៉ន ស៊ីនួន 9២ ០៤9៩៥ ជាលទានិរាក្រុមច្រឹក្សាខណ្ឌ 
១៤: លោក ឃុត សារឃឿន | ២៥-១២-១៩៥៩ =ជាសមាធិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 


| ១៥-/ លោក លុន ផល្លា ០១-០៥-១៩៦៦ _ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ។ _ 


មាគ្រា២,._ 
ក្នុងករណីមានសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាណាម្នាក់បាត់ប ង់សមាជិកភាពពីក្រុមប្រឹក្សា ត្រូវអនុវត្តតាម 


បទប្បញ្ញត្តិ នៃមាត្រា ២២ និងមាត្រា ២៣ នៃច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រក 


ខណ្ឌ។ 
មាត្រា ៣. 
ក្នុងការអនុវត្តការងារ ប្រធាន និងសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌព្រែកព្នៅ នៃរាជធានីភ្នំពេញ ត្រូវអនុវត្ត 
តាមរដ្ឋធម្មនុញ្ញ ច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋាននានាជាធរមាន។ 
មាត្រា ៤, 
បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណា ដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 
មាត្រា ៥,_ 


ស ការគណៈ :រដ្ឋមន្ត្រី ដមន្តីក្រសួងមហផៃ រ ស្ត និង 


ប 


23 ពៃ 
ដែលពាក់ព័ន្ធ - សា សច នន(ម ព នង 
វ 


/៨យុន វ ក វាំ(/០១៤ 


ន ង 

ន « ក ក 

កន្លងខទទួលៈ រ ឃា ង ង ខ្រ ខ្ញ 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង ក ន 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ ក រុ ម" 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា -  ះ ស 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា ប ខ 
- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល ន ក៍ 2. 
- ខុទ្ធកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី = ខុំ 
ន ខុទ្ធកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី សេដ្ឋចអគ្គ ក កិ ឧអ៉ុន សែន 
- គណៈកម្មាធិការជាតិរៀបចំការបោះឆ្នោត 
- ដូចមាត្រា ៥ 
- រាជកិច្ច 


- ឯកសារ - កាលប្បវគ្គិ 


២/២ 


ថ្ងទី ១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំ ព័រ ៧៨២៣ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី៣ 


ន រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ហកម ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
$លខៈ.៧៦ ភគ លង <-កា- =» 


ការទទួលស្គាល់សមាសភាពក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌេជ្រោយបង្វារ ននៃរាជធានីត្នំពេញ 


_--+-11=42(៤៨% + --------” 


៩» 
រាជរជដ្ឋាភបាល 
-- _ បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-- _បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាផាណាចក្រកម្ពជា 
--  បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
សហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ភុជា 
--  បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យ 


ប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
បានឃើញព្រះ រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០៨ ដែលប្រកាសឲ្យ 


ប្រើច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 
-- បានឃើញព្រះ រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០៦៨ ចុះ ថ្ងៃទី ២៤ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០៨ ដែលប្រកាសឲ្យ 


ប្រើច្បាប់ស្តីពីការបោះ ឆ្នោតជ្រើសរ៉េសក្រុមប្រឹក្សារាជធានី ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក 


ក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
បានឃើញសេចក្តីសម្រេចរបស់គណៈកម្មាធិការជាតិរៀបចំការបោះឆ្នោត លេខ២៤៨/១៤ គ.ជ.ប.ស.ស.រ ចុះ 


ថ្ងៃទី២៧ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីការប្រកាសបេក្ខជនជាប់ឆ្នោតជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាក្នុងការបោះ ឆ្នោត 
ជ្រើសរើសក្រុមប្រឹក្សាឆ្នាំ២០១៤ - 
-- យោងតាមស័ណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 


សម្រេច 


មាត្រា ១. 
ត្រូវបានទទួលស្គាល់សមាសភាពក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌជ្រោយចង្វារ នៃរាជធានីភ្នំពេញ ដូចមានរាយនាម 


ខាងក្រោមៈ 
ល.រ | គោត្តនាម និងនាមខ្លួន ថ្ងៃខែឆ្នាំកំណើត មុខតំណែង 
១-] លោក ប្រាក់ ចាន់ណា | ២៤-9១-១៩៥២ | ជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
២-| លោក ឡុងខគាត ២២-០២-១៩៤២ | ជាសមាជិកត្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ ក 
៣- លោក 6សងម៉ាលី ០៥-០៥-១៩៥៥ ] ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ ន 


9/២ វុ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងទី ១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំ ព័រ ៧៨២៨ 


 ៤-) លោកស្រី ឌឺមសុខុន !99-0៥-១៩៦២ នធររកអអរ 

 ៥-| លោកស្រី ណែខេមា  0៦-09-9៩៨២ _ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ _ 
៦ លោក កែវ សុតារិ ។29-០៩:១៩៨៥ ! ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 

| ៧- លោក ជួនប៊ុនរឿន 0០៩-០៩-១៩៨០ រាសហនីកក្រមប្រឹក្សាខណ្ឌ 

លោក ទាន់សារ 09:0៩:១៩៨០ ជាសហានិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 

= ៩-! លោកស្រី រឿន សុខបំររើន ០២-០៨-១៩៨២ | ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 

(90-| លោក ឱ សាខ៉ុង | 09-09-១៩៥៥ | ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ / 

9១-| លោក សួង យឺន ១9២-០៤-១៩៥៤ | ដាសមាធីកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ គ 

១២-| លោក ជាខ ប៊ុនហាក់ ០៣-០៦-១៩៧២ ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ នី 

មទ សុធារ៉ា (១១-០៧-១៩៧៣ | ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 

១៤-| លោក អឺម ស៊ីថា 9២ ១២9៩៦០ | ជាសមានិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 

/១៥-] លោក សាំង សំអ៊ន |២៥-១០-១៩៧០ | ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ។ | 


មាត្រា ២._ 
ក្នុងករណីមានសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាណាម្នា ក់បាត់បង់ សមាជិកភាពពីក្រុមប្រឹក្សា ត្រូវអនុវត្តតាម 


បទប្បញ្ញត្តិ នៃមាត្រា ២២ និងមាត្រា ២៣ នែច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក 


ខណ្ឌ។ 
មាត្រា ៣. _ 
ន រងារ ប្រធាន និងសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌជ្រោយចង្វារ នៃរាជធានីភ្នំពេញ ត្រូវ 
អនុវត្តតាមរដ្ឋធម្មនុញ្ញ ច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋាននានាជាធរមាន។ 
ម្រា ៤... 


បទប្បញ្ញគ្តិទាំងឡាយណា ដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង 


+ 


ហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការ គ្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័ន 


រ 
ដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមី មីខ្លួនដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១ខខាងលើ នពន តាមភារកិច្ចរៀងៗ 
ខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះបាត្ថលេខាតទៅ។ -:::::2::: 


"៤ 


ង ប ្មអសុ វ្លាំ៥@០១៤ 


កន្លែងទទួលៈ 
- ក្រសួងព្រះបរបរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រូមប្រឹក្សាធម្មនុ ជញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឺទ្ធសភា 


ង្ក ទា " 
ន ទ្ណ រ 
# 
រ្តំ.& 
ន អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 


4 ន 
- អគ្គលេខាធិការវាជរដ្ឋាភិបាល ខ្ព រ 


- ខុទ្ទកាល័យស! ចនាយករដ្ឋម 
-ខុំខកាល័យឧបង៉ាយក់ដ្ឋមន្តី ន សន្គេចរង្គិមិហារឆរតឺតេជា ហ៊ុន សែន 


- គណៈ កម្មាជិការជាគិរៀបចំក៏ិរបោះ ឆ្នោត 
- ដូចមាត្រា ៥ 

- រាជកិច្ច 

- ឯកសារ - កាលប្បវត្តិ 


២/២ 


មាត្រា ១. _ 


ព្រះរាជាណាវក្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិខាលកម្ពុជា ជាត៌ សាសនា ឲ្រាះមហាតកត្រ 
ទ៏លខៈ,,. បជំ,ន្រ .មង្ថ កក» 


ការទទួលស្គាល់សមាសភាពគក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌច្បារអំេពៅ វនរាជធានីភ្នំពេញ 


- - ,-យពេ4423ជ»=4+ +- -« ‹ ›‹' *'- 


៩ 
រាជរដ្ឋាតចាល 
បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 


ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ 0៦/នស/៩៨៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
សហលក្ខន្តិកៈ មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានឃើញព្រះរាជត្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ 
ប្រើច្បាប់ស្ត័ពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

បានឃើញព្រះ រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០៨ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 

បានឃើញព្រះ រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៦៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ ឧសភា ឆ្មាំ ២០០៨ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្កីពីការបោះ ឆ្នោតជ្រើសរើសក្រមប្រឹក្សារាជធានី ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ក្រមប្រឹក្សាក្រុង ក្រមប្រឹក្សាស្រក 
ក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ ់ | 
បានឃើញសេចក្តីសម្រេចរបស់គណៈកម្មាធិការជាតិរៀបចំការបោះឆ្នោត លេខ២៤៨/១៤ គ,ជ.ប.ស,ស,រ ចុះ 
ថ្ងៃទី២៧ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីការប្រកាសបេក្ខជនជាប់ឆ្នោតជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាក្នុងការបោះ ឆ្នោត 
ច្រើសរើសក្រុមប្រឹក្សាឆ្នាំ២០១៤ 

យោងតាមស៍ណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 


ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យ 


សម្រេប 
ត្រូវបានទទួលស្គាល់សមាសភាពក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌច្បារអំពៅ នៃរាជធានីភ្នំពេញ ដូចមានរាយនាម 
ខាងគ្រោមៈ 
ល, គោត្តនាម នឹងនាមខ្លន  ីថ្ងខែឆ្លាំកិលើត| មុខតំណែង 
១។ លោក អុ ម៉ារ៉ត ក ០១-០១-១៩៥៦ _ជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
ហស 
២] លោក សារ លន ០៥-០២-១៩៥០| ជាសមាជិកក្រមប្រឹ 
ពន កម្រ ឆា ន -- ប្រី ក្សាខណ្ឌ 
៣- លោកស្រី មុក ស៊ុណាត កង:ចំងះ ១៩៥៤ ៤ ជាសមានីកក្រុមប្រឹក្សាខិណ្ឌ 
១/២ 


ឆ្នាំ ទី១៤ លេខ ៦១ សប្ដាហ៍ ទី៣ ថ្ងៃទី ១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៤២៦ 


់ ៤ លោក នៃប៉ាត់ ០២-០៤-១៩៦៤ _ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 

៥, លោក ខៀវ សំអាត | ០៤-០១-១៩៤៨ រាសពានិកក្រុមប្រឹក្សាទណ្ឌ 
៦ លោកស្រី ណុប ាប សុវត្ថិឌី ១០-១០-១៩៥៧ | ! ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
៧ លោក ស៊ីម៊ុនរធឿន  ២៨-០១-១៩៥៧| ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ | 
| ៨ លោក ខវ សាវ៉ាន់ | ១៨-១១- “១៩៥១, ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ ន 
/ ៩)លោក គង់ ញ៉ិល ០៣-០១-១៩៥២,/ ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
១០” លោក ស៊ឹម នី '០៥-០១-១៩៤៩ ជាសមានិកក្រុបប្រឹក្សាខណ្ឌ 
(១១ លោក សំ ផុន ០៥-០៥- ១៩៤២ ជាសមាជិភក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
|១២- លោកស្រី 6សនហា សាណាស់ |! ២៥-១១- ១៩៨២ ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
១៣- លោក ប្រាក់ សុឃីម ០៥-០៦- ១៩៨៤| _ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ _ 
១៤. លោក ថាច់ ឃុនសារិន ០6 ១១“១៩៥៦ ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
១៥]លោក ឃិនរឿន 99-0៦-១៩៨២! ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
|១៦- លោក ស៊ុំំពុទ្ធី  [20-០២-១៩៦៦ ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
១ណ័លោក ហ៊ន សំណាង ១៣-០៤-១៩៥២ ហី 
១៨” លោក (កោះ ប៊ន ១០-០៩-១៩៤៧ ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
១៩] លោក មាស ចានំនី ០៧-០៥-១៩៧៩ រ 


មាត្រា ២. 
ករណីមា នសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ណាម្នាក់បាត់បង់សមាជិកភាពពីក្រុមប្រឹក្សា ត្រូវអនុវគ្គតាម 


ក្នុង 
បទប្បញ្ញត្តិ នៃមាត្រា ២២ និងម៉ាត្រា ២៣ នៃច្បាប់ស្តឺពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក 
ខណ្ឌ។ 


មាត្រា ៣+.-_ 
ក្នុងការអនុវត្តការងារ ប្រធាន និងសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌច្បារអំពៅ នៃរាជធានីភ្នំពេញ ត្រូវ 


អនុវត្តតា តាមរដ្ឋធម្មនុញ្ញ ច្បាប់ ! និងលិខិតបទដ្ឋាននានាជាធរបាន។ 


មាត្រា ៤. 
បទប្បញ្ញតគ្គិទាំងឡាយណា ដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 
1 ព + 


< ផៅ 


ក្រសួវងមុខងារសាផារណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការ គ្រប់ក្រសួង ង 


រដ្ឋមុន្ត៏ បន្ទកទីស្តឺការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និ 
ព ន 1 
យ ប យ ក ន - ន ន 
ដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លនដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១ខាងលើ ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះតាមភារកិច្ចរៀងៗ 
ប់ពី 


7 


ខ្លនចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាពទៅ។ 


- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

ន អគ្គលេខានិការដ្ឋា នត្រួមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

ង្ក អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 


- ខុទ្ធកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី ស 
: ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី សច 

កម្មមាស ករ៉ែ្នាត៍ សេម្តចអគ្គមហារល៉នាបតីរតេជា ហ៊ុន សែន 
- ដូចមាត្រា ៥ 

- រាជកិច្ច 


- ឯកសារ - កាលប្បវត្តិ ២/២ 


ព័រ ៧៨០៧ 


ន 


ឆ្នាំ ទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃ ទី១៩ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិតាលកម្ពូជា ជាគ៌ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
៖លេខៈ.ឬវ/#,.: ស្រ ម ស 


ការទទួលស្គាល់សមាសភាពក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌចំការមន ៃនរាជធានីភ្នំពេញ 
2 
| រាជរជ្ឋាតបាល 
បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តឺពីការតែងតាំង 


រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 


= 


. ម និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


-- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៨ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្ដីពី 


សហលក្ខន្តិកៈ មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យ 


ប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
-- បានឃើញព្រះ រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០៨ ដែលប្រកាសឲ្យ 


ប្រើច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 


-- បានឃើញព្រះ រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០៨ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីកា ការបោះ ឆ្នោតជ្រើសរើសក្រុមប្រឹក្សារាជធានី ក្រុម ន ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក 
ក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 


-- បានឃើញសេចក្តីសម្រេចរបស់គណៈកម្មាធិការជាតិរៀបចំការបោះឆ្នោត លេខ២៤៨/១៤ គ.ជ,ប.ស,ស‹រ ចុះ 
ថ្ងៃទី២៧ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីកា ការប្រ កាសបេត្ខជនជាប់ឆ្នោតជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាក្នងការបោះ ឆ្នោត 
ជ្រើសរើសក្រុមប្រឹក្សា អាណត្តិទី២ | | 

-- យោងតាមស័ណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 


សម្រេច 
មាត្រា ១, _ 
ត្រូវបានទទួលស្គាល់សមាសភាពក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌចំការមន នៃរាជធានីភ្នំពេញ ក្នុងអាណត្តិទី២ 
ដូចមានរាយនាមខាងក្រោមៈ 
ល.រ គោត្តនាម និងនាមខ្លួន | ថ្ងខែឆ្នាំកំរណិត មុខតំណែង 
| ១- លោក គឺមឈុនអ៊ូ /  9ខ-0២-១៩៥៤ | ជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
| ២) លោកស្រី កប សំបូរ | ២៦-០៥-១៩៥០ ជាសមាជិកក្រមប្រឹក្សាខណ្ឌ 


៣-| លោក ផែង សុខខម | ១៩-០៣-១៩៥៤  ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 


9/២ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៤២៨ 


_៥- លោក ៖ទឈឿក ហឿង ន ១៩៤១ | រាសមានឹកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
៦-! លោក រនា កាអុន - ”]| ១០-០៩-១៩៥១ ់ជាសមាជិក[ ក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
លោក ស៊ុនផាត ១៨៤-09:១៩៤៦ ជាសមាធិកក្រុមប្រឹក្សាទណ្ឌ 
៨- លោក ច័ន្ទសៅរ៍  ២៩-០៧-១៩៥៤ | ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
លោកស្រី ប៉ាសុខា | ០៩-០៤-១៩៥១ រ ហសមានឹកក្រុមប្រឹព្រខណ្ឌ 


| ១០- លោក មុន សារឿន 5 ០៧-០៤-១៩៥២ | ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 


/១9-/ លោក វិនសុខសន្ត្ធិវែ / ០១-០៤-១៩៦៩ | បាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 


!១យ លោក គាត រឺ _០៩-០៩-១៩៨២ | ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
៣ លោក តាំងសុអ័ក្ត្រ  ០៣-0៦-១៩៨១ ជាសមាជីកក្រូមប្រឹក្សាខណ្ឌ ៗ 
| ១៤- លោក ឡាំ៖សឿន ១២-០៨-១៩៦៤ | ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
១៥] លោក អាស៊ាន | ១9៥-០៣-១៩៤៤ ' ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ |! 
| ១៦- លោក ទន់ សំឡូត | ១០-០៥-១៩៦០ ជាសមានិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
| ១៧- លោក តឺភសែនសុផល | ២២-១១-១៩៨៤ ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខ ណ្ឌ 
ខ្ម ១៨- លោក ណុប ប៊ុនហ៊ ត ក ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ 
១៩ លោក _ជូតាង ០៣០៤ ១៩៥៤ | ជា សមាជិតក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ ម្តា។ | 
មាត្រា ២‹,._ 
ក្នុងករណីមា នសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាណាម្នា ក់ជាត់បង់សមាជិកភាពពីក្រុមប្រឹក្សា ត្រូវអនុវគ្គតាម 
បទប្បញ្ញត្តិ នៃមាត្រា ២២ និងមាត្រា ២៣ នៃច្បាប់ស្តឺពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក 
ខណ្ឌ។ 
មាត្រា ៣._ 


ក្នុងការអនុវត្តការងារ ប្រធាន និងសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌចំការមន នៃរាជធានីភ្នំពេញ ត្រូវអនុវត្ត 
តាមរដ្ឋធម្មនុញ្ញ ថ្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋាននានាជាធរមាន។ 


មាត្រា ៤, _ , 
បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណា ដៃលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 
មាត្រា ៥, 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួល បន ាទីផ្ដើការពណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង 
ហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការ គ្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័ន 
ដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១ខាងលើ ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះតាមភារកិច្ចរៀងៗ 
ខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 
កែន្លងទទួលៈ 


- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានជ្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 


- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី ន សន 
- ខុទ្ធកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី ទិ 8 សវ សី 

- គណៈកម្មាធិការជាតិរៀបចំការបោះឆ្នោត សេម្នចររត្គម មវារសេនារ៍មែធី តតេរជា បរូន សេន 
- ដូចមាត្រា ៥ 

- រាជកិច្ច 


- ឯកសារ - កាលប្បវតគ្គិ ២២ 


ថ្ន ព័រ ៧៨២៩ 


ព្រះរាជាណាចក្រ្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិចាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
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អនុត្រ្រីត្យ 
ព 


ការវុតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
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> 
រាជរជ្ជាភវតាល 
-. បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ហ នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ស ប ន ស ១ 
ខ្ល បានឃើញព្រ៖រាជំក្រីត្យលេខ នស/រកតឥ/0៩១៣/៩០៣ បុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ហា អ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 


រាជរដ្ឋាភិបាល នែព្រ៖ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- ប ស 2 1 សស ន 
បានឃើញព្រ៖រាជ វមលេខ ០២/ន៊ស/៩៤ ចុ ថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្គពការរៀបម់ 


និងការប្រព្រឹត្តទៅ នេគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 
បានឃើញ្ជព្រ៖ រាជក្រមលេខ 0៦/នស /៩៤ បុ៖ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 


សហលរកួន្តិកៈម ន្នីរាជំការស៊ីវិល នៃព្រ៖រាជាណាមក្រកម្ភុជ្ញា 
ហ្មនឃើញព្រ្រ៖ រាជក្រមលេខ នស័/រកម/០១៥៦,០៨ ប៉ុ៖ថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្អាំ១៩៩៦ ដែលប្រជាសឱ្យប្រើម្បាប់ 


ប 


ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
.បានឃើញ្ញព្រ៖ ៖រាជក្រីត្យលេខ ជស/រតឥ/០២០០/១០៤ ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០០ ស្មំពលកូនីកៈ ដោយខឡែែត 


នៃក្រឬខីណូមន្ត្រីរដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស់ក្រសួងមហាផ្ទៃ -។ 
បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ, នស/រកម/០៥០៨/០១៧ បចុនថ្ងៃទី២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើធ្បាប់ស្ពីពី 


ការគ្រុប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុងស្រុក,ខណ្ឋ្ខ 
បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ១៦ អនក្រ 1 ចុះថ្ងៃទី២0 ខែម្អូ ឆ្នាំ១៩៩៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រ្រលួងមហាផ្ទៃ 


ជានឃើញអនុក្រីត្ឃលេខ ៦ អនក្រ. បក មុនថ្ងៃទី២៩ ខែ មករា ឆ្នាំ២០០៩ ស្តីពីការកំណត់ចំនួនពណៈអភិបាល 

រាជធានី គណៈអភិបាលខេត្ត គណៈ អភិបាលក្រុង គណៈអភិបាលស្រុក គណះអភិជាលខណ្ខ្ន 

យោងពតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 

សេបម្រច 

មាត្រា ១ : ត្រូវជានតែងតាំងលោក អាម បន្តា ឋានន្តរស័ក្តិវរមន្ត្រី ថ្លាក់លេខ១០ ជាអភិបាលរងនែគណៈអភិបាល 
ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ ។ 

មាត្រា ២ : បទប្បញ្ជូត្តិចាំងឡាយណា ដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុរ ក្រឹត្បនេ៖ ត្រូវទុកជានិរាករណី ។ 

មាត្រា ៣ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការតណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានត្រប់ស្ថាបីនដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដូចមានមែងក្តង 
មាព្រា១ខាងលើ គ្រូវទទ្ទួលបន្ទុកអន្មវត្តគមក្រតចេងតា ញ្ញ ប់ព ហត្ថលៃខាតទៅ ។ ឹ 

វ 


ន 


រ 


រ 


រ 


1! 


'ឆន្លែងទជួល : 
-- ររស្វង់រ្រ#យយរាជវា័ង 

-. អង្គល៩?ញារ្ឋាំ8[ក្រួម[បឹក្មាខ្ននុុញ្ញ 
- អ្តំលេខាភឹក)រផ្លខត្រឹទ្ធយភា / 
- អរ្តារលេខាន, ព/ាវរវានវរ្វករ/ា 
- អ្តំលេខាឆឹការាជដ្ឋឹភ័វល 
ន ខុទ្ធភាល័យលរដ្តថខយារវ្វម្ញី 
ន វ៉្លកាល័យឱ័បខយក/អ្ឋ័ម្រី ត្ត 
- ដូវឌាភ្រា ៣? នំ នី 
-- វជ សម្អចអគ្គទិហ៊ារសម្លាប័ត័រតជា ហ៊ុន ៖សន 
- ការ កាយប្យវ ក 


ចាំ 


នខ សីហា ធ្ន ឆាំ ាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៣០ 


ទី១៤ ! លេខ ៦១ ) សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី 


ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភ៌ខាលកម្ពុជា ជាត សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខៈ. ណុ. ន្រ “ម ហាហា =4@)/»៩ស6ស 
អនុត្រឹត្យ 
ស្តីពី 


ការ្ទ័របញ្ជូលទៅឆ្នូងឋានន្តរសំក្ដិនាយត្រមអារ នៃត្របខំណួមន្ត្រីក្រមការត្រសួងមហាវិផ្ទ 


_-----.--+ "4423១ ខ(|- + -:''-” 


រាជរដ្ឋាភិចាល 


ន ជានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នែព្រ៖ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-- បានឃើញព្រ៖ រាជត្រីត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ មុខថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ឆា ឆ្លាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 


រាជំរដ្ឋាភិបាល នែព្រ៖ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០៤/នស/៩៤ បុ៖ ថ្ងៃទី ២០ ខែកក្កដា ឆ្អាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់. 


រ 
 “ 


ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈរដ្ឋមនី/ 

-- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ 0៦/នស/៩៤ មុៈថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ = ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីសេហលព្តុន្ទិកៈ មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល ! នេព្រុ៖ រាជាណាមក្រកម្ពុជា 

-- បានឃើញព្រ៖រាជ់ក្រមលេខ នស/រកម/0១៩៦/០៨ បុុ៖ ថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្លាំ១៩៩៦ ដែ ដលប្រកាសឱ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្អើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/0០១៧ បុខថ្ងៃទី២៤ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២00៨ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្អឺពីការក្រប់គ្រងរដ្ឋមាលរាជចានី ខេត្ត ក្រុងស្រុក ខណ្ខ 

- ជានឃើញព្រ៖រាជំក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៤00/០៧៥ មុខថ្ងៃទី ២២ ខែ មេសា ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈ 


ដោយខឡ្សែកនៃក្របនីណ្ឌមន្ត្រីក្រមការក្រសួងមហាផ្ទៃ 
-- ជានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ១៦ អនក្រ ធុះថ្ងៃទី២០ ខែ ម្អ ឆ្នាំ១៩៩៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រីត្តមៅ នែ 


ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- យោងតាមការចាំបាច់របស់រាជំរដ្ឋាភិបាល 
សេប្រច 


=? 2 


មាត្រា ១ : ត្រូវបានផ្ទេរបញ្ចូលលោក សាម (យ៉ង ពីឋានន្តរស័គ្គិក្រមការ ថ្ជាកំលេខ១២ ទៅក្នុងឋានន្តរស់ បែក 


នាយក្រមការ ថ្នាក់លេខ៦ នៃក្របងីណ្ឌមន្ត្រីក្រមការក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 
មាត្រា ២ : បទប្បញ្ជត្តំទាំងឡាយណា ដៃលមានខ្លមសារផុយនងអនុក្រត្យនេ៖ !្រូវទុកជានរាករណ៍ ។ 


ទ/ព 


ឆាំ ទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំ រ ៧៨៣១ 


= 


បក 


មាត្រា ៣ : រដ្ឋម ន្តីទទួលបន្ធូកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋម|ន្តីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច នឹងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្តីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រី 
ន្ត ន្ត ្ស ត្ត រដ្ឋ 


ក្រសួងមុខងារសាធារណះ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្របំស្ថាប័នដែលពាក់ពីន្ធ និងសាមីខ្លួន 


+ ស» 


ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវិត្តអនុក្រឹត្យនេ៖តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុខ 


ហត្ថលេខាតទៅ ។ 2 
/អូន់ជយផអ ទឺ ស 
/ ង យ 


ខ្ម 


- ខំ ២០១៤ 


កន្លៃងទមួល : 
- /ញ្ជបវបរវរឋវាវប 
- /ឌ្តលេ! ខ/ជក?/2ភ្រមក្រឹកាធទ្ធមុជ្ជ ក 
- /រលខាអំកាវ្ឋធររទ្ធយា - ះ 
-_ ,្តាលខាច)ដ្រាខរ/២ភ) សរម្តេចអគ្គវងវិនីប៉ាបពីវគជោ ហ៊ុន សែន 
-- /វុឌ្តលខ/រឹការរជរ្ឋាភឺពល 
- ខុទ្ធ7 ័យយរ្តុចនាយករ ខី 
- ទូខ្ធាប័យឱបនាយកមប្រី 
- ពវ ៣ 
-- រាជរ 
- ពល កាលញ្ជវ័ុំ 


២/០ 


០ ស 7 ស ៦ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៣២ 


ព្រះរាជាណាមត្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភងាលកម្ពុជា ជាត៌ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខៈ.›ន.៨៨៩-ស្រ - ៤5 ហាហា 3)» > 


នមន 


-- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- ជានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុខថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ហា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រុនរាជាណាចក្រកម្ពុជា ម 

-- បានឃើញព្រ៖រាជក្រុមលេខ ០២/នស/៩៤ បុខថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ 
និងការប្រព្រីឹត្តទៅ នែគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ 0៦/នស/៩៤ មុខថ្ងៃទី៣០ ខែពុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យ]ប្រើច្បាប់ស្តីពីសហលក្តន្តិកៈ 


នៅ 


មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-- ឋានឃើញព្រ៖ រាជក្រមលេខ នស/រកម/0០១៩៦,/០៨ បុខថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 


ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត,/០២០០/១០៤ ចុនថ្ងៃទី២២ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈដោយឡែក 


នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីរដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស់ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
-- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុនថ្ងៃទី ២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើមច្បាប់ 


ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ 
-- បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ១៦ អនក្រ ចុខថ្ងៃទី ២០ ខែ ផ្ទ ឆ្លាំ១៩៩៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនែក្រសួងមហាផ្ទៃ 
-- បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ២៦ អនក្រ.បក បុនថ្ងៃទី ២៩ ខែ មករា ឆ្នាំ២០០៩ ស្ដីពីការកំណត់ចំនួនគណៈអភិបាលរាជធានី 
គណៈអភិបាលខេត្ត គណៈររភិជាលក្រុង គណៈររភិបាលស្រុក គណៈររភិបាលខណ្ខ 
- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្តូងមហាផ្ទៃ 
សេប្រច 
មាត្រា ១ : ត្រូវបានផ្ទេរភារកិច្ចលោក ដភ សរ ឋានន្តរស័ក្តិអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ពីអភិបលស្រុកអូរយ៉ាដាវ ឱ្យមកបម្រើការងារ 
នៅសាលាខេត្តរតនគីរី ដោយរក្សាឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្លាក់ដំដែល ។ 
មាត្រា ២ : ត្រូវបានតែងតាំងមន្ត្រីរាជការចំនួន ០២រូប នៅខេត្តរពនគីរី ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម : 
១-លោក មាំ វិចិត្រ  ឋានន្តរស័៍ក្តិអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ១០ ជារអរភិបលស្រុកអូរយាដាវ 
២-លោក បាង ស៊ុន្លី  ឋានន្តរស៍ 


ស 


១៤ លេខ ៦១ សប្ដ្តាប ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ខែ សីហា ឆ្ល ឆ្មាំ ) ២០១៤ រាជកិច្ច ទំ ទំព័រ ៧៤៣៣ 


ឆ្នាំទីះ 


មាត្រា ៣ : បទប្បញ្ជត្គុទាងឡាយណា ដែលមានខ្លូមសារផ្ទុយនងអនុក្រត្យនេ៖ ព្រូវទុកជាន់រាករណ ។ 
ការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្តួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រី 


ក្រសួងមុខងារសារារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព៉ន្ធ និងសាមីខ្លួន ដូចមានចែង 


ក្នងមាត្រា១ និងមាត្រាពខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះតាមភារកិច្ចរៀង១ខ្ពុន / ចាប់ពីថ្ងៃចុ៖ 


ព 


មាត្រា ៤ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តី 


ហត្ថលេខាតទៅ ។ 


កន្លែងទច្ចួញ : 
- [/ញ្ចវក្រវនយរមវរាជរា 
-- អ្តុរលខអក?រផ្នាំ8្រូខ[បីក្សា?៨ន្ញនញ្ញ ្ន 
-- អរលខ)7//)ដវវុទ្ធណភា ស": 
ក 


-- អុឌ្តរលខាធា7/្លានវរ្ធ័/បភ ៤ យ : 


- #អុរលខាធឹកររាជឆ្នររបល សេម្អេបអគ្គបហិរិសនាបតឺរត៍ជា ហ៊ុន សែន 
- កាល័យយវន្ជ៥នាយកវ មុ 

- ខភាល័យឧបនយកររ្ឋម្យុធី 

ស // 

-- រវ 

- ហរ /ាលញវភ្តឹ 


ប២/ប២ 


០ ស. 


ឆ្នាំទិខ១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩! ឆ្នាំ 


៤ 
ជ់ 
ខា 
យ 
យ 
២១ 
ន 

រួ ៗ 

1 -» 

នារ! 

៣ 
យ9 

4 2- 
តរ 

42 

ន្ត 


7 ស យ ដ្ល 
ង្រានរាជាណា ្ររអម្ពជា 

+ 
រាជរដ្ឋាភិ៣ាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
៖លខ:..ជាល.៥,.ឯឯន្រ្រ ថា =» 


= 
អនុត្រគ្យ 
ស្តឺពីការជូនទទដាយមុនីសារាភ័ណួ 
រាជរដ្ឋាភិាល 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាថក្រកម្ពុជា 
“-បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យ លេខ នស/រកត/០៩9៣/១០៥៥ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២09៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ-នៃគណៈរដ្ឋម]ុ្តី 
--បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/90៩៥/09 ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ 9១៩៩៥ 
ស្តីពីការបង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាថក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 
សសប្រច 
មាត្រា 9, . បំពាក់ ៖ខជាយមុនីសារាត័ណ្ឌ ថ្នាក់ ឆឺបឌិន្ទ = ជួនសប្បុរសជនកួរ៉េ ចំនួន០២រួប ដៃលមានស្នាអៃ 
ជួយសាងសង់អគារមជ្ល]មណ្ឌលសហប្រតិបត្គិការកម្ពុជា-កួរ៉េ នៅសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទភ្នំពេញ = ដួថមានរាយ 
នាមខាងក្រោម ៖ 
9-បណ្ឌិត (៣ ឯ8រ 51៤  អ្នកគ្រប់គ្រងគម្រោងនៃសាកលវិទ្យាល័យ "0រ56! 
២-លោក ៣ /188 $។ អ្នកគ្រប់គ្រងគម្រោងនៃក្រុមហ៊ុនសំណង់ |4)/ហាជទវ 00 


មាត្រា ២..រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្នុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចន្លិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអប់រំ យុវជន 
និងកីឡា និង សាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្លុកអនុវគ្គអនុក្រឹង្យនេះ ងាមការកគឺផ្ចវៀង ខ្លួន ចាប់ពីផ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ 4 


គ 3 , 

កែន្ថងទទួលៈ ន 4 កិ 2 
- ក្រសួងព្រុយរមទយង ធ្វើនៅរាជធុន្តីភ្លំ្យ: ថ្ងៃទី កំ, ិមុឆ្នាំ ២០១៤ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រមប្រីក្សាធម្មនុញ្ញ វុ 4?) អង់ ងំ មតិ 
-អគ្គលេខាធិការង្គានព្រឹទ្ធសភា ក មី ងៃ 
-អគ្គលេខាធិការង្នានរដ្ឋសភា ហា ន ់ 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល - 
-ខុទ្ទភាល័យសម្ដេថនាយករដ្ឋមន្ត្រី ឡង ----: រ អ 
-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋម ខ្ល 777 
-ដូផមាត្រា១ និងមាត្រា២ ញ៉ាំរ័ស៊័នាប័ត៌រតេជោ ហ៊ុន សែន 
រាជកិច្ច 


-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តា 


ហ៍ទី៣ ថ្ងៃទី១៩ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៤៣៥ 


រញ រហ 
ព្រាះរាជាណាបក្រកម្ពជា 
៦ 
រាជរជ្ជាភិបាលកម្ពុជា ជារិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
ទលខ,:..អាល.៧› 3 ៤6: ៦ វា «៤37» ស្ល ដល 
នកីកីកិីគី សក 
ស្តីពីការជូនេមដាយមុុនីសារាភ័ណ្ឌ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ ប 
“បានឃើញ្ញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកឥ/០៩១៣/៩០៣ ផុះថ្ងៃទី ២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ 
ស្តឺពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ 0២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៩ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ស្តឺពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណះរដ្ឋម[ន្តី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/0១ ចុះថ្ងៃទី០៥ ខៃ តុលា ឆ្នាំ9៩៩៥ ស្តីពីការ 
បង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាមក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបល់រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្ទងធម្មការ និងសាសនា 
សេម្រច 
មាត្រា១,.បំពាក់ ៖មដាយមុនីសារាភំណ្ន ថ្នាក់ ឆិបឌិន្ទ ប្រគេននិងជួនសប្បុរសជន ចំន្លួន០៤រួប ដែលបានថលនាពុទ្ជ 
បរិស័ទនិងបានបរិច្ចាគធនធានផ្ទាល់ខ្ជួនចូលរ្អួមកសាងសមិទ្ឋផលនានា = ជាច្រើនលើ វឺស័យព្រះពុទ្ធសាសនា នៅវតគ្គ 
សុវណ្ណុរង្ស័ និងជួយឧបត្ថម្ភដល់ជនក្រីក្រ ជនពិការ កុមារកំព្រា ចាស់ជរា រួមចំណែកក្នុងការអភិវឌ្ឍសង្គមជាតិ នៅ 
ក្នុងឃុំអង្គរបាន ស្រុកកងមាស ខេត្តកំពង់ចាម ដួចមានរាយព្រះនាមនិងនាមខាងក្រោម ៖ 


១-ព្រះគ្រធម្មរតិ អ៊ូច រិន្ធិក្រៃ ព្រះបាឡាត់គណខេត្តក្រចេះ (ធម្មុយុត្តិ) 

២-លោក៏ គីម ស៊ុនអេង សប្បរសជននៅរាជធានីភ្នំពេញ វិកាចំនួន ៥០.,៤៥០ដុល្តារ 
៣-លោក អ៊ុច សារ៉ុន ប្រធានអាធារ្យវត្តសុវណ្ណរង្សី 

៤-លោក  ខួន ពុឆ គណៈកម្មការវត្តសុវណ្ណរង្សី 


មាត្រា២..រង្កុម្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរន្ឋមន្ត្រី រដ្គួមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុរដ្ឋមនន្ត្រីក្រសួងធម្មការនិងសាសនា 
អភិបាលនៃគណៈអភិបាលខេត្តកំពង់ចាម និងសាមីខ្លួនត្រូវទទួលបន្នុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង។ខ្លួនចាប់ពី 
ថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។.##( ម ន 


កែន្លែងទទួលៈ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការខ្អានក្រូមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-រវគ្គលេខាធិការខ្អានព្រ័ទ្ធសភា 


-អគ្គលេខាធិការង្អានរង្គសូភា 
-អគ្គលេខាធការរាំជរដ្ឋាភិបាល ក 

-ខុទ្ឋំកាល៉័យសម្ដេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

-ខុទ្ទុកាល័យឧបនាយករដ្ឋមាុន្តី › រ » ន 2 

-ដួថម្ចាត្រា១ និងមាត្រា២ យ 2 កី 

ន សវម្ឋចរ័គ្នីមហ៊ារសេនាបតី៖តេជា ហ៊ុន សែន 


-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


កិច្ច ទំព័រ ៧៤៣៦ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ ស 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លខ:.អៅ/យណន 3២ ភា -- «.@) 28 62 
= , អនុក្រឹត្យ = 
ស្តីពីការជូនេមជ៉ាយស្ថាបនាជាតិ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ក ននច 
-បួនឃើញ្ញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០ខ័១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ ២09៣ 
ស្គ័ពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាច្ងក្រុកម្ពុជា ក្ត . 
-បានឃើញ្ជព្រះរាជក្រម លេខ, ០២/នស/៩៤ ធុះថ្លៃទី ២០ ខែ កក្តដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ = ដែលប្រកាស 
អោយបីច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណ ងំ 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/09 ចុះថ្ងៃទី០ 
បង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់រដ្អមន្ត្រីក្រស្នងគម្មការ និងសាសនា 
សេម្រប 
មាត្រា១,.បំពាក់ 6ទដាយមាសស្តាបនាជាតិ  ជួនសប្បុរសជន ចំនួន០៩រូប ដែលបានបរិច្ចាគធនធានផ្ទាល់ខ្លួន ចូលរួម 
កសាងសមិទ្ឋផលនានា លើវិស័យព្រះពុទ្ធសាសនា នៅវត្ថុសុវណ្ណរង្ស័ និងជួយឧបត្ថម្ភដ៉ល់ជនក្រីក្រ ជនីការ កុមារ 
កំព្រា ចាស់ជឺរា រួមចំណែកក្នុងការវភិវ្តំ]សង្គមជាតិ នៅក្នុងប៉ុអង្គរបាន ស្រុកកង់ម៉ាស ខេត្តកំពង់ចាម ដូចមាន 
រាយនាមខាងក្រោម ៖ * រ 


ខៃ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្ដីពីការ 


9-ឧបាសិកា  រ័តគ្ល គីមសាន សប្បុរសជននៅអូ]ស្កាលី ថវិកាចំនួន90,0០00 ដុល្ហារ 
២-ឧបាសិកា ខក (ប្រ័មប៉ារ៉ា សប្ប័រសជននៅសហ៊ារដ្ឋអាមេរិក ថវិកាចំន្លន90.០០០ ដុណ្ហារ 
៣-ឧបាសក ពីង ឌុល សប្ប័រសជននៅឃុំអង្គរបាន ថវិកាចំនួន១០.000 ដុណ្ហារ 
៤-ឧបាសក ន អ៊ុំ សប្បុរសជននៅឃុំអង្គរបាន ថវិកាចំនួន90.000 ដុល្ហារ 
៥-លោក សេក ហឿន សប្ប័រសជននៅឃុំអង្ករបាន ថវិកាចំនួន90.0០០ ដុណ្ហារ 
៦-លោក ទនា សុវណ្ណា សប្បុរសវេននៅឃ្មុំអង្គរបាន ថវិកាចំនួន90.000 ដុល្ហារ 
៧-លោកតា ឆុន នាន សប្បុរសជននៅឃ្មុំអង្គរបាន ថវិកាចំនួន90.000 ដុល្ហារ 
៨-លោកតា ឃីម អ័ សប្បុរសជននៅឃ្មុំអង្ករបាន ថវិកាចំនួន90.០០០ ដុល្ហារ 
ឌ-លោកតា ឃុត គ្រឹន សប្បុរសជននៅឃុំអង្ករបាន ថវិកាធំនួន00.០០០ ដុល្ហារ 
មាត្រា២..រដ្ឋុមន្ត្រីទទួលបន្លុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងផម្មការនិងសាសនា 
អភិបាលនៃគឺណៈអភិប៉ាលខេត្តកំពង់ចាមនិងសាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្លុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួនចាប់ពី 
ថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។##& _-:2:-:ៗ2::: 


កវន្លែងទទួលៈ ធ្វើន្លៅរ៉ាំជុញានិ 
-ក្រស្នងព្រះួបរមរាជរាំង _ វ 
ប ាធិចា ក្អមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ ន 
-អគ្គលេខាធិការង្អានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គុលែខាធិការខ្លានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ឋកាល៉័យសម្ដេថនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
”ខុទភាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដ្ឋថម្ចាត្រា១ និងមាត្រា២ 

-រាជក៏ 

-ឯកសារ-កាលរ្យវត្តិ 


០ ខែ ខុត ឆ្នាំ ២0០៤ 7 


០ 
ក្ក - ខ្ល 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាប 


-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រូមប្រីក្សាធម្មនុញ្ញ 


-អគ្គរ 
-អគ្គុរ 


-អគ្គលេខាធិចាររាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ជំកាល៉័យសម្តេចនាំយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ឋកាល័យខុបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 


4 


”រាជក៏ 


-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


-ដូចម្មាត្រា១ និងមាត្រា២ 


្ទាះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ជាភិបាលកម្ពជា ជាតិ សាសនា ្រាះមហាភ្សត្រ 
លេខៈ. សន 3៤ /៦ -” ៤» ស 22 
=  នុត្រឹត្យ 
ស្តីពីការជូនេមេជាយមុនីសារាភ័ណ្ឌ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុព្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០ឲ័១៣/៩០៣ ចុះថ្ងែទី ២៩ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ភជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៥ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈរដ្ឋម]ន្តី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីការ 
បង្កើត និងប្រើប្រា ស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងធម្មការ និងសាសនា 
សេម្រច 


មាត្រា១,._បំពាក់ (មដាយមុន៍សារាតំណ្ឋ ថ្នាក់ ឆិបឌិន្ទ ប្រគេនព្រះតេជគុណ ព្រាហ្ម ច៉រ័ន ព្រះអនុគណស្រុកកោះកុង 
និងជាព្រះចៅអធិការ វគ្គពោធិគិរ៍មនោរម្យ ( វត្តតាតែ ) ដែលបានយកព្រះទ័យយ៉ាងមុតម៉ាំ ក្នុងការដឹកនាំព្រះសង្ឃ 
អាធារ្យ គណៈកម្មការ និងចលនាជុទ្ទបរិស័ទ ចូលរួមកសាងសមិទ្ធផលនានាលើ វិស័យព្រះពុទ្ធិសាសនា នៅទូទាំង 
ខេត្តកោះកុង ។ 


មាត្រា២..រង្កុមន្ត្រីទទួលបន្នុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមនុ្តី រដ្គមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងធម្មុការនិងសាសនា 
អ៊ភិបាលនៃគំណះអភិប៉ាលខេត្តកោះកុង និងសាាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្លុកអនុវគ្គអនុក្រឹត្យនេះ ត៉ាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួនធាប់ពី 
ថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ - 


កវន្លែងទនួលៈ 


លខាធិការង្អានជ្រ័ទ្ធសភា 
លខាធិការង្ឋានវង្គសែភា 


០ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ទី ១៩ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិ 


"យ 
ព 
ង 

យន 

+ 

១ 
ខា 


ព្រះរាជាណាបត្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិាលកម្ពជា ជាតិ សាសនា : ព្រះមហាក្សត្រ 
៩លខ:..7!]ឯទ›..សាម ប ង ‹/ គ្រ + 2 ស 


អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពីការជូនេមជាយមុនីសារាភ័ណ្ឌ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ 0២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤  ដៃលប្រកាស 
អោយប្រើធ្បាប់ស្ដីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/0១ ចុះថ្ងៃទី០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្អើពីការ 
បង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់អភិបាលនៃគណៈអភិបាលរាជធានីភ្នំពេញ 
សេម្រច 
មាត្រា១,.បំពាក់ មដាយមុនីសារាត័ណ្ឌ ថ្នាក់ ឆិបឌិន្ទ ជួនសប្បុរសជន ចំនួន០៣រូប ដែលបានបរិច្ចាគធនធានផ្ទាល់ខ្ពុន 
ជាច្រើនភ្នុងការកសាងសមិទ្ឋ ផេលនានានៅវត្តកោះ ពោធិវង្ស និងជួយខាងវិស័យសង្គមកិច្ច នៅក្នុងសង្កាត់ភ្នំពេញថ្មី 
ខណ្ឌសែនំសុខ រាជធានីភ្នំពេញ = ដួចមានរាយនាមខាងក្រោម ៖ 


១-ឯកឧត្តម (តង អេជ្រសីលា សប្បុរសជននៅរាជធានីភ្នំពេញ ថវិកាចំនួន ៥៣,៥00 ដុល្ហារ 
២-លោក ទៀង មុខឌ្ឍោ លប្បុរសជននៅរាជធានីភ្នំពេញ ថវិកាធំនួន ៥២.៣៥០ ដុល្ហារ 
៣-លោក ពឿយ វាត់ទី សប្បុរសជននៅខេត្តបន្ទាយមានជ័យ ថវិកាចំនួន ៥២.ព៣៥០ ដុល្ហារ 


មាត្រា២. -រដ្កុមន្ត្រីទទួលបន្លុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្ទងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុរដ្ឋមន្ត្រីក្រស្លងគម្មការនិងសាសនា 
អភិបាលនៃគណៈអភិបាលរាជធានីភ្នំពេញ និងសាមីខ្ជួន ត្រូវទទួលបន្លុកអនុវឌ្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន 
ចាប់ពីថ្ងៃផុះហត្ថលេខាតទៅ ។.,##4 


កន្លែងទទួល: 
-ត្រស្លងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្អានក្រូមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្អានព្រឹទ្ទសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ជកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមនី រយះ 

ម ន្ល ខិ 

ក ង លនាបតីតជា ហ៊ុន សែន 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


០ ខែ, ញស. ឆ្នាំ ២០9៤ 


- ០ ២ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែសីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៤៣៩ 


ង្រានរាជាណាបក្រ្រកម្ពជា 


រាជរដ្ឋាភិធាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
៖លខ:.កុព.០./4 គ្រ “5 >.” = 8)» ស = 
24 
កក នងិកិវិនីិ នី ស 
ស្តីពីការជូនេមជាយស្ថាបនាជាតិ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញូ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


-បានឃើញ្ញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកឥ/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ 
ស្ពឺពីការតៃងតាំងរាជរខ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាច្ងក្រ្រកម្ពុជា , . 
-បានឃើញ្ជព្រះរាជក្រម លេខ, ០២/នស/៩៤ ចុះផ្នែទី ២០ ខៃ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្ប្រីច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រីត្តទៅ នែគណៈូរង្ហ ក 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/0១ ចុះថ្ងៃទី០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ9៩៩៥ ស្តីពីការ 
បង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រើ ង្គឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់អភិបាល់នៃគណះអភិបាលរាជធានីភ្នំពេញ 
សេម្រប 
មាត្រា១..បំពាក់ (មជដាយមាសស្ថាបនាជាតិ ជួនសប្បរសជន ចំនួន០៨រួូប ដែលបានបរិច្ចាគធនធានផ្ទាល់ខ្លួនជាច្រើន 
ក្នុងការកសាងសមិទ្ឋផលនានានៅវគ្គកោះពោធិវង្ស  និងជួយខាងវិស័យសង្គមកិច្ច = នៅក្នុងសង្កាត៌ភ្នំពេញថ្មី 
ណ្ឌសែនសុខ រាជធានីភ្នំពេញ គួចមានរាយនាមខាងក្រោម ៖ 
១-ឧបាសិកា ហុក អី សប្បុរសជននៅខេត្តបន្ទាយមានជ័យ វិកាចំនួន 90,000 ដុល្ហារ 
២-ឧបាសក ខ្លួន គ្រូម ឧបាសិកា 6នត្រ្រ, គិញ សប្បុរសជននៅខេត្តព្រះវំហារ = = ថវិកាចំនួន 90.0០០ដុល្ហារ 
៣-លោក អ៊ុ សុខំ អ្នកស្រី ឡង លីវ៉ា  សប្បុវសជននៅរាជធានីភ្នំពេញ = =ថវិកាចំនួន ១០.០០០ដុល្ហារ 
៤-ឧបាសក បាន ហ៊ឺម ឧបាសិកា សុខ រស់ សប្បុរសជននៅរាជធានីភ្ជុំពេញ = ថវិកាចំនួន 90.00០ដុល្ហារ 
៥-ឧបាសិកា យ៉ុន នស្លី សប្ប័រសជននៅវាជធានីភ្នំពេញ ថវិកាចំនួន 90,000ដុល្ហារ 
៦-ឧបាសក ថ៉ុច នាត ឧបាសិកា ខួន ថាច = = សប្បុរសជននៅរាជធានីភ្នំពេញ = ថវិកាធំន្លួន 90.០00 ដុល្ហារ 
៧-ឧបាសក ខុុអ សាខន ឧបាសិកាអ៊ម សុនាណារី សប្បុរសជននៅរាជធានីភ្នំពេញ = ថវិកាចំនួន 90.០០០ដុល្ហារ 
៨-លោក  ឈួនវ័ន អ្នកស្រី វសង សូយ៉ាត សប្បុរសជននៅខេត្តស្ទឹងត្រែង = ថវិកាចំនួន 90.00០ដុល្ហារ 


មាត្រា២..រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្នុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងធម្មការនិងសាសនា 
អភិបាលនៃគ័ណៈអភិបាលរាជធានីភ្នំពេញនិង័សាមីខ្លួន់ ត្រូវទទួលបន្នុកអនុវត្តអនុក្រីត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួនចាប់ពី - 
ផ្ជេចុះហត្ថលេខាតទៅ ។#/# 222៩2 


វ ថម ខែ ខុកសុ ឆ្នាំ ២00៤4 


ខ ស ន 

ករន្លែងឧទទួលៈ ធ្វើនៅរាជធនីភ្នំះ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង _ ម 
-អគ្គលែខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រីក្សាធម្មនុញ្ញ 
ន លខាធ្តិការង្កានប្រឹន 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋស្វភា 
-អគ្គលេខាធិការរាំជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 


-ខុទ្មីរាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដ្ឋចីមាត្រាខ និងមាត្រាមិ 
-រាជកិច្ច - 
-ឯកសាំរ-ភាលប្បវត្តិ 


ខ្ស ជ ខ្ញុំ 27: និ 
សរម្ពបររិគ្គូមហារសវ៉ាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ទី ១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ព័រ ៧៨៨០ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិធាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខៈ..ជ,ព១. ងន. ន,ឲ&៖ - ‹ហា 437៩ 


ភារដ្ទរភារកិបួ និងរតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 


-- - ----+-+=-4>32%»+----- 


រាជរដ្ឋាភិងាល 


- ជានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជូ នៃព្រ៖រាជាណាមក្រកម្ពុជា 
-- បានឃើញព្រ៖រាជំក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣//៩០៣ បុ៖ថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្កា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 


រាជរដ្ឋាភិបាល នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ មុខថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ម ស្តីពីការរៀបចំ 


និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 
- បានឃើញព្រនរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ បមុះថ្ងៃទី ៣0 ខែ ពុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 


ប 4 


សហញលក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


យ 


- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម /០១៩៦/០៨ ចុ៖ថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
ការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

-- បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/០២០០/១០៤ បុ៖ថ្ងៃទី ២២ ខែ កុម្ភៈ ឆ្ដាំ២០០០ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡៃក 
នៃក្របខីណួមន្ត្រីរដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស់ ក្រសួងមហាផ្ទៃ 

-- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ បុខថ្ងៃទី២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការត្រប់ត្រងរដ្ឋបាលរាជចានី ខេត្ត ក្រុងស្រុក ខណ្ខ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៦ អនក្រ បុខថ្ងៃទី២០ ខែធ្នូ ឆ្នាំ១៩៩៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅនែក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ២៦ អនក្រ.បក បុខថ្ងៃទី២៩ ខែ មករា ឆ្នាំ២០០៩ ស្តីពីការកំណត់ចំនួនគណៈអភិបាលរាជធានី 
គណៈអភិជាលខេត្ត គណៈអភិបាលក្រុង គណៈអភិបាលស្រុក គណៈអភិបាលខណ្ឋ 

-- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 


សេម្រប 
មាត្រា ១ : ត្រូវជានផ្ទេរភារកិច្ចអភិជាលក្រុង ស្រុក នៅខេត្តកណ្តាល ចំនួន ០២រូប ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម : 
១-លោក បយ សុបិន ឋ៉ានន្តរស័ក្តិវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ១ ពីអភិបាលស្រុកកណ្តាលស្ទឹង ឱ្យមកបម្រើ 
ការងារនៅសាលាខេត្តកណ្តាល 
ប២--លោក មូរ ណារ័ត ឋានន្តរស័ក្តិអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ៥ ពីអភិបាលក្រុងតាខ្មៅ ទៅជាអភិជាលស្រ្រក 


កណ្តាលស្ទឹង នែខេត្តកណ្តាល ។ 


១/២ 


ស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៤៤១ 


មាត្រា ២ : ត្រូវជានតែងតាំងលោក «នម សម៉យ ឋានន្តរស័ក្តិវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ៧ ជាអភិជាលក្រុងតាខ្មៅ នៃខេត្តកណ្តាល ។ 


មាត្រា ៣ :  បទប្បញ្ជត្តិទាំងឡាយណា ដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេ៖ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍ ។ 
មាត្រា ៤ : ឯរដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រី 
ន្ធ និ 


ប 4. 


ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីត្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព៉ន្ធ និងសាមីខ្លួនដូចមានចែងក្នុង 


តទៅ ។ 
ន ផ្លូ សាហ ទ្លាំប២០១៨ 
កម្លែងទទួល : ន្ល? ៖ 
-- /រស្ងងរ្របេរមរាជាំ ទ 
-- #ព្តខាររករដ្ឋា4ក្រូមប្រីវ្យ?ជមុញ្ញ 
-- អុឌណលខ?ឆ//វ្តនរវដ្ធសក? 
-- អ្តលេខ?នឹការដ្ឋនរ្ជ័សា 
-- អត្តុលេខាជការជវដ្ឋិបាល 
- ពុជ្ធកាល័យលរខ្ឋចនយកផ្លមន្រី 
- ខុទ្ធភាល័យឧយនាយា/វ្ល័មី 
- ដូចមាព្រា ៤ 
-- ជក 
- ភារ /ាលបវភ្តំ 


ពព 


៦ 


១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ 


យក 
កិ '- 
យ 
៣ 
្រ 
រ 
ៗ 
៥៤ 
យ 
| យ 
យ 
ក 
នៅ 
យ 
ៗរព 
*យ៣ 
កា 
យប 
ទី 
នទី 
នស 
រ 


ឆ្នាំទី 
ន 


ព្រះរាជាណាបត្រ្រកម្ពូជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លខៈ..ជ..(ន..ស.ឲកា ចា "ក 3662 
អនុក្រឹត្យ 
ស្ដីទី 


ការន្ទរបញ្ជូលទៅក្លុងឋានន្តរស័ក្អំនាយក្រមការ នៃក្របខំណួមន្ត្រីត្រមការក្រសួងមហារន្ទ 
រាជរដ្ឋាភិងាល 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជូ នែព្រនរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-- ជានឃើញព្រ៖រាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ មុ៖ថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ហា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា ច 

- បរានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រ៖ រាជក្រមលេខ 0៦/នស/៩៤ ចុ: ថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឌុ]ប្រើច្បាប់ ស្ដីពី 
សហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នែព្រ៖ រាជាណាមក្រកម្ពុជា 

-- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុ៖ផ្ងៃទី២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 


ច្បាប់ស្តីពីការបង្អើតក្រសួងមហាផ្ទែ 
- ជានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ បុនផ្ងែទី២៤ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០៨ ដែលប្រកាស 


ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋជាលរាជទោនី ខេត្ត ក្រុងស្រុក ខណ្ខ 
ក បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកឥ/០៤00/០៧៥ បុខថ្ងៃទី២០ ខែមេសា ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែក 


នែក្របខ័ណ្ខមន្ត្រីក្រមការក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៦ អនក្រ ថុខថ្ងៃទី២0 ខែជ្នួ ឆ្លាំ១៩៩៣ ស្តឺពឹការរៀបចំ នំងការប្រព្រឹត្តំទៅនែក្រសួងមហាផ្ទៃ 


- យោងតាមការចាំជាច់របស់រាជរដ្ឋាភិបាល 
សម្រេច 
មាត្រា ១ : ត្រូវបានផ្ទេរបញ្ចូលមន្ត្រីរាជការធំនួន ០២រូប ទៅក្នុងឋ៉ានន្តរស័ក្តិនាយក្រមការ នែក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីក្រមការក្រសួង 
មហាផ្ទៃ ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម : 
ល.រ| នាមត្រួល និងនាមខ្លួន | ឋានន្តរស័ក្តិ ថ្នាក់ចាស់ | ឋានន្តរស័ក្តិ ផ្នាក់ម្ចី | 
១ |លោក នាង ហាវ ក្រមការដើមខ្សែ ផ្ទាក់លេខ៨ | នាយក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៦ 


ព | លោក មុញ រដ្ឋា ក្រមការ ថ្នាក់លេខទ៣ | នាយក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៦ 


ទព 


ស 


ឆាំ ទី១៤ លេខ ៦១ ) សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ ខែ ស័ហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៤៣ 


មាត្រា ២ : បទប្បញ្ជត្តិទាំងឡាយណា ដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេ៖ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍ ។ 
មាត្រា ៣ : ឯរដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រី 


+ ត់ 
រ 


ក្រសួងមុខងារសារោរណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដូចមានចែងក្នុង 


ប 


មាត្រា១ខាងលើ មូល អន្ត្រ ច ។ 


កន្លែងទទួល : 

- [ស្វបវ្សវះបរឋរាជរាំង 

- អ្តខាថឺវា/រ្កា)2ព្រុវក្រឹវ្នា?ធម្មខុញ្ជ 
“ - អុឌ្តលេខាពិករវ្ឋានវ្រឹដ្ធលភា 

- អ្តលខាវារវ3រង័យា 

- អុង្តាលេខាយករាជវដ្ឋាភបាល 

- ពុខ្តភាល័យល្ក០នា/យកវ្ឋមក្រី សរម្លេចរអ 

- ខុន្ធភាល័យខុបនាយកវអ្ងប្បូរី 

- ដ្ដចថាព្រា ៣ 

-- រាជវក 

-. //ណារ វប្ប 


ហា 
វគឺរ័តជោ ហ៊ុន សែន 


មហា សនា 


53: 
ន 


ពប 


ធាំ 


ព្រះរាជាណាច ក្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភ៊ិខាលកម្ពុជា ជាត៌ សាសនា ព្រាះមហាក្សត្រ 
លេខៈ. ជ. រ ព. ង ក, ង នត _ហកា.ហា 4៤)» ជស 5 


ការតែងតាំងមុខងារ នាយទាហាន 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញូ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩៦៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 


រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 


ការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៧ បុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 


ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងការពារជាតិ 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៦៥អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ១៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០០០ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់ក្រសួងការពារជាតិ 
- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ 
សេម្រប 
មាត្រា១ : តែងតាំងមុខងារ នាយទាហាន នៃកងយ្វេធពលខេមរភូមិន្ទ ដែលមានរាយនាមដូចខាងក្រោម ៖ 


១-ឧត្តមសេនីយ៍ទោ ម៉ុ មនដារី អត្តលេខ ០០១៤៦២ ជា អគ្គនាយករង 
អគ្គនាយកដ្ឋានយោជសេវា 


២-ឧត្តមសេនីយ៍ទោ គុប សារ៉ន  អត្តលេខ០០០៦២១ ជា អគ្គនាយករង 
អគ្គនាយកដ្ឋានភស្តុភារ ហិរញ្ញវត្ថុ 


មាត្រា២: រដ្ឋមន្ត្រីទ ជួលប កូទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋ ល រដ្ឋ "(ន 
រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការ គ្រប់ក្រសួងស្ថាប័ន ដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួន ដូច - ត្រូវអនុវត្ត 


ន › 


អនុក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 


ធ្វើនៅរាជធានីកុំ ជ 


កែន្លងទទួល: 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាជិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
- ខុទ្ទកាល៉័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចមាត្រា២ 
- រាជកិច្ច 
- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


កិន ថក ហ៊ុន សែន 


០ = 


ព័រៈ៧៩៤៥ 


ព្រះរាជាណាបត្រកម្ពូជា 


ឌាជរដ្ឋាភ រិចាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ្ហាះមហាក្សត្រ 
អនុគ្រឹត្យ 
ស្តីពី 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះ :រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រ្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 
ប្រកាសូឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/ុរកត/០៥០១/១៧៨ ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០១ 
ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 

- បានឃើញអុនុក្រឹត្យលេខ ១៦ អនក្រ ប៊ុះថ្ងៃទី ២០ ខែព្ន ឆ្នាំ ១៩៩៣ ស្តីពីការរៀបចំ 
និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 

សម្រប 


មាត្រា ១ : ត្រូវបានតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិថ្នាក់ វរេសនីយ៍ឯក ជូនលោកវរសេនីយ៍ទោ មាស វុទ្ធី 
អត្តលេខ ០៥៥៥៤ _នាយនគរបាលជាតិជាន់ខ្ពស់ នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ។ 

មាត្រា២ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋូមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការ គ្រប់ក្រុស្ទង- -ស្ថាប័នដៃលពាក់ព័ន្ធ និងសាម៉ឺខ្លួន ដូចមានចែ ចងក្នុងមាត្រា១ 
ត្រូវអនុវត្តតាមអនុក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃចុះ ហត្ថលេខាតទៅៗ 


រាជធានីភ្នំពេញ,ថ្ងៃទី#70.ខែ ខុ») ឆ្នាំ២០១៤ 


កន្លែងទទួល: 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឺទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសកា. 
-អគ្គលេខាជិការដ្ឋានរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទកាល័យនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
“ដូបមាត្រា២ 
-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កា លប្បវត្តិ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែសីហា ឆ្នាំ ២០១ ១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៤៦ 


ព្រះរាជាណាចក្រ្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភ័តាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខៈ..ទ,ពុព.»,សាននិ.ទរ -ា ‹7៦ (33 វ ស 
អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពី 


ការតេម្លើងឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីរាជការ 


រាជរជ្ជាតភិបាល 


- បានឃើញរដ្អធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ ឆ្នាំ ២០១៣ ស្អីរី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាថក្រកម្ពុជា 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ 9៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ កមម 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខៃ តុលា ឆ្នាំ 9៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីលហលក្ខន្តិក:មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចប្រកម្ពុជា 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៦ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខៃ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើម្បាប់ស្តឺពីការ់បង្កើតក្រស្ទងសុខាភិបាល 

បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៦០២/១៦ព ចុះថ្ងៃទី ២១ ខែ មីថុនា ឆ្នាំ ២០០២ ស្ដីពីលក្ហន្តិក: 
ដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ 

បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៦៧ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ តុលា ឆ្នាំ 9៩៩៧ ស្តីពីការរៀបចំនិងការ 
ប្រព្រឹត្តទៅ របស់ក្រស្ទងសុខាភិបាល 

យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 


សេម្រច 


១/៣ រះ 


ធាំ គ្រ 


មាត្រា ១ .-. កុម ចំនួន ១៨ រូប របស់ក្រសួងសុខាភិបាល (សទ 


ភិបាលជាន់ខ្ពស់ ទៅឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់នើមខ្សែនៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ 


ដួចមានរាយនាមខាងក្រោម # 


គោត្តនាម 
និងនាម 


ឋានន្តរស័ក្តិ 
និងថ្លាក់ត្រូវតម្លើង 


៣ 


លោក ឃុត ស៊ីរជេត 


=38 
ន 


- ថ្នាក់លេខ ៦ 


កឹ 3. 


ជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៧ 


លោក អ៊ិន ទិត្យារស្មី 


ពីឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីសុខាភិបាល 


ជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ១០ 


ទៅឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីសុខាភិបាល 


ជាន់ខ្ពស់នើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១០ 


ពីបានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីសុខាភិបាល ! ទៅឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីសុខាភិបាល 
លោក ទុយ 6ាជ្រ ន រ 
ជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ១១ | ជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១០ 
ន ន ពីឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីសុខាភិបាល ចៅបនិន្តីវសក្តីម្យីសុគ៊ាតិចាល | 
៤ |លោកបនបានធ ប 
ជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ១១ | ជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សៃ ថ្លាក់លេខ ១០ / 
ពីឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីសុខាភិបាល | ទៅឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីសុខាភិបាល 
៥ លោក ន្ធ សុខបូណា ស 4, , 4 ក ស 
ជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ១១ ក ជានំខ្ពស់ដើមខ្សៃ ថ្នាក់លេខ ១០ 
ពីឋានន្តរស័ក្ដិមន្ត្រីសុខាភិបាល | ទៅឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីសុខាភិបាល 
៦ រ រ ស 4 4 លវ = ក 
ជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ១១ | ជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្លាក់លេខ ១០ 
ក គីឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីសុខាភិបាល | ទៅឋានន្តរស័ក្តមន្ត្រសុខាភិបាល 
ជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ១១ ជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១០ 
ន ជ៊ីឋានន្តរ ្តរស័ក្តិមន្ត្រីសុខាភិបាល ទៅឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីសុខាភិបាល 
៨  |លោកស្រឈួវណ្ណា កតី | 
| - ជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ១១ | ជានំខ្ពស់ដើមខ្សៃ ថ្នាក់លេខ ១០ | 
នៈ: ::សតំង្រ្រយមស់តី ពីឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីសុខាភិបាល | ទៅឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីសុខាភិបាល 
ជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ១១ | ជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១០ 
ក ពីឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីសុខាភិបាល | ទៅឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីសុខាភិបាល 
30  |លោក ល ៖ផងអាន ថ្វី ក្ត 
ជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ៨ ជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ផ្លាក់លេខ ៩ 
ននន ពីឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីសុខាភិបាល ទៅឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីសុខាភិបាល 
ងទ រ រ ស ។ ស | ' 
ជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ១១ | ជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សៃ ថ្នាក់លេខ ១០ 
ក្ត ពីឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីសុខាភិបាល | ទៅឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីសុខាភិបាល | 
ទព្រ លោក សូរ សារាន ន ន ក្ក 
ជាន់ខ្ពស់ ផ្ទាក់លេខ ១១ , ជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១០, 
ន 
| 


ឆ្នាំទី ទី១៤ លេខ ៦១ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំ ព័រ ៧៨៤៨៨ 


ពីឋានន្តរស័ក្ដិមន្ត្រីសុខាភិបាល 
១៣  /|លោក (សៅ សុគន្ធវឌ្ឍនា  , 
ជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ១១ 


ទា 


ពឋានន្តរស័ក្តមន្ត្រំសុខាភំបាល 


ទៅឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីសុខាភិបាល 


សះ ថ្នាក់លេខ ១០ 


ទៅឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីសុខាភិបាល 


ជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ១១ 


៣ 


១៤ លោក ន៏ំរ៉ុន យូ ពីក 
ជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សៃ ថ្នាក់លេខ ១០ 


ពីឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីសុខាភិបាល | ទៅឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីសុខាភិបាល 


9៥ លោក ជួង សុខណារវិន រ 
ជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ១១ 


ពា 


ជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សៃ ថ្នាក់លេខ ១០ 


ពីឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីសុខាភិបាល 
ជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ១១ ជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ផ្ទាក់លេខ ១០ 


ទៅឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីសុខាភិបាល 


3៦ លោក អ៊ឹម គរណី 


ពីឋានន្តរស័ក្ដមន្ត្រីសុខាភិបាល ទៅឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីសុខាភិបាល . 


លោកស្រី ជា ជានី 


ជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ១១ | ជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១០ | 


ពីឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីសុខាភិបាល 
ជាន់ខ្ពស់ ផ្ទាក់លេខ ១១ ស ជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ផ្ទ ថ្នាក់លេខ ១០ 


ទៅឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីសុខាភិបាល 
លោក សត សុជាតិ 


មាត្រា ២ ... រដ្កមន្ត្រីទទួលបន្លុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្កមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្លងសុខាភិបាល 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីត្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ជ័ន្ឋ និងសាមីខ្លួន 
ដួចមានចែងក្នុងមាត្រា9 ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្នុកអនុវត្តអនុក្រីត្បនេះតាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះ 


ហត្ថលេខាតទៅ។ 


24 


- ធ្វើនៅ រាជធានីភ្នំពេញ ថ្លេទ:2 ន គ្រ ខែ 

អន្លវទទ្ធល ខា 

- រស្លមវនបវមវររ័វាំអំ 

- អ្តុឈខ)អំការុុ)ខរ្យុ ខ្យហីញ្ជ្បាម្មនុញ្ញ 

- អ្តឈាឆ័កាវរ្ត?អ័ទ្ធសភា 

- /វុ្តលេខាវការ័?8វរ័សកា 

- #វ្តាលេខាឆឹការរាររ?ក៏បាល យ 

- ខុទ្តភារល័័បល្ក5ពេរៅ នាយកម្យុក័ មអ ហ៊ុន សែន 

- ខុខ្ពកាយ័យឧរន)/យកមុម្យុន 

- ដច "២" 

- អកក 

- #/សរ-/ាលប្បវ័ំ 


ពា 


រ 


រ 


រ 


មាត្រា ១ : 


មាត្រា២: 


អននខទន្ធួល 


- ភកស្លង[្រះយរខរជវាំប 

” /្តនបខាឆិកាខ្ល)ជក្ជុន[យីរ្ជ?/វផ្ជដុុញ្ញ 
- បនក) ណា 

- /្តុនល5)ជ័ការុខ្ឋនវរ័ត់ា? 
- ឧប៩)ឆឺកាវវ?ជ៉ាវរិបាល 

- ខុទុភារល័យសអន្តចរព័រជា #7យារូ បតី 
- ខុទ្ធភាយ័បឌ 0នាយក,មម្យប 


- ខ្វ័៥ខា[្រ ២ 
- /7៧ក 


្រា2រាជាណាច ក្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា រ្រាះមហាក្សត្រ 
លេខៈ ទាវ, ម ស ‹”> «កិ 4373 ៩២ សស 


- 


ការដាក់មន្ត្រីរាជការឱ្យចូលនិវត្តន៍ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្ដឺពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញ!ព្រះរាជក្រមលេខ 0២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ព0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ 9៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្ដីពី 
ការរៀបថីនឹងការប្រព្រឹត្តទៅ វ នៃគណៈរដ្ឋម 
បានឃើញ្ញព្រះរាជក្រមលេខ 0៦/នស/៩៤ ច៉ុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្ដីពី 
សហលក្ហន្តិកះមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រុះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រះរាជ៍ក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៥ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ 9៩៩៩ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្ពីពីការបង្កើតក្រស្ទងទេសចរណ៍ 
បានឃើញព្រះ ៖រាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកគ/០៣០០/១9៦ ចុ ថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ ស្ពីពីលក្ខន្តិកៈដោយ 
ឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល 
បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៣៤ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ សើហា ឆ្នាំ 9៩៩៧ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រីត្តទៅ 
របស់ក្រសួងទេសចរណ៍ 
យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងមុខងារសាធារណៈ 
សេម្រច 

, ' 4 - 4 - រ ។ .- ស |. 
ដាក់ លោក ចាន អ្ក ឱ្យចូលនិវត្តន៏ក្នុងឋានន្តរស័ក្តិវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៧ នែក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីក្រប់គ្រង 
រដ្ឋបាល នៅក្រសួងទេសចរណ៍ ចាប់ពីថ្ងៃទី 09 ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០១៤ តទៅ។ 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្លុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី ក្រស្នងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងទេសចរណ៍ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ឋជន និងយុវនីតិសម្បទា :ខមន្រ្រីក្រ្តកមម២ងកចារណ រដ្ឋមន្ត្រី 
គ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ឋ និងសាមីខ្ជុ មីខ្លួនដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១ ខាងលើ ត្រូវ 
ទទួលបន្នុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ ននន ចាប់ពី ស ចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


6 


= /យ7 


- 27សរ-/ាបញ្ជវត្ត័ សេម្តចអគ្គមហាេសនាបតីេតេជា ហ៊ុន សែន 


ក 
អ 
, (ស 


មយ 


ឆ្នាំទី១ ១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំ ព័រ ៧៨៥០ 


ព្រះរាជាណាចត្រគម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិចាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា.  រ្សាះមហាកភ្សត្រ 
6លខៈ,%2យ,./លរា 7» ‹)? 3)» ជស 
េសចក្តីសេម្រេច 
ស្តីពី 


វ 


ការែតងតាំងសមាសភាពអាជ្ញាធរជាតិប្រយុទ្ធនឹងជំងឺរេអដស៍ 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជ័រដ្ឋាភិបាលៃ នព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
.- បានឃើញព្រះរាជ់ក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ លម្រ្រក្តាសនប្រ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៧០២/០១៥ ចុ 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្ការ និងការប្រយុទ្ធទប់ស្កាត់ការ 

- បានឃើញព្រះរាជំក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩៤២ ចុះថ្ងៃទី 
តែងតាំងប្រធានអាជ្ញាធរជាតិប្រយុទ្ធនឹងជំងឺអេដំស៍ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១១១៣/១២៦៨ ចុះថ្ងៃទី១៨ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពី 
ការកែសម្រួលនិងតែងតាំងបន្ថែមសមាសភាពថ្នាក់ដឹកនាំអាជ្ញាធរជាតិប្រយុទ្ធនឹងជំងឺអេដស៍ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១០៩ អនក្រ.បក បុះថ្ងៃទី២៣ ខែតុលា ឆ្នាំ២០០៦ ស្ដីពីការរៀបចំនិងការ 
ប្រព្រឹត្តទៅរបស់អាជ្ញាធរជាតិប្រយុទ្ធនឹងជំងឺអេដំស៍ 


, 


- តាមសំណើរបស់ប្រធានអាជ្ញាធរជាតិប្រយុទ្ធនឹងជំងឺអេដំស៍ 


២៩ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០០២ ដៃល 
លដាលមេរោគអេដស៍/ជំងឺអេដស៍ 
២៧ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ 


រុះថ្ងៃទី 
ររីករា 


សេម្រច 
ប្រការ១.- 
តែងតាំងសមាសភាពអាជ្ញាធរជាតិប្រយុទ្ធនឹងជំងឺអេដំស៍ (អ.ជំ.ប.ជំ.អ ) ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 


១- ឯកឧត្តម  អៀងមូលី ទេសរដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកបេសកកម្មពិសេស ប្រធាន 
២- ឯកឧត្តម ម៉ម ប៊ុនហេង  /អនុប្រធានទី១ អ.ជំ.ប.ជំ.អ អនុប្រធាន 


-ឈ 


ឆ្នាំទី១៤ | លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ ខែ | សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៤៥១ 


៣- ឯកឧត្តម លីប៉ូរ អនុប្រធានប្រចាំការ អ.ជំ.ប.ជ.អ _ អនុប្រធាន 
៤- ឯកឧត្តម ស៊ឹម គឹមសែន អនុប្រធាន អ.ជ.ប.ជ.អ អនុប្រធាន 
៥- ឯកឧត្តម អ៊ឹងវុទ្ធី អនុប្រធាន អ.ជំ.ប.ជំ.អ អនុប្រធាន 
៦- ឯកឧត្តម កៅទ្រី អនុប្រធាន អ.ជ.ប.ជំ.អ អនុប្រធាន 
៧- ឯកឧត្តម  ទាផលា អនុប្រធាន អ.ដ.ប.ជំ.អ អនុប្រធាន 
៨- ឯកឧត្តម គង់រដ្ឋា អនុប្រធាន អ.ជំ.ប.ជំ,អ អនុប្រធាន 
៩- លោកជំទាវ ស៊ឹម ខេងខាំ អនុប្រធាន អ.ជ.ប.ជ.អ អនុប្រធាន 
១០- ឯកឧត្តម ជា សំអាន អនុប្រធាន អ.ជំ.ប.ជំ.អ អនុប្រធាន 
១១- ឯកឧត្តម  ង៉ោហុងលី  រដ្ឋលេខាធិការទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី = សមាជិក 
១២- ឯកឧត្តម អេង ហួត រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងសុខាភិបាល សមាជិក 
១៣- ឯកឧត្តម  ឯមសំអាន ដ្ឋំលេខាធិការក្រសួងមហាផ្ទៃ សមាជិក 
១៤- ឯកឧត្តម ម៉ឺងសំផន  រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងការពារជាតិ សមាជិក 
១៥- ឯកឧត្តម  ងីតាយី រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ សមាជិក 
១៦- លោកជំទាវ គឹករ៉េត កំរង រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម សមាជិក 
១៧- ក! ប៉ែន ធដា រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងរ៉ែនិងឋាមពល សមាជិក 


១៨- ឯកឧត្តម  ឧុច សុវណ្ណរី រង្ឋលេខាធិការក្រសួងទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋិសភា / សមាជិក 
ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច 
១៩- ឯកឧត្តម ហ៊ុយ ហានសុង រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងការងារនិងបណ្តុះបណ្តាល សមាជិក 
. វិជ្ជាជីវៈ 
២០- ឯកឧត្តម បាប់ផ៉ែន រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងព័ត៌មាន សមាជិក 
២១- លោកជំទាវ គឹម សេដ្ឋានី រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា / សមាជិក 
២២- ឯកឧត្តម សោម សុគន្ធ រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងវប្បធម៌និងវិចិត្រ សិល្បៈ សមាជិក 
តយុទ្ទជំ 


២៣- ឯកឧត្តម អះម៉ាត់ យ៉ះយ៉ា រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងសង្គមកិច្ច អតី ន និង សមាជិក 
យុវនីតិសម្បទា 

២៤- ឯកឧត្តម តន់វ៉ាន់ថ៉ារ៉ា  រដ្ឋំលេខាធិការក្រសួងធនធានទឹកនិងឧតុនិយម សមាជិក 

២៥- លោកជំទាវ កុប ម៉ារីយ៉ាស រដ្ឋំលេខាធិការក្រសួងកិច្ចការនារី សមាជិក 

២៦- ឯកឧត្តម ខាយ ឃុនហេង រដ្ឋំលេខាធជិការក្រសួងប្រៃសណីយ៍និង សមាជិក 
ទូរគមនាគមន៍ 

២៧- ឯកឧត្តម សួន រចនា រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងសាធារណការនិងដឹកជញ្ជូន សមាជិក 

២៨- ឯកឧត្តម ប៉ាន ប៊ុនធឿន /រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងផែនការ សមាជិក 

២៩- លោកជំទាវ ទេព បូរ៉ាមីន អនុរដ្ឋលេខាធិការក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ សមាជិក 

៣០- លោកជំទាវ ខៀវ សុផានី /  អនុរដ្ឋលេខាធិការក្រសួងយុត្តិធម៌ សមាជិក 


៣១- ឯកឧត្តម  សេងសុមុនី  ្ឍអនុរដ្ឋលេខាធិការក្រសួងធម្មភារនិងសាសនា សមាជិកុ 


ព 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តា 


ា៣២- ឯកឧត្តម 


៣៣- លោកជំទាវ មាស ម៉ូរិន 


ហ៍ទី៣ ថៃ 


ឃួន ផុនរតនៈ 


៣៤- លោកជំទាវ ទិត្យ ច័ន្ទតារីន 


៣៥- ឯកឧត្តម 


៤០- លោកវេជ្ជ. 


៤១- ឯកឧត្តម 
៤២- ឯកឧត្តម 
៤៣- ឯកឧត្តម 
៤៤- ឯកឧត្តម 
៤៥- ឯកឧត្តម 
៤៦- ឯកឧត្តម 
៤៧- ឯកឧត្តម 
៤៨- ឯកឧត្តម 
៤៩- ឯកឧត្តម 


_ ៥០- ឯកឧត្តម 


៥១- ឯកឧត្តម 
៥២- ឯកឧត្តម 
៥៣- ឯកឧត្តម 
៥៤- ឯកឧត្តម 
៥៥- ឯកឧត្តម 
៥៦- ឯកឧត្តម 
៥៧- ឯកឧត្តម 


៥៨- ឯកឧត្តម - 


៥៩- ឯកឧត្តម 
៦០- ឯកឧត្តម 


អេង ប៊ុនហ៊ាង 
កែន សត្ថា 


ទី ១៩ 


- -- 


ខែសីហា ឆ្នាំ ២០១៤ 


អនុរដ្ឋលេខាជិការក្រសួងការបរទេសនិង 
សហប្រតិបគ្គិការអន្តរជាតិ 
អនុរដ្ឋលេខាគិការក្រសួងបវិស្ថាន 
អនុរដ្ឋំលេខាធិការក្រសួងរៀបចំដែនដី 
នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 


អនុរដ្ឋលេខាធិការក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ 


និងនេសាទ 
អនុរដ្ឋលេខាជិការក្រសួងទេសចរណ៍ 
អនុរដ្ឋលេខាធិការក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 


សមាជិក 
សមាជិក 


អនុរដ្ឋំលេខាធិការក្រសួងទស្សាហកម្មនិងសិប្បកម្ម សមាជិក 


អនុរដ្ឋលេខាជិការនៃរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានអាកាសចរ 


ស៊ីវិល 

តំណាងកាកបាទក្រហមកម្ពុជា 
អភិបាលនៃគណៈអភិបាលខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 
អភិបាលនៃគណៈអភិបាលខេត្តព្រះសីហនុ 
អភិបាលនៃគណៈអភិបាលខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
អភិបាលនៃគណៈអភិបាលខេត្តសៀមរាប 
អភិបាលនៃគណៈអភិបាលខេត្តកំពត 
អភិបាលនៃគណៈអភិបាលខេត្តព្រៃវែង 
អភិបាលនៃគណៈអភិបាលខេត្តស្វាយរៀង 
អភិបាលនៃគណៈអភិបាលខេត្តកណ្តាល 
អភិបាលនៃគណៈអភិបាលខេត្តបាត់ដំបង 


អភិបាលនៃគណៈអភិបាលខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


អភិបាលនៃគណៈអភិបាលខេត្តកំពង់ចាម 
អភិបាលនៃគណៈអភិបាលខេត្តពោធិសាត់ 
អភិបា លនៃគណៈអភិបាលខេត្តតាកែវ 
អភិបាលនៃគណៈអភិបាលខេត្តកំពង់ធំ 
អភិបាលនៃគណៈអភិបាលខេត្តក្រចេះ 
អភិបាលនៃគណៈអភិបាលខេត្តស្ទឹងត្រែង 
អភិបាលនៃគណៈអភិបាលខេត្តរតនគីរី 
អភិបាលនៃគណៈអភិបាលខេត្តព្រះវិហារ 


អភិបាលនៃគណៈអភិបាលខេត្តមណ្ឌលគីរី . 


អភិបាលនៃគណៈអភិបាលខេត្តកែប 


៣ 


សមាជិក 


- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

- អត្តលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាជម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាជិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 


៦១- ឯកឧត្តម  កើតសុធា / /អភិបាលនៃគណៈអភិបាលខេត្តប៉ៃលិន សមាជិក 


៦២- ឯកឧត្តម ប៊ុន លើត អភិបាលនៃគណៈអភិបាលខេត្តកោះកុង សមាជិក 
៦៣- ឯកឧត្តម  សឋាវី អភិបាលនៃគណៈអភិបាលខេត្តឧត្តរមានជ័យ / សមាជិក 
៦៤- ឯកឧត្តម ប្រាជ្ញចន្ទ អភិបាលនៃគណៈអភិបាលខេត្តត្បូងឃ្មុំ សមាជិក 
៦៥- លោកស្រី ម៉ក់ វណ្ណស៊ីថ៉ា = អភិបាលរងរាជធានីភ្នំពេញ សមាជិក 
៦៦- ឯកឧត្តម  តែងគន្ធី អគ្គលេខាធិការ អ.ជំ.ប.ជំ.អ លេខាធិការ 
៦៧- ឯកឧត្តម ហោ ប៊ុនឡេង អគ្គលេខាធិការរង អ.ជ,ប.ជំ.អ លេខាធិការ។ 
ប្រភារ២._ 
សមាជិកនៃអាជ្ញាធរជាតិប្រយុទ្ធនឹង - មានការកិច្ចអនុវត្តការងារទៅតាមការតម្រង់ទិសនៃ 
អនុក្រឹត្យលេខ ១០៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែតុលា ឆ្នាំ២០០៦ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ 


អាជ្ញាធរជាតិប្រយុទ្ធនឹងជំងឺអេដំស៍ និងត្រូវចូលរួ 


ប្រការ៣._ 
បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងសេចក្តីសម្រេចនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 
ប្រភការ៤._ 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ប្រធានអាជ្ញាធរជាតិ 
ប្រយុទ្ធនឹងជំងឺអេដស័ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួងនិងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្ទុក . 
អនុវត្តសេចក្តីសម្រេចនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន ាាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


1 


កន្លែងទទួល៖ 


- អគ្គលេខាជិការរាជរដ្ឋាភិបាល ន 7! ន 
-ខុទ្ទាល័យសម្តេចតេជោនាយក័រដ្ឋមន្ត្រ សន ងឺរតេជា ហ៊ុន សែន 
- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី ដដ 

- ដូចប្រការ៤ 

- រាជកិច្ច 

- ឯកសារ-ភាលប្បវត្តិ 


០ = 2 .- ៦ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៥៤ 


ព្រះរាជាណាចត្រគម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លខៈ..2(៣...ឈយៈ / 
េសចត្តីសម្រេច 


ស្តីពីការរៀបចំចងសម្ព័ន្ធេមេត្រីភាព 
រវាងកងពលតូចអន្តរាគមន៍ ៖លខ ១១ ជាមួយ ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និចសិប្បកម្ម 


រាជរដ្ឋាភិបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ភុជា 
- បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស / រភត / ០៩១៣ / ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នេព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រភាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 
- បានឃើញព្រះ ះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៧ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីភារបង្កើតក្រសួងការពារជាតិ 
- បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៧០១/២៣៧ ចុះថ្ងៃទី ១៨ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០១ ស្តីពីកា 
កែសម្រួលតួនាទី ភារកិច្ច និងរបនាសម្ព័ន្ធចាត់តាំងរបស់អគ្គបញ្ជាការដ្ឋាន  នៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ 
- បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ៦៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ១៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០០០ ស្តីពីការរៀបចំ និង 
ការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងការពារជាតិ 
- យោងតាមសំណូមពរ និងតម្រូវការចាំបាចំនៃការងារ 
សម្រច 
ប្រការ ១: រៀបចំការចងសម្ព័ន្ធមេត្រីភាពរវាង កងពលតូចអន្តរាគមន៍ លេខ ១១ ជាមួយក្រសួងឧស្សាហកម្ម និង 
សិប្បកម្ម ។ 
ប្រការ ២: រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ =រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និង 
សិប្បកម្ម អគ្គមេបញ្ជាការនៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ មេបញ្ជាការកងពលតូចអន្តរាគមន៍ លេខ ១១ 
ដូចមានចែងក្នុងប្រការ ១ និងអង្គភាពមានការពាក់ព័ន្ធ ត្រូ ន ្របន្ធកីអទតស័បក្តីសម្រ្រចន ឲ្យមាន 


ប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 


កន្លែងទទួល ៖ 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាជិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាជម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធឺការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 


-ខុទ្ទកាល៉័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី ខា ឌ្ឍ រ់ 

- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី សេម្តចអគ្គឹម៉ហារស៍ន៊៍ បតីរតេជា/ ហ៊ុន សែន 
- ដូចប្រការ ព 

-រាជកិច្ច 


-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ថទ ព័រ ៧៨៥៥ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិវាលអម្ពុជា ជាតិ សាសនា (្រាះមហាក្សត្រ 
លខៈ.'&៣2».ភា.សា ហា 48» 
េសបអ្តីសេម្រច 


ស្តីពីភាររៀបចំចងសម្ព័ន្ធរមេត្រីភាព 
រវាងបញ្ជាការដ្ឋានកាំរភ្លើងធំកងទ័ពេជីងេគាក ជាមួយត្រសួងពាណ៌ជ្ជកម្ម 


រាជរដ្ឋាភិបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៩១៣ / ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រភាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី/ ក 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៧ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការបង្ហើតក្រសួងការពារជាតិ 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៧០១/២៣៧ ចុះថ្ងៃទី ១៨ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០១ ស្តីពីការ 
កែសម្រួលតួនាទី ភារកិច្ច និងរចនាសម្ព័ន្ធចាត់តាំងរបស់អគ្គបញ្ជាការដ្ឋាន នៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៦៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ១៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០០០ ស្តីពីការរៀបចំ និង 
ការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងការពារជាតិ 
- យោងតាមសំណូមពរ និងតម្រូវការចាំបាចំនៃការងារ 
សម្រេច 
ប្រការ ១: រៀបចំការចងសម្ព័ន្ធមេត្រីភាពរវាង បញ្ជាការដ្ឋានកាំភ្លើងធំកងទ័ពជើងគោក ជាមួយក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ។ 
ប្រការ ២: រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្តុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម អគ្គមេបញ្ជា 
ការនៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ មេបញ្ជាការនែបញ្ជាការដ្ឋានកាំភ្លើងធំកងទ័ពជើងគោក ដូចមានបែងក្នុង 
ប្រការ ១ និងអង្គភាពមានការពាក់ព័ន្ធ ត្រូ វទៃទលជន្លុកិកនត្ថសចសរ្រប៉កនះ ឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់ 


ចាប់ពីថ្ងៃចុះ ហត្ថលេខាតទៅ ។ 


កន្លែងទទួល ៖ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
”អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការាជរដ្ឋាភិបាល 
ជ ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទភាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចប្រការ ២ 
- រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


- 


ឆ្នាំ ទី១៤ លេខ ៦១ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៤៥៦ 


ព្រះរាជាណាច ក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាភឹត្រ 
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រៈ រណ - 
ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ព 
សំពា[8លឈែ ០ |/)៨៤ន(យ & /៧8|វ០ខេរ៍ 
លេខ : ០៨៦? ភូឯក 
្រភាស 
ស្តីពីការបេខ្អីតេរាងចក្រ 


ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមរន្តីក្រសួនឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ភជា 


--បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត,/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ 


តែងតាំងរាជរដ្ឋាភីបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
-បានឃើញប្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៧៩៣ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ 
កែសម្រួល និងបំពេញបន្ថែមសមាសភា ពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះ ក កិន មយ 
--បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២ ០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើ 
ច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

--បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣/០១៨ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពី ការបង្កើតក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

-បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៧៥ អនក្របក ធុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការ 


= 


ប្រព្រឹត្តទៅ របស់ក្រ សួងឧស្សាហ កម្ម និងសិប្បកម្ម 
--យោងលិខិតលេខ ៩៣៤/១៤ គ.វ.ក ចុះថ្ងៃទី១០ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ របស់ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 
--យោងពាក្យស្ទើសុំរបស់ក្រុមហ៊ុន ម៉ាស ប្រាឌើរ ហ្គាម៉ិន មេនូហ្វេកឆ័រីង ចុះថ្ងៃទី០៣ ខែមេសា 
ឆ្នាំ២០១៤ 
សេមច 
ប្រការរ់៖ . អនុញ្ញាតឲ្យក្រុមហ៊ុន ម៉ាស ប្រាឌើរ ហ្គាម៉ិន មេនូហ្វេកឆ័រីង (ន ៃស្នៀនអា 
: : = សសប*@២លាស0 ០០., ០.) តំណាងដោយ លោក “២ យ] សី រ័ សិន 
ក 


រ ៩ គ 
អាយុ៤១ឆ្នាំ កាន់លិខិតឆ្លងដែនលេខ %|0280349 ចុះថ្ងៃទី០៩ ហ្ម រ 


រ ង្ក 68 

ងង ពុ ម្នា 
ក ខះ ង ខា 
ង ស ន 


- ង 

“អា សយដ្ឋានបច្ចុប្បន្ន៖៍ ប្រា 16 ព, 16៧, ០8 សរំជ០% ! ! ០ ន|ារង្ហ័វុន្លពុ កប 

ន ងំ ង្សា 

រ រះ បី ប“ 
|(០ាន្ញ. ធ្វើការបង្កើតរោងចក្រ លើមុខសញ្ញា ដូចខាងក្រោម៖ ញ្ញ 

ន 


44 
ប 


 ឈ្មោះផលិតផល = = េលខកូដចំណាត់ថ្នាក់ឧស្សាហកម្ម 181០ វតា ៤ 


សម្លៀកបំពាក់ ១៤១០ 
ក វរ ,កុ/# 7” 
៤៥ មហាវិធីព្រ៖នរោត្តម ខពួខ្ទួនពេញ ភ្នំពេញ ផ្ទូរស័ព្ទ : (៨៥) -២៣-២១១១៤១ , ផ្ទូរសារ : (៨៥៥) -២៣-៤២៨២៦៣ 7 


45 ២82 ស០|០៨០៣ ន០៕6មខ៨, ខា ឯឧយា ខា, ឯ|លណា០៣ ០២8កា, ២០8 : 855- -23- 211141 , ខេ»: 855-23-428263 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃ ថ្ងៃទី ១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៥៧ 


ផ្លាក៖ឈ្មោះរោងចក្រ ៖ " /រាង7[ក្រកាគ័/វរលអ្ជំ/ បំពាក់ ម៉ាល ក្រា ញ្ហាម៉ំន 
/វន្ធ/ហ្វកឺរី " 
ទីតាំខេរាងចក្រ៖ "ភូស័វុុលវ័វរ សាភ័វ៣ា វយ ខណ្ឌរាហភ័វ័លរនព័យ 
វាន " 
មការ២# -ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវរៀបចំផែនការចាត់តាំងតម្លើង និងអនុវត្តឲ្យបានគ្រប់គ្រាន់នូវវិធានការ 


ចាំបាច់នានា ក្នងការត្រួតពិនិត្យគុណភាពផលិតផល តាមមុខសញ្ញាផលិតកម្ម ដែលបាន 
កំណត់ក្នងប្រការខ  និងត្រូវអនុវត្តតាមបទប្បញ្ញគ្តិបច្ចេកទេសទាំងឡាយ  ដែលមានជា 


ញត 
ធរមាន។ 
--ម្ចាស់រោងចក្រ មិនត្រូវប្រើប្រាស់ទីតាំង និងមធ្យោបាយនានា របស់រោងចក្រនេះ ធ្វើការ 
ផលិត មុខផលិតផលណា ផ្សេងខុសពីមុខសញ្ញា ដែលហនកំកាក្នុងប្រការខ៍ ឡើយ។ 
ក្ដងករណីដែលម្វាស់រោងចក្រ មានបំណងបង្កើតផលិតផលថ្មី បន្ថែមលើមុខសញ្ញាដែល 
បានកំណត់ក្នុងប្រការ១ ត្រូវធ្វើលិខិតជួនដំណឹង និងស្ន្ទើសុំចុះបញ្ជីមុខសញ្ញាផលិកកម្មថ្មី 
នៅអគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម នៃ 3ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បក -- 

ប្រការ៣៖ -ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវគោរពតាមច្បាប់ ស្តីពឺការ]គប់គិងរោងចក្រ.និង សិប្បកម្ម ច្បាប់ផ្សេងៗ 
ទៀត និងរាល់អនុក្រឹត្យដែលពាក់ព័ន្ធជាមួយច្បាប់។ 
-ម្ចាស់រោងចក្រ  ត្រូវគោរពតាមសេចក្តីសម្រេច របស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 


- 


ក្នុង ការដាក់វិធានការបទប្បញ្ញគ្តិផ្សេងៗ និងត្រូវធ្វើសកម្មភាពដោយរអនុលោមតាមអាណត្តិ 


នឹងលក្ខខ ខណ្ឌ នៃប្រកាសនេះ។ 
-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវគោរពតាមកាតព្វកិច្ចការពារបរិស្ថាន ដៃ លបានកំណត់ក្នុងច្បាប់ ស្តីពី 
ការការពារបរិស្ថាន និងការគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើដោយ ព្រះរាជ 
ក្រមលេខ នស/រកម/១២៥៩៦,៣៦ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្ន ឆ្នាំ១៩៩៦ និង រាល់អនុក្រឹត្យនានា 
ស្តីពីការការពារបរិស្ថាន របស់ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ 
ប្រការ៤៖ ម្ចាស់រោងចក្រ រអាចគ្រប់គ្រងរោងចក្រដោយខ្លនឯង ឬ ប្រកល់សិទ្ធិឲ្យអ្នកដទៃទៀក 
គ្រប់គ្រងរោងចក្រជំនួសខ្លនបាន ដក នណ វយក បកក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ប៉ុន្តែ ក្នងករណីណាក៏ដោយ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវតែទទួល 
ខុសត្រូវលើគ្រប់សកម្មភាពនៃរោងចក្រ និងគុណភាពផល័តផលរបស់ខ្លន ចំពោះមុខច្បាប់ 


. “ : និងអ្នកប្រើប្រាស់។ 
ប្រការ៥៖  -. តាររៀបចំគ្រប់ផ្នែកក្នុងរោងចក្រ ត្រូវធ្វើទៅតាមលក្ខណៈ ប កព ន 
- រ ន និងសកម ជនណា ដែល 


ប្រការ៦៖ មាសាងច្រប្រ្រ ត្រូវលើកបង្ហាញផ្លាកឈ្មោះរោងចក្ររបសខ្លួន - ! ខ្មែរមានទំ 
និង នៅពីលើអក្សរផ្សេងទៀត នៅកន្លែងដែលសាធារណជនងាយ័មើលំង 


រោងចក្រ។ ឈុឆា/% 


ទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ព 


ការ៧៖ 


ប្រការ៩៖ 


ព ការ១០៖ 


ថ្ងៃទី ១៩ខែ សីហា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិ 


៩. 


ទំព័រ ៧៤៥៨ 


យ 


--មុនចាប់ផ្តើមដំណើរការរោងចក្រ  ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវជូនដំណឹងឲ្យបានមុនរយៈពេល 
១៥ថ្ងៃ យ៉ាងតិច និងធ្វើការស្នើសុំវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ ពីក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម នៅអគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម។ 
-វិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រនឹង ត្រូវចេញឲ្យម្ចាស់រោងធក្រមានសុពលភាព 
០៣ ឆ្នាំ តាមលក្ខខណ្ឌ ដូចខាងក្រោម ៖ 

ក.ម្ចាស់រោងចក្រ បានដាក់ពាក្យស្ទើសុំត្រឹមត្រូវ 

ខ.ម្ចាស់រោងចក្រ ផ្តល់ជូនក្រសួងពិនិត្យនូវរបាយការណ៍ និងផែនការផលិតកម្មប្រចាំឆ្ន 


ព ៦ 


គ សកម 
គ.ម្ចាស់រោងចក្រ បង់ប្រាក់ទូទាត់រួចរាល់ នូវកាតព្វកិច្ចបង់ / កម្រៃសេវាបញ្ញត្គិកម្ម 
រោងចក្រប្រចាំ ០៣ ឆ្នាំ។ 

--ម្ចាស់ពាងចក្រ ត្រូវតាំងបង្ហាញវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញា ញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ ជាចំហ នៅ 
កន្លែងសមស្របណាមួយ ដែលងាយមើលឃើញក្នងរោងចក្រ របស់ខ្លន។ 
--មុនផុតសុពលភាព ៣០ថ្ងៃ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវធ្វើការស្នើសុំពន្យារបន្តសុពលភាពផ្មីនៃ 
វិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាត ដំណើរការរោងចក្រ / ដោយបំពេញលក្ខខណ្ឌ  ដូចមានចែងក្នង 
ឃ្រការ៧។ - 
--ក្នងរយៈពេល ៣០ថ្ងៃ ក្រោយថ្ងៃផុតសុពលភាព នៃវិញ្ញាបនបត្រររនុញ្ញាតដំណើរការ 
រោងចក្រ ហើយម្ចាស់រោងចក្រ ពុំបានដាក់ពាក្យស្នើសុំពន្យារបន្តសុពលភាព ទេនោះ 
ក្រសួងនឹងធ្វើការដកហូតប្រកាសនេះវិញ ជាស្វ័យប្រវត្តិ។ 
-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវផ្តល់ឲ្យបានត្រឹមត្រូវនូវទិន្តន័យ និង របាយការណ៍ប្រចាំខែ ប្រចាំឆ្នាំ 
ជាបន្តបន្ទាប់ ន តាមបែបបទ និងទំរង់កំណត់ ដូចមានភ្ជាប់ជាឧបសម្ព័ន្ធ 
ប្រកាសនេះ។,+.” ន 
-របាយការណ៍សង្ខេបប្រចាំខែ ត្រូវផ្តល់មកឲ្យ ររគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាបហកម្ម នៃក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម. ” និងសិប្បកម្ម នៅក្នុងអំឡូ ្បុងពេលនៃសប្ដាហ៍ ហ៍ទីមួយ នៃខែបន្ទាប់ នៅរាល់ 
ដំណាច់ខែ នីមួយៗ។ 
--របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ត្រូវផ្តល់មក រអគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាបាកម្ម /នៃក្រសួងឧស្សាហកម្ម 
និងសិប្បកម្ម នៅក្នុងអំឡុងពេលនៃសប្តាហ៍ទីមួយ នៃខែមករា នៃឆ្នាំបន្តារ់:--: 
--ករណីខកខាន ក្នុងការផ្តល់ទិន្នន័យព័ត៌មា នន រែ កនង 
ទោសប្បញ្ញត្គិ តាមមាត្រា៤៧ នៃច្បាប់ស្តឺពី ការគ្រប់គ្រងរោងច ចក្រ ៈ 
រាល់ផលិតផលជាទំនិញទាំងអស់ សចរ 5 ព្រមាន | 
សំគាល់ច្បាស់លាស់ អំពីអត្តសញ្ញាណនៃទំនិញ ប្រភេទផលិតតម្ន សបតាមបុទ្លរញ្ជ័ 


ង ត់ 
រ 


"ម", 
% 


សេចក្តីណែនាំអំពីស្តង់ដារផលិតផល និងការចុះបញ្ជីផលិតផល។ /រំអ 


ុ 


› 


ឆាំ ទី១៤ លេខ ៦ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័ 


ប្រការ១១៖ លក្ខខណ្ឌនានា = របស់ប្រកាសនេះអាចកែសម្រួល  ឬធ្វើវិសោធនកម្មបាន អនុលោម 
តាមច្បាប់ស្តឺពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ នំងសិប្បកម្ម។ ប្រកាសនេះ អាចដកហូតស្របកាម 


មាត្រា ៣៩ នៃច្បាប់ស្អីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ នំងសំប្បកម្ម និងតាមលក្ខខណ្ឌ 


ន 
ផ្អាកដំណើរការជាប់ៗគ្នាក្នងរយៈពេល១២ខែ  ឬប្រព្រីត្តល្មើសច្បាប់ 


។ 


ដែលបានចែងខាងលើ  ប្រកាស៖នះនឹងត្រូវដកហូត 


ឬល្មើសធ្ងន់ធ្ងរនឹងប្រការណាមួយ 
ដោយគ្មានសំណងអ្វីឡើយ។ 
ត្រូវសហការជាមួយមន្ត្រីមានសមត្ថកិច្ច /  របស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម 


បការ១៣៖ -ម្ចាស់រាងចក្រ 
រកិច្ច ស្របតាមមត្រា៣៧ នៃច្បាប់ 


និងសិប្បកម្ម ក្នងគោលបំណងអនុវត្គការចុះធ្វើអធិកា 
ស្អីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់។ 
--ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវរាយការណ៍ជួនដំណឹង មកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ឲ្យបាន 
ឆាប់រហ័ស អំពីករណ៍ប្រៃប្រូលធំៗហានិភ័យ ឬករណីប្រធានសក្តិផ្សេងៗ ដែលប៉ះពាល់ 
ធ្ងន់ធ្ងរ ជល់ដំណើរការប្រព្រឹត្តិទៅធម្មតា របស់រោងចក្រ។ 

ប្រការ១៤៖ អគ្គនាយកឧស្សាហកម្ម ប្រធាននាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ ប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 


រាជធានីភ្នំពេញ នំងម្ចាស់រោងចក្រ ដូចមានចែងក្នងប្រការ១ ត្រូវអនុវត្ត ប្រកាសនេះតាម 
មុខការរៀងៗខ្លន។ 
ប្រកាខេ៥៖ ប្រកាសនេះមានអនុភាពគគិយុត្តិ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថ! កថ 


រ ងផ ឆ្នាំ២០១៤ 


ស្មងឧស្សាហកខ្ម និងសិប្បកម្ម 


ធន្លងជួន៖ 
-ទីស្តីភារគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-ក្រុមប្រឹក្សាអភ័វឌ្ឍន៍កម្ពុជា 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 


--ក្រសួងរៀបចំដែនដ៏ នគរូបនីយកម្ម នឹងសំណង់ 


-ក្រសួងបរិស្ថាន 
-]កសួងពាណ៌ជ្ជកម្ម 
-ក្រសួង់កូរងារ និងបណ្តូុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
-សាលារ៉ាប្ដ័ធានភ្នំពេញ - 
”|ដីម្បីជួនប្រាប"  “ - 
+ដូចប្រការ១៤ : ដឹម្បីអុនុវត្ត" ' .- 
់ រាជកិច្ច . +: ន 
ន ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


ថ្ងៃទី ១៩ ខែ សីហា ធ្ន ឆ្មាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៤៦០ 


ជាត សាសនា រ្សាះមហាក្សត្រ 
49៧០៣ ០ @១៣០០៨!2 
សខ(០|ា ក8!!0|0រា 9 
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ក្រសួងឧស្សាហកម្ហ និងសិប្បកម្ម 
សរំ២|9ប, ០ រ & ។ឧ៣៨|0ខក័ 


លេខ : ៨ ន ពង សុ សក ប្រភាស 
ស្តីពីការបេទ្ទីតេរាងចក្រ 


+----+.»==+-----“ 


ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 


--បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ព្ភជា 
រ 


--បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ភជា 
--បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត,/១២១៣/១៣៩៣ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ 
កែសម្រួល និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើ 
ច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
--បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣//០១៨ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពី ការបង្កើតក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
--បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៧៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ស្អីពីការរៀបចំ និងការ 
ប្រព្រឹត្តទៅ របស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម .និង.សិប្បកម្ម ក្ដ 
-យោងលិខិតលេខ ១២២៤/១៤ គ.វ.ក ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៤ របស់ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍ . 
កម្ពជា 
-យោងពាក្យស្នើសុំរបស់ក្រុមហ៊ុន ស្មាត ស៊ើតស៍ អេនធើប្រាយ (ខេមបួឌា) លីមីធីត ចុះថ្ងៃទី០៦ 
ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៤ 
ស៖មច 
ប្រការ១៖ អនុញ្ញាតឲ្យក្រុមហ៊ុន ស្មាត ស៊ើតស៍ អេនធើប្រាយ (ខេមបូឌា) លីមីធីត (8&៤“ 8!1៤$ 
* ជាម“២លា!៤ន! (០3០0!) 20.) ពំណាងដោយ លោក “២ សញ្ញា សឹង្ហបុរី 


ទី 
ស 


+ ក 
អាយុ៤៨ឆ្នាំ កាន់លិខិតឆ្លងដែនលេខ $260!)5រ។ ចុះ :ច្វេទ១៩ុមលា ឆ្នាំងប៉ង្ណជ អ៊ាន 
រ . ង គ - ៖.* 
អា សយ ដ្ឋា ន បច្ចុប្ប 00 9160, 9/[, (ខា (“ខា រំំ០៤$6, ៤ខា ប៉ុ ន នះ ងក 


& ខក ។'&រំប៉ាខែ&, ៥០រាន្ញ ៤០៣. ធ្វើការបង្កើតរោងចក្រ លើមុខស នៈ ងផ ខ្ម 8! 


៖ទឈ្មាះផលិតផល ខកុននសាត្ត ទមន ខ្ម ន 
សម្លៀកបំពាក់ ១៤១០ ប ន 


- នី -ម ២” 
៤៥ មហាវិថីព្រននរោត្តម ខណ្ខដូនពេញ ភ្នំពេញ ទូរស័ព្ទ : (ន៥៥) -២៣-២១១១៤១ , ផ្ទូរសារ : (៨៥៥) -២៣-៤២៨២៦៣ 
4៦5 8ខា វុ០/០៨០៣ ដ០យ8។ខរ៨, |«ាឧរ ឯឧយា ឯខាា, ៦០៣ ៦8, ០០6 : 855-23-211141 , /2»%: 855-23-428283 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦១ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៤៦១ 


ផ្លាកឈ្មោះគរោងបត្រ ៖  "//7២7កកាភ័/ដរស្ព/ប័ពាក៏ លាភ ស៊ីស អនធាយ 
//ខអដ្វឌារុ លីមីត " 
ទីតាំខរាងបក្រ ៖ "ភស យ៉ង់ [ស្រុកគសពិស៍ /ខវ្ភ (ស័ " 


បការ២៖ .--.ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវរៀបចំផែ ជនការចាត់តាំងតម្លើង នំ និងអនុវត្តឲ្យបានគ្រប់គ្រាន់ នំនូវវិធានការ 
ចាំបាច់នានា ក្នុងការត្រួតពិនិត្យគុណភាពផលិតផល តាមមុខសញ្ញាផលិតកម្ម ដែលបាន 
កំណត់ក្នងប្រការ9 និងត្រូវអនុវត្តតាមបទប្បញ្ញគ្តិបច្ចេកទេសទាំងឡាយ  ដែលហនជា 
ធរមាន។ 
-ម្ចាស់រោងចក្រ មិនត្រូវប្រើប្រាស់ទីតាំង និងមធ្យោបាយនានា របស់រោងចក្រនេះ ធ្វើការ 
ផលិត មុខផលិតផលណា ផ្សេងខុសពឺមុខសញ្ញា ដែលបានកំណតំក្នងប្រការ១ ឡើយ។ 
ក្នងករណីដែលម្ចាស់រោងចក្រ មានបំណងបង្កើតផលិតផលថ្មី បន្ថែបលើមុខសញ្ញាដែល 


ស 
ជ 


ន 
ដេ 


បានកំណត់ក្នុងប្រការ១ ត្រូវធ្វើលិខិតជួនដំណឹង និងស្ទើសុំចុះបញ្ជីមុខសញ្ញាផលិតកម្ម 
នៅអគ្គនាយកដ្ឋា ដ្ឋានឧស្សាហកម្ម នៃក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រការ៣៖ -ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវតោរពតាមច្បាប់ ស្តឺពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ច្បាប់ផ្សេងៗ 
ទៀត និងរាល់អនុក្រឹត្យដែលពាក់ព័ន្ធជាមួយច្បាប់។ 
-ម្ចាស់រោងចក្រ  ត្រូវគោរពតាមសេចក្តីសម្រេច របស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
ក្នុងការដាក់វិធានការបទប្បញ្ញត្តិផ្សេងៗ និងត្រូវធ្វើសកម្មភាពដោយអនុលោមតាមអាណត្តិ 


និងលក្ខខណ្ឌ នៃប្រកាសនេះ។ 
-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវគោរពតាមកាតព្វកិច្ចការពារបរិស្ថាន ដែលបានកំណត់ក្នុងច្បាប់ ស្តីពី 
ការការពារបរិស្ថាន និងការគ្រប់គ្រងឆនធានធម្មជាតិ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើដោយ ព្រះរាជ 
ក្រមលេខ នស/រកម/១២៩៦/៣៦ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្ន ឆ្នាំ១៩៩៦ និង រាល់អនុក្រឹត្យនានា 
ស្ត័ពីការការពារបរិស្ថាន របស់ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា។ 

$5ឆារ៤៖ ម្ចាស់រោងចក្រ អាចគ្របគ្រងរោងចក្រដោយខ្លួនឯង ឬ ប្រគល់សិទ្ធិឲ្យអ្នកដទៃទៀត 
គ្រប់គ្រងរោងចក្រជំនួសខ្លួនបាន ដោយធ្វើការជូនដំណឹងជាលាយលក្ខរក្សរ មកក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ប៉ុន្តែ ក្នុងករណីណាកំដោយ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវតែទទួល 


ខុសត្រូវលើគ្រប់សកម្មភាពនៃ រោងចក្រ និងគុណភាពផលិតផលរបស់ខ្លួន ចំពោះ មុន 


និងអ្នកប្រើប្រាស់។ ស 


ខ្ម 


. ដិ 
ុបតាំរ៥៖ ការរៀបចំគ្រប់ផ្នែកក្នុងរោងចក្រ ត្រូវធ្វើទៅតាមលក្ខណៈ បច្ចេកឡេង ត ប៉ានភណ៌ត់ 
ដៅយប្រកាសក្រ សួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ ៧នណា វ  ] ក 

មិនអាចជួល ឬចាត់ឲ្យមករៀបចំរោងចក្រ បានឡើយ។ ស ខ្ល ន ន 
ស យ ស រ 


ស 


រ្រភារ៦៖្ធ : ម្ចាស់រោងចក្រ , ត្រូវលើកបង្ហាញផ្លាកឈ្មោះ រោងចក្ររបស់ខ្លួន ជាំរក្សវ ងខ្មែរមានទូភ្រម័ជ្ធ 
នឹង - នៅព័ល្លើអក្សរផ្សេងទៀត នៅកន្លែងវនសែសាធារ័ណជនងាន ង ភ្លឹ7គឺមុខ 


រោងចក្រ ។(ុណ 
ដិ 


បការព៖ 


.-ករណីខកខាន ក្នុងការផ្តល់ទិ ន យព័ត៌មានតាមការកំណត់ រ 
ន 


--មុនចាប់ផ្តើមដំណើរការរោងចក្រ ម្ចាស់រោងចក្រ  ត្រូវជួនដំណឹងឲ្យបានមុនរយៈពេល 
១៥ថ្ងៃ យ៉ាងគិច និងធ្វើការស្នើសុំវិញ្ញាបនបក្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ ពីក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម នៅអគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម។ 

-វិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រនឹង ត្រូវចេញឲ្យម្ចាស់រោងចក្រមានសុពលភាព 


០៣ ឆ្នាំ តាមលក្ខខណ្ឌ ដូចខាងក្រោម ៖ 
” កម្ចាស់រោងចក្រ បានដាក់ពាក្យស្ទើសុំត្រឹមត្រូវ 
ខ.ម្ចាស់រោងចក្រ ផ្តល់ជួនក្រសួងពិនិត្យនូវរបាយការណ៍ និងផែនការផលិតកម្មប្រចាំឆ្នាំ 
តាមគំរូដែលបានកំណត់ 
ត.ម្ចាស់រោងចក្រ បង់ប្រាក់ទូទាក់រួចរាល់  នូវកាតព្វកិច្ចបង់ / កម្រៃលេវាបញ្ញត្តិកម្ម 
រោងចក្រប្រចាំ ០៣ ឆ្នាំ។ 
-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវតាំងបង្ហាញវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ  ជាចំហ នៅ 
កន្លែងសមស្របណាមួយ ដែលងាយមើលឃើញក្នងរោងចក្រ របស់ខ្លន។ 
--មុនផុតសុពលភាព ៣០ថ្ងៃ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវធ្វើការស្ទើសុំពន្យារបន្តសុពលភាពថ្មីនៃ 
វិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាត ដំណើរការរោងចក្រ '  ដោយបំពេញលក្ខខណ្ឌ  ដូចមានចែងក្នង 
ប្រការ៧។ | 
ក្នុងរយៈពេល  ៣០ថ្ងៃ ក្រោយថ្ងៃផុតសុពលភាព  នៃវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការ 
រោងចក្រ  ហើយម្ចាស់រោងចក្រ ពុំបានដាក់ពាក្យស្នើសុំពន្យារបន្តសុពលភាព ទេនោះ 
ក្រសួងនឹងធ្វើការដកហូតប្រកាសនេះវិញ ជាស្វ័យប្រវត្តិ។ 
-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវផ្តល់ឲ្យបានត្រឹមត្រូវនូវទិន្នន័យ និង របាយការណ៍ប្រចាំខែ ប្រចាំឆ្នាំ 
ជាបន្តបន្ទាប់ រស តាមបែបបទ និងទំរង់កំណត់ ដូចមានភ្ជាប់ជាឧបសម្ព័ន្ត ក្នង 
ប្រកាសនេះ។.‹. 
-របាយការណ៍សង្ខេប់ប្រចាំខែ ត្រូវផ្តល់មកឲ្យ = អគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម នៃក្រសួង 


ញញ 


ដ្ម 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម នៅក្នងអំឡុងពេលនៃសប្តាហ៍ទីមួយ នៃខែបន្ទាប់ នៅរាល់ 
ដំណាចធ់ខែ នីមួយៗ។ 
-របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ត្រូវផ្តល់មក អគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម  នៃក្រសួងឧស្សាហកម្ម 
និងសិប្បកម្ម នៅក្នុងអំឡុងពេលនៃសប្ដាបំទីមួយ នៃខែមករា នៃឆ្នាំបន្តរ្ល ន 


ម! ស 


ស 8 ម ៤ 
កប រ រែ › 
ន ់ 


យ ខៃ ដា នាក 
/”: ”.« ព 


ទោសប្បញ្ញត្តិ តាមមាព្រា៤៧ នៃច្បាប់ស្តីពី ការក្រប់គ្រងរោងចក្រ រំ 
់ រ 
រាល់ផលិតផលជាទំនិញទាំងអស់ រ - 


- 
.) 


ស 


ឆ្នាំទី១៤ | លេខ ៦១ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៤៦៣ 


ប្រការ១១៖ លក្ខខណ្ឌនានា  របស់ប្រកាសនេះអាចកែសម្រួល ឬ សាធនុកម្ជញាន្រ អនុលោម 
តាមច្បាប់ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ ប្រកាសនេះ អាចជកហូតស្របតាម 
មាត្រា ៣៩ នៃច្បាប់ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម / និងតាមលក្ខខណ្ឌ 
ទាំងឡាយ នៃប្រកាសនេះ។ 

[្រការ១២៖ ក្នងករណីរោងចក្រ ផ្អាកដំណើរការជាប់ៗគ្នាក្នុងរយៈ ពេល១២ខែ បឬប្រ្រ 


១ 
ា 


រ 


ឬល្មើសធ្ងន់ធ្ងរនឹងប្រការណាមួយ / ដែលបានចែងខាងលើ  ប្រកាសនេះ ស្រន 
ដោយគ្មានសំណងអ្វីឡើយ។ 

ប្រការ១៣៖ --ម្ចាស់រោងធក្រ ត្រូវសហការជាមួយមន្ត្រីមានសម ត្ថកិច្ច /  របស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម 
និងសិប្បកម្ម ក្នងគោលបំណងអនុវត្តការចុះធ្វើអធិការកិច្ច ស្របតាមមាត្រា៣៧ នៃច្បាប់ 
ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់។ 
--ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវរាយការណ៍ជូនដំណឹង មកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ឲ្យបាន 
ឆាប់រហ័ស អំពីករណីប្រែប្រួលធំៗហានិភ័យ ឬករណ៍ប្រធានសក្តិផ្សេងៗ ដែលប៉ះពាល់ 
ធ្ងន់ធ្ងរ ជល់ដំណើរការប្រព្រឹត្តិទៅធម្មតា របស់រោងចក្រ។ 

ប្រការ១៤៖ អគ្គនាយកឧស្សាហកម្ម ប្រធាននាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ ប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
ខេត្តកំពង់ស្ពឺ និងម្ចាស់រោងចក្រ ដូចមានចែងក្នុងប្រការ១ ក ប្រកាសនេះតាម 
មុខការរៀងៗខ្លួន។ 

មការ១៥៖ ប្រកាសនេះមានអនុភាពគកិយុត្តិ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហ ពលទានទៅ។គុ## 


រាជធានីភ្នំពេញ, ន ឆ្នាំ២០១៤ 


ប ជមន្តីក៊ុស្មុខខស្សាបាកម្ម និងសិប្បកម្ម 


ក ២៤ 
-” ន 


រដ្ឋ្ណង្ណុធិការ 
អ៊ិ 


ជ 


ចម្ល 
ស្តុភារគពិ រដ្ឋមន្ត្រី 
-[ក្រុមប្រីក្យាអភីវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 
-ក្រសួង|សដ្ឋកិច្ច នឹងហិរញ្ញវក្ថ 

1 
-ក្រសួងរបចំរ៉ដនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 


នជួន 
ប 
ក 


--ក្រសួងបរស្ថាន 
--ក្រសួងជាលិ្ជកម្ម 
-ហ្រសួងកាវងារ និងបណ្តះបណ្តាលវំជ្ជាជីវៈ 
-សាលារខេត្តក៍ពង់ស្ពឺ 
"|ដ៏ម្បីជូនប្រាបះ 
-ដួចប្រភារខថ៍ ' 'ដើម្បីអនុវត្ត“ 
-រាជកិច្ច“ 
- -ឯកសារ--កាលប្បវន្តិ “ 


